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CONVOCATORIA CAS N2 07 -2023- GEREDU-C

CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES 2023
(Decreto Legislativo N2 1057)

FINALIDAD:
Contar con personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS en el siguiente puesto:

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de
Gestidn Privada

» 01 Especialistas DRE/GRE - Pedagdgico.

OBIJETIVOS:

/7 Convocar y seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS que
prestar servicios bajo el Decreto Legislativo N2 1057, en el dmbito de la Gerencia
Regional de Educacién del Cusco, como:

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de
Gestion Privada
> Especialistas DRE/GRE - Pedagdgico.

1. DEL PROCESO DE EVALUACION

TIPO DE EVALUACION | PUNTAIJE PUNTAJE MINIMO PARA
MAXIMO PASAR A LA SIGUIENTE
ETAPA
Evaluacion Curricular 100 puntos 50 puntos
Entrevista personal 100 puntos 50 puntos
TOTAL 200puntos [

e El postulante debe presentar los documentos minimos obligatorios, caso
contrario sera DEPURADO.

® Asimismo debe cumplir con el perfil del cargo, si le faltase algin documento
solicitado en el PERFIL, serd DEPURADO.
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e El Expediente debe ser presentado de acuerdo al orden de la FICHA DE
EVALUACION, separado por pestafias y/o separadores, considerando que
una certificado o evidencia, sélo es valido para un rubro, a excepcién de la
EXPERIENCIA GENERAL, donde se puede incluir los documentos de la
experiencias especificas, si el perfil, asi lo indica y resaltado.

* El puntaje minimo es de 50 puntos en la Evaluacién Curricular, para poder
pasar a la etapa de entrevista personal.

¢ El puntaje minimo es de 50 puntos en la Entrevista Personal.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Regional de Educacidn Cusco

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DIGI - Unidad de Educacién de Instituciones Privadas

ALCANCE

¢ Gerencia Regional de Educacidn del Cusco.

* Instituciones y programas educativos donde se implementa Programa
Presupuestal PP 9002. Supervisién de la Prestacion del Servicio de Educacidn
Basica de Gestion Privada afio fiscal 2023.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru

Ley N228044, Ley General de Educacion.

Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057, y otorga derechos laborales.

Ley N°29973 Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N° 29248 vy su Reglamento, Ley del servicio Militar.

Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicio, y su modificacién.

Decreto Supremo N2 0001-2015-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba las
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico.

'Hagamos l
i

Plazoleta Santa Catalina 235 = Cusen



X . ot Unidad de Planeamiento
; \ | Gerericia de Edugacion Presupuesto y
L | ' o > - Modemizacién

e el e e e
[ Al I S ‘ - .
| ¥ ! ;

-

“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mjeres y hombres”
"“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

10. RM N°111-2023-MINEDU, Disposiciones para la implementaciéon de las
intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2023.

VIll. DOCUMENTOS MiNIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

e Copiasimple del DNI.

e Titulo Profesional y/o Grado de Bachiller registrado en SUNEDU, de acuerdo
a lo que requiere el PERFIL DEL PUESTO.

e Declaracion Jurada (Anexo 1)

e Declaracién Jurada de manejo de herramientas informéaticas. (Anexo 2)

e Curriculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, y en el ORDEN DE LA FICHA
DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS. UN CETIFICADO O
EVIDENCIA, SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO. A excepcién de la
EXPERIENCIA GENERAL, donde las experiencias especificas, pueden formar
parte de la misma. (Anexo 3)

DE LOS CARGOS EN CONCURSO

PP9002. Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de
Gestion Privada

CARGO CANTIDAD | DEPENDENCIA
Unidad de Educacién de
Especialistas DRE/GRE - 01 Instituciones Educativas de

Pedagdgica Gestion Privadas

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion  del | Gerencia Regional de Educacién del Cusco
servicio
Duracion del | A partir de la adjudicacién de la plaza, la misma que puede
contrato ser prorrogado dentro del ejercicio fiscal del afio 2023.
» Especialistas DRE/GRE — Pedagégico: S/. 4,500.00
Contraprestacion (Cuatro mil quinientos y 00/100 soles) mensuales
mensual
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Xl. PERFIL DEL PUESTOEN IIEE DE GESTION PRIVADO DRE/GRE
PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE — PEDAGOGICO.

1. PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - PEDAGOGICO

Desarrollara sus funciones en coordinacién directa con el o la Coordinador(a) de IIEE
Privadas de la Gerencia Regional de Educacidn, y a su vez con las o los especialistas de
Unidad de Educacién de I1.EE. de gestion privada, de las Unidades de Gestién Educativa
Local focalizadas y no focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccién en las que se
implementa el programa.

Monitorear, capacitar y articular las actividades relacionadas a la supervision
pedagégica, a cargo de la UGEL, respecto de la prestacion del servicio educativo de
gestion privada, con el objetivo de asegurar la calidad del servicio educativo a los
estudiantes de educacién basica

FORMACION
PROFESIONAL

Titulo profesional de Educacion.

Estudios de Postgrado afines al cargo.

Diplomado y/o curso o similares en procesos de evaluaciéon y/o de
verificacién y/o certificaciéon y/o acreditacion de IL.EE.

(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas). A partir del 2018 en adelante.

Curso, Capacitacién, diploma o similares en entornos virtuales y/o
de educacién a distancia y/o manejo de Plataformas Educativas.
(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de
capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas). A partir del 2018 en adelante.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:

03 afios como minimo en el ejercicio de su profesién en el sector
publico o privado, a partir de la obtencién del titulo, en el sector
publico o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador o formador
en temas pedagodgicos o gestion escolar y/o revisor de instrumentos
de gestidn. (obligatorio 01 ario en el sector publico)

CONOCIMIENTO
PARA EL
PUESTO:
(ENTREVISTA)

Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N°
26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras aplicables a
instituciones educativas privadas de Educacién Basica.

Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Conocimientos concernientes al derecho de Educacion.
Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervision,
manejo de personal.
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Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica
relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

MISION DEL
PUESTO

Monitorear, capacitar y articular las actividades relacionadas a la
supervision pedagdgica, a cargo de la UGEL, respecto de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada, con el objetivo de asegurar
la calidad del servicio educativo a los estudiantes de educacion basica

FUNCIONES

Brindar asistencia técnica en materia pedagogica a los supervisores
de las UGEL de la competencia territorial de la DRE para orientar e
implementar acciones respecto del cumplimiento de la normativa
vigente.

Elaborar un plan de trabajo para el monitoreo a los supervisores
pedagogicos de las UGEL de competencia territorial de la DRE,
respecto del cumplimiento de las responsabilidades asignadas.
Programar y establecer reuniones periddicas con los supervisores
pedagégicos de las UGEL de su competencia territorial para el
continuo monitoreo y asistencia.

Monitorear el avance del cumplimiento de las metas asignadas a cada
UGEL, en el marco de la intervencion pedagdgica.

Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de
supervision de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, de
acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el
Minedu.

Sistematizar la informacion reportada por los supervisores
pedagégicos de las UGEL de la competencia territorial de la DRE,
respecto de las acciones ejecutadas y remitirla al Minedu.

Brindar soporte en la atencion de procedimientos administrativos
vinculados a la prestacién del servicio educativo de gestion privada.
Absolver consultas en el ambito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas
por el Coordinador (a), Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE.

Jornada laboral

Jornada minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

Xll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
1 |Aprobacién de la convocatoria 25 de Mayo de 2023 | Comision
2 | Publicacién en el portal Talento Peru 26 de Mayo al 09 de | Oficina de Personal

Junio del 2023

3 | Publicacion péagina web GEREDU Cusco 26 de Mayo al 09 de | Oficina de Personal

Junio del 2023

partes

4 | Presentacion de expedientes por mesa de | 12 de junio del 2023. | Tramite

documentario
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5 | Calificacion de expedientes 13 de Junio del 2023 | Comision

6 | Publicacidn de resultados preliminares de | 14 de junio de 2023 | Comisidn
evaluacion de expedientes(aptos)

7 |Presentacion de Reclamos por mesade |15 deJunio de 2023 | Comision
partes.(mafiana)

8 | Absolucidn de reclamos (Tarde) 15 de Junio de 2023 | Comision

9 | Publicacién de resultados de evaluaciéon | 16 de junio de 2023 | Comisidn
curricular

10 |Entrevista personal 19 de junio de 2023 | Comisidn

11 | Publicacion del cuadro de resultados final | 20 de junio de 2023 | Comisidn

12 | Adjudicacion y suscripcion de Contrato 21 de junio de 2023 | Oficina de personal

, ‘ ; 53 "_,_'I}IOTA.- Los postulantes deben presentar sus expedientes, sélo con los documentos solicitados,
_ "1 considerando que los cursos de capacitacién solo son vigentes con 5 afios de antigiiedad. Es
, _‘-”‘."i{@écir, s6lo son vélidos a partir del 2018. (NO PRESENTAR CERTIFICADOS DE CAPACITACION DE
+/" “KNOSPASADOS)

P
P s

Xlll. ORDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado por pestafias) Una

evidencia, sélo es valida para un rubro.

1. Documentos minimos obligatorios

Declaracién Jurada (Anexo 1)
Declaracién Jurada (Anexo 2)
Curriculo Vitae ( Anexo 3)
Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL
Documentos que acreditan las CAPACITACIONES
Documentos que acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL.
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 1
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 2

© O NGV HEWN

26 MAY 2003

=+ GORIERNG REGIONAL DE CUSCO
" &C‘:"a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
- \‘v}&'. DIRECCION DE ADMINISTRACION

RECTORA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE
PERSONAL
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

..............................................................................................
..............

..................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No haber sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988.

v" No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el
ejercicio de la profesion docente.

v" No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

v Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y
responsabilidades.

v" No percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion
simultanea de remuneracidn y pension por servicios prestados al Estado

v" Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.

1 1 (O — ) e R o P del 2023.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS

........................................................... , mediante la presente
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Tengo conocimiento basico del manejo de Herramientas Informaticas, la
presente declaracion jurada no podra ser tachada de invalida e insuficiente
para los fines a los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad civil y

penal en el caso de resultar falso lo expresado de acuerdo al TUO Ley 27444,
Codigo Civil y Penal vigentes.

Manifestando que lo declarado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal, que prevé pena privativa de
libertades hasta de 4 afios para los que hacen declaraciones falsas, asi como

aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Cusco, ........ .| T Del 2023.

--------------------------------------------------------------

Firma y huella digital del postulante

ANEXO 3
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CURRICULO VITAE
l. DATOS PERSONALES.-
i
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afo

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIREGCION (*):

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto. Distrito Provincia

CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO ( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.

FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo_informado (legalizados).

DOCTORADO
'MAESTRIA
| LICENCIATURA
BACHILLER

TiTULO
PROFESIONAL

OTRO TiTULO
PROFESIONAL

SEGUNDAS
ESPECIALIZACIONES

DIPLOMADOS
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Il CURSOS DE CAPACITACION (Desde el 2018) Sélo los requeridos de acuerdo al
perfil.

Inicio

L. EXPERIENCIA DE TRABAJO
a) Experiencia General (Toda la experiencia)

Experiencia general acumulada que se califica anos meses
e ; Fecha de Tiempo
NombreodEen!;c::cs’tltucién Cargo Desempeifiado inicio (mes/ F(‘:":g:! r:;;i)n en el
afio) Cargo*
b) Experiencia especifica 1 (De acuerdo a la ficha de evaluacién y perfil del
puesto al que postula)
Experiencia acumulada en el area que se califica anos meses
' Fecha de o Tiempo
Nombre de la Eo Fecha de fin
L oga " Cargo Desempeiiado inicio (mes/ en el
. Institucién o Entidad afio) (mes/ afo) Cargo*
c) Experiencia especifica 2 (De acuerdo a la ficha de evaluacién y perfil de
puesto al que postula
Experiencia acumulada en el area que se califica afios meses
Eor S g e
Nombre de la e Fecha de fin
' Institucion o Entidad Cargo Desempefiado ‘"'°:;ig;‘es’ (mes/ afio) c:':;ci*

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.
OJO: PRESENTAR SOLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A
LA FICHA DE EVALUACION.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

I
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