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Direccién

Teléfono ' Fax
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Concepto : CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ASISTENCIA SOCIAL PARA EL IESP VIRGEN DE NATIVIDAD PARURD

UNIDAD ITEM DESCRIPCION
MEDIDA

VALOR
TOTAL

SERVICIO 070500030033 | SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Ccusco

Condiciones de Compra s .
- Forma de Pago: Requerimientos Técnicos:
- Garantia: Descripcidn del Servicio

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecuci6n del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Atentamente;




MINISTERIO DE EDUCACION
ERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO.
0 DE EDUCACION SUPERIOR PERAGOGICO PURLICO

VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURO
i, N 0006-2000-80 R, N° 0842.2013- ED R.D. N° 044 2048 BINEDL

.....................................

‘Decenio ds ia igualdad de oportunidades para varones y mujeres”
ARG DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDAGION DE LA ECONOMIA PERUANA

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO S0CIAL

SOLICITANTE: IESPP "VIRGEN DE LA NATVIDAD - Parurc.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio Social, dingido a los estudiantes, docentes formadores y personal diractivo, jerarquico y administrativo de
instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Pablice "VIRGEN DE LA NATIVIDAD -Paruro en ef marco del Plan de
Mejoras para la Gestidn Institucional de los Institutos yio Escuelas de Educacién Superior Pedagbgica para el afio
2025.

INFORMACION PRESUPUESTARIA
D7 3000546 5005807

Meta 60

Especifiva de Gaslos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA

Desarroliar programas de caracter social o bienestar social dirigidos 2 los estudiantes, docentes formadorss v
personal directive, jerdrquico y administrativo en el instituto de Fducacidn Superior Pedagdgico Publico "VIRGEN
DE LA NATIVIDAD -Parurc.

DESCRIPCION DEL SERVICID
Asegurar iz Implementacién yio fortalecimiento del serviclo social que brinda s Unidad de Bienestar y
Empleabilidad de la instilucion formadora.

Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencién del servicio social a los miembros de la comunidad
educativa 2 fin de fortalecer & procesoe formativo del esiudianie,
Participar en ia formulacion de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las condiciones v calidad de vida
de la comunidad educativa, con énfasis en ia pobiacitn estudiantl
Elecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral v seguridad social para la comunidad
educativa,
identificar %atuacirmszs reaie-s y pcienciai@s da‘a réesgo social para orie {ar & ia comunk ad '1d:scativa

Participar ds» desa.mi.o 3, e__ewc i de Lss. d,.,\.vac;ddea y ;Jrcg{a;r:ﬁs de haanesmr mmei osgmmwb pof ei
ESPIEESE o &f Minedu.

Identificar problemas v necesidades de los estudiantes e intervenir aportands sugerencias.

Promover alianzas estratégicas para el impuiso de acciones de bienestar social de ia comunidad educativa,
Coordinar la organizacion y ejecucion de actividades conjuntas con el personal de servicios educacionales
complementarios existentes en ia institucion, personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes para
faciitar Iz prestacion del servicio educativo, en las acciones que se consideran necesarias.

Besarroliar acciones y/o actividades soliciadas por ef jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Director
General del IESP/EESP o fa DIFOID vinculadas al obieto del presente servicio,

PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
El proveedaor deberd cumplir los sigulentes requisitos;

----------------
.......................................
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MINISTERIO DE EDUCACION
ERENCIA REGIONAL DE EDUCACION ~ CUSCO
0 DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURQ
0.5, N° 0006-2000-ED R0, N° 08432013 ED R.D. N° 014-2018-MINEDU

9.

Tifjro yio Bachifler de Trabajador Social o Asistente Social, Psicologla registrado en SUNEDU. (& es Tilulade con
spieglatura y Certificado de Habilitacion

" Experiencia laboral de un {01) afio en puestos como tabajador social vio asistencia social ylo psicdiogo yio responsable

o asistente de proyectos yio programas de bienestar social ylo gestiones comunitarias o afines al puesto en el secior
publico y privado.
{Se tomard en consideracion la fecha de emision del grado de bachiller para fa contabiiizacion de la experiencia laboral)

Contar con Registro Nacional de Provesdores.

Contar con Cédigo de Cuenta Inferbancaria (CC1), cuenta relacionada 3t nimere de RUC,
Contar con ragistro Unico de coniribuyentes (RUC) vigente.

Declaracion Jurada de Proveedores.

PLAZO DE EJECUCION
B servicio se realizard en un plazo no mayor a 84 dias calendarios como méximo, contabiizado a partir de fa
notificacion de la orden de servicio.

ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al #rmino de cada periodo, de acuerdo con el sigulente detalle:

Entregable N° 04 Presentacion del entregable en un plaze come méximo de 30 dias calendarios:

Diagndstico del servicio de acuerdo a las necesidades del IESP, reporte de alencién v sequimiento de casos
sociales.

Mapeo de fas instituciones de iz comunidad con las que se pueden generar alianzas.

Informe sobre fas acciones de soporte soclal, de acuerdo al profacolo de alencidn establecido por la instifucion
pedagogica y las soficitadas por f jefe de UBE, director general de la IESPP yio fa DIFOID, correspondientes al
mes de agosto {Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, registro de las atenciones sociales
realizadas, evidencias escritas, visuales y estadisticas, entre ofros).

Entragable N 02: Presentacion del eniregable en un plaze como méximo de 60 dias calendarios:

informe de la ejecucion de dos (02) talleres dirigidos a los estudiantes de los primerns ciclos.

Reporte de atencidn y seguimiento de casos sociales y acciones de soporie social brindado a la institucidn
pedagdgica (incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales y
astadisticas, enfre otros).

Elaboracidn de documentos para ia fimma de Convenios.

Entregable N° 03: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 84 dias calendarios:

informe final sobre las acclones de soporte sockal brindade a fa Institucién pedagdgica v las solicitadas por &l jefe
ie UBE, director general de la IESPP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de octubre {Inciuyendo cronograms
mensual de actividades realizadas, evidencias escritas, visuales v estadisticas, enire otros),

tnforme final sobre ef trabajo realizado durante e afio {incluir los logros alcanzados y ias dificuliades gncontradas)
con los directores, docentes, administrativos v estudiantes. Asi como ef detalie de las acciones de carfo, medianc
y largo plazo a implementar para lograr ef uso eficiente del servicio social

FORMA DE PAGO
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MINISTERIO DE EDUCACION
ERENCIA REGIONAL DE EDUCACION —~ CUSCO.

YO DE EDUCACION SUPERIOR PERAGOGICO PURLICO
“YIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURQ

< Ef pago se realizara al trmino del entregable v i conformidad correspondients, dnico pago de 5/ 2,800.00 {Dos
~ Wit Ochocientes con 001100 soles) por cada eniregable.

PENALIDAD

£ caso de relraso injustificado en la ejecucion de jas prestaciones ohigto de fa orden, se aplica automaticamente
una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo con fa siguiente formua;

1. Pensiidad diarfa= 010« Monto_

. FxPlazo en dias

Donds:
F=0.26 para plazos mayores a sesenta (80) dias para o
F=0.40 para plazos menores o iguaies a sesenta (60) dias
& monto maximo de fa penalidad por mora aplicable no puade exceder del diez por ciento {10%) def monic total
contratado. La entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, ef cumplimiento de la Obligacion,

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad sers oforgada por el director general de fa IESPP “VIRGEN DE LA NATIVIDAD -Paruro.
INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento da ias obligaciones y prohibiciones contenidas en los rminos de referencia constituye causal
de resolucion automéatica del contrato. La entidad, por decisién unilateral, podré resolver el presenie contrato, sin
pago de indemnizacion por ninglm concepto al proveedor, & simple soliciud de 1a Eniidad. Para ello comunicars
por esorito al domiciiio o correo slectrdnico del proveedor, sobre fa resolucién del contrato.

ANTICORRUPCION ¥ ANTISOBORNO

Bt CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecide, negociado, prometido o electuado ningln page ¢
antrega de cualquier beneficio o incentive llegal, de manera directa o indirecta, & los evaluadores dal proceso de
contratacion o cualquier servidor de la entidad contratanie. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener
una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supons actugr con probidad, sin cometer actos icitos, directa o
indirectamente. Aunado 3 ollo, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, coriesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo fegal, directa ¢ indirectamente, a
funcionarios pliblicos, servidores publicos, locadores de servicios o provesdores de servicios del drea usuaria, de
la dependencia encargada de la contratacidn, aciores del proseso de contratacisn /o cualquier servider de iz
entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaia indebida o beneficio ilicito. En esa linea, e obliga a
adoplar las medidas tecnicas, organizativas yio de personal necesarias para asequrar que no se practiguen los
actos previamente sefialados. Adiclonalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oporfunamenie
ante las autoridades compelentes los actes de comupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion dei confralo con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Tratindose de una persona
juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integranies ds los Grganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesarss o cualquier persona vinculada a lz persona juridica
que representa; comprometiendose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del
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MINISTERIO DE EDUCACION
ERENCIA REGIONAL DE EDUCACION — CUSCO
O DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURO
D8 N 0006-2000-E0 R N° 0842-2013- ED R.D. N° 044-2018.MINEDU

p eserte contralo. Fralmente, ef incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cléusula, duranie fa
soucion contractual, otorga & LA ENTIDAD CONTRATANTE ef derecho de resolver toal o parciaiments &l
7 contrato. Cuando o anterior se produzea por parte de un provesdor adjudicatario de los catdiogos electronicos de
| acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los Catélogos
Electronicos de Acuerde Marce. En ningin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acclones civiles, penales
y administrativas a que hubiera lugar.

Pl

14. RESOLUCION DEL CONTRATD POR INCUMPLIMIENTO
Cuslquiera de las partes puede resolver ef contralo, de conformidad con of numeral 88,1 del articulo 68 de la Ley
N® 32069, Ley General de Confratacionss Piblicas. De enconirarse en alguno de ios supuestos de resolucion del
conirato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo establecido en sl articulo 122 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025.EF,

18, GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan ia gestion de riesgos de acuerde con lo establecido en el presente contrato y los
documentos que fo conforman, 2 fin de fomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos
postivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgoes negativos v su impacto durante ta ejecucion contractual,
considerando la finalidad poblica de la conlrataaién

16, GAHANTIA

No corresponde

17, CONFIDENCIALIDAD

El proveedor guardard, bajo responsabilidad a que hublere lugar, estricta confidencialidad respacio de la
informacion a fa que aceeda para la realizacion de sus actividades, asi como de s informacion gue produzea, s
cugt es de informacidn confidencial de ta Gerencia Regional de Educacion Cusco. Queda prohibida la ulilizacion
de la informacién proporcionada para un fin disinto al contratado, asi como expresamente se prohibe sy
divulgacidn por cualquier medio.

18, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuslven mediante conciliacion,
corforme a fo establecido en Reglamento da la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Piblicas.

"Or. HUGO/NRIQUFZ ROMERO

£5PECIALISTA Df EDUCACION SUPERIOR PECAGOGICA
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