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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGION CUSCO

NRQ. IDENTIFICACION : poo79s
NOEM : 00217

Sefiores 4 R.U.C.

Direccién

Teléfono : Fax

Email : Fecha : Moneda : S/
Concepto : CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS PARA VIGILANCIA 2 IESP GREGORIA SANTOS

UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 840500010012 | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de Compra R L
- Fotma de Pigo: equerimientos Técnicos:

- Garantia: Descripcion del Servicia
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Atentamente,;




. GRERENCIA REGIORAL
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"Afte de fa Recuneracion y Conaolidacitn de la Beonomis Ferdana”

4,

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE {01) LOCADOR DE
SERVICIO DE VIGILANCIA

SOLICITANTE: EESPP “CREGORIA SANTOS-GICUANT

DENCMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion de dos (02) personas nalurales para el servicio de vigilancia en la Escusla de
Educacion Superior Pedagégica Pablica “Gregoria Santos” de fa Regidn Cusco en el marco del
Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos yio Escuelas de Educacidn
Superior Pedagogica para el afio 2025,

INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005807

Meta 60

Especiiica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA

Brindar ef servicio de Vigilancia y proteccion a los bienes muebles/ inmuebles y las personas que
se encuentren en la Escuela de Educaciin Superior Pedagogica Piblica "Gregoria Santos" de la
Regidn Cusco.

DESCRIPCION DEL S8ERVICIO

Coordinar con el Director General, la seguridad vy vigilancia a ios miembros y bienes de ia
comunidad educativa.

Cautelar 1a integridad de las personas v de los blenes de la Institucion de Formaaidn Docente,
Confrolar, verificar v registrar el movimiento (ingreso, salida) de los bienes, mobiliarios,
maigriales v equipos de ia Institucion.

Realizar ias acciones de seguridad y vedficacion de ios espacios y ambientes, tanto preventivos
como disuasivos para mantener ef orden de la entidad, ias personas v los bienes,

Efectuar la identificacion de las personas en el Ingreso v salida de 1a institucion v registrarias.
Detectar vy prevenit aclos de vinlencia o de fransgresidn en la instiucion, ofros que delegue ia
institucion por necesidad al servicio.

PERFH. DEL LOCADOR DE SERVICIO
k4 proveedor debera cumplir los siguientes requisitos:

Secundaria compieta,

Experiencia de un (01) afio en el sector pablico o privado.

Experigncia especifica de un (01) afto en temas de labores de vigilancia y seguridad,
Contar con Registro Nacional de Proveadores.

Contar con Codigo de Cuenta interbancaria {CCH), cuenta relacionada al nimero de RUC.
Contar con registro tnico de contribuyenias {RUC) vigente.

Declaracion Jurada de Proveadores.

PLAZO DE EJECUCION
E servicio se realizara en un plazo no mayor a 84 dias calendarios como maximo, contabilizado
a partir de ia notificacidn de 1a orden de servicio.
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8.

18.

ACTIVIDADES PARA PRESENTAR
Presentacion de informe al términe de cada periodo, de acuerdo con e siguiente detalle:

Actividad N® 01, Prasentacion de informe de control y registro de acceso en un plazo como
maximo de 30 dias calendsrios:

Ragistro diario actuatizado del ingreso y salida de personas y vehiculos, en forma fisica de forma
mensual.

Verificar y registrar ef ingreso v salida de los bienes, mobiliario, matedales y equipos de la
institucion, de forma mensual

informe mensual detaliado de los controles realizados, incluyendo incidencias y anomaiias
detectadas.

Actividad N° 02: Presentacidn de informe de actividades en un plaze come maxime de 60 dias
calendarios:

Llevar un regisiro actualizado del ingreso y salida de las personas s la Institucion en forma fisica.
informar v elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las
Realizar recoridos o rondas dentro de la EESPP Gregoria Santos de forma periGdica durante fa
jormada iaboral, para fortalecer las estrategias de seguridad, para esta actividad adjuntar
fotografias.

Actividad N° 03 Presentacion de miprme de aclividades an un plazo como méxime de B4 dias
calendarios:

Llevar un registro actualizado del mgresc v salida de ias personas a la Instifucion en forma fisica,
informar y elaborar un reporte detallado sobre las aclividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas deniro la EESPP Gregoria Santos.

Realizar ofras aclividades relacionadas a la misidn del puesto de acuerdo a la necesidad que
requiers of EESPP Gregoria Santos.

FORMA DE PAGO

kf pago se realizard al t&rmino de ta presentacion del informe de actividades y 1a conformidad
correspondiente, Gnico pago de 5/ 1,375.00 (Mil Trescienios Selenta y Cinco con 00/100 soles)
por cada entregable,

PENALIDAD

En caso de refraso injustificado en 1a ejenucion de las prestaciones cbjeto de la orden, se aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo con la
siguiante formula;

1. Penslidad diaria = §.10 x Monto

i, FxPlazo en dias

Donde:
F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para ¢
F=0.40 para plazos menores 0 iguales a sesenta (80} dias
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“Afie de la Recuperacion v Congolidacitn de la Economia Paivana”

El monte méximo de ia penalidad por mora aplicable no pueds excedsr del diez por ciento {10%)
del monto total contratade. La entidad tiene o derecho a exigir, ademas de la penalidad, el
cumpiimiento de ia Obligacion.

. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad serd otorgada por ef director general de la EESPP "Gregoria Sanlos” de 13
Region Cusco.

12 PENALIDADES

13

14

En caso de retraso injustificado del contratista en fa ejecucidn de las prastaciones objeto del
contrato, fa entidad contratante le aplica aulomaticameante una penalidad por mora por cada dia
de afraso que le sea imputable, de conformidad con ef articulo 120 del Reglamenio.

INCUNPLIMIENTO

Ef incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los €rminos de referencia
constituye causal de resolucion automalica del contrate. La enlidad, por decision unilalerdl, podra
resolver el presente contrato, sin pago de indemnizacion por ningln congeplo &l proveedor, a
simple solicitud de la Entidad. Para ello comunicars por escritc al domicilio ¢ correo electrdnico
dei proveedor, sobre a resolucidn del contrato,

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

=l CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido ¢ efectuado
ningtn pago o entrega de cualguier beneficio ¢ incentivo Hlegal, de manera directa ¢ indirecta, a
tos evaluadores del proceso de coniralacion o cualquier servidor de la entidad confratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA s& obliga a mantaner una conducta proba e integra duranie ia
vigencia del confrate, v después de culminade el mismo en caso existan confroversias
pendientes de resclver, 1o que supone acluar con probidad, sin comester actos Hicilos, directa o
indiractaments. Aunado a elio, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, nagociar,
prometer o dar regalos, cortestas, invilaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios pblicos, servidores pabiicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del rea usuaria, de ia dependencia encargada de ia contratacion,
actores del procese de confratacion yio cualquier sewvidor de ia entidad conifratante, con la
finalidad de obtener alguna veniaja indebida o beneficio fiicito. En esa linea, se obliga a adoptar
tas medidas Wonicas, organizativas yio de personal necesanas para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete
a denunciar oportunamente ante las autoridades compelentes los actes de comupsion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durants la ejecucion del contrato con LA
ENTIOAD CONTRATANTE. Traténdose de una persona juridica, io anterior se extiende a sus
accionistas, participacioncitas, integrantes de los &rganos de administracidn, apoderados,
represeniantes legales, funcionanios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona
jridica que representa; comprometiendose a informaries sobre los aleances de las obligaciones
asumidas en virtud del presents contrato. Finalmente, ef incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta clausule, durante la elecucidn contractual, clorga a LA ENTIDAD
CONTRATANTE el derecho de resclver total ¢ parciaimente ef contrato, Cuando o anterior se
produzea por parle de un proveedor adiudicatario de los caldlogos eleciénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de ia presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catalogos
lectronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de ias
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.
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15, RESOLUCION DEL CONTRATQ POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las parles puede resolver el contratn, de conformidad con ¢l numeral 8.1 del
articulo 68 de ta Ley N® 32089, Ley Gensral de Contrataciones Pablicas. De encontrarse en
alguno de Jos supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con o
stablecide en el adiculo 122 del Reglamento de fa Ley N° 32068, Ley General de
Conirataciones Piblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2025-EF.

16, GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES resiizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en &l presente
contralo v los documentos que o conforman, & fin de lomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de rigsgos positivos v disminuyendo la probabilidad de los riesges
negativos v su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad piblica de [a
contratacidn,

17. GARANTIA
No corresponde

18, CONFIDENCIALIDAD
Bl proveedor guardard, bajo responsabilidad a que hublere lugar, esircla confidenciatidad
respecto de la informacién a ia que accada para [a realizacion de sus actividades, asi como dela
informacion que produzea, la cual es de informacidn confidencial de ia Gerencia Regional de
Fducacion Cusco. Queda prohibida fa utifizacion de la informacidn proporcionada para un fin
distinto al contratado, asi como expresamente se prohibe su divuigacion por cualqguier medio.

19, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias gue surjan entre las parles durante ia ejecucion del conlrato se resuelven
mediante conciliacion, conforme a lo estabiecido en Reglamento de ia Ley N° 32069, Ley
Gensral da Contrataciones Piblicas.




