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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

NRO. IDENTIFICACION : 000796
N°EM : 00214

Seinores : R.U.C.

Direccién

Teléfono y Fax

Email ¥ Fecha : Moneda : 5/
Concepto : CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS PARA VIGILANCIA 2 DEL IESP QUILLABAMBA

[ UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 840500010012 |SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

L TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra 2 g ——
-Forma de Pago: Requerimientos Técnicos:
- Garantia: Descripcién del Servicio

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Atentamente;




G GRERENCIA REGIONAL
| BECUTVE

e W e

“Afic de la Recuperacion y Consolidscitn de la Fcancmia Peniana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE 1 LOCADOR DE SERVICIO DE
YVIGILANCIA

SOLICITANTE: I[ESPP "Quillabamba’.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de contratacion de 01 persona natural para el servicio de vigitancia en el Instiluto de
Educacion Superior Pedagdgica Pablica “Cuillabamba” en ef marca del Plan de Mejoras para la
(Gestion Institucional de los Institulos yio Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica para el
afio 2025,

INFORMACION PRESUPUESTARIA
01G7 3000546 5005907

Meta 60

Especifica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA
Brindar el servicio de Vigancia y proteccion 2 los bienes muebles/ inmuebles y las personas que
s& encuentren en ef Instiluto de Educacidn Superior Pedagbgica Piblica "Quilabamba’”,

DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Coordinar con el jefe de la Unidad de Bienestar y Fmpleabilidad yio Administracion) y &l
Director General, ia seguridad y vigiiancia a los miembros v bienes de la comunidad
educativa.

2. Caulelar la infegridad de las personas y de los bienes de la Institucion de Formacion Docente.

3. Controlar, verificar y registrar el movimiento {ingreso, salida) de fos bienes, mobifiarios,
materiales y equipos de la Institucidn,

4. Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanfo
preventivos como disuasives para mantener el orden de la entidad, las perscnas y fos bienes.

5. Efectuar la ideniificacion de las personas en el ingreso y saiida de Ja instiiucion y registrarias.

6. Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en Ia Institucion.

PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
£l proveedor deberd curmplir los siguientes requisitos y acreditarios:

Secundaria completa.

Experiencia de un (01) afto en f sector plblico o privado.

Experiencia especifica de un (01) afio en temas de labores de vigilancia y seguridad.
Contar con Registro Nacional de Proveedores,

Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI), cuenta relacionada al niimero de RUC,
Contar con registro tnico de contribuyentes (RUC) vigente.

v Declaracién durada de Proveedores.

R

{'\

PLAZO DE EJECUCION
El servicio se realizaré en un plazo no mayor a 84 dias calendarios como maximo, contabifizado
a partr de {a notificacion de 1a orden de servigio,

ACTIVIDADES A PRESENTAR
Presentacion de informe al término de cada perindo, de acuerdo con el siguients detalle;



GERENCIA REGIONAL
SIECUTIVA

“Afio e la Recuperacion y Consolidacion de Ia Economis Peruana”

Actividad N° 01: Presentacion de informe de actividades en un plazo como maximo de 30dias
calendarios:

t. Llevar un registro actualizado del ingreso y salida de las personas a la Institucion {escrito o
virtuai).

2. informar y elaborar un reporte defallado sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias ocurridas, al jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad y al director general.

3. informe de acciones realizadas en el marco de sus funciones

4. Verificar el ingreso y salida del personal docente, administrativo, estudiantes v visitantes.

. Supervisar en tiempo real las imagenes de videovigilancia,

Actividad N° 02: Preseniacién de informe de actividades en un plazo como méximo de 80 diss
calendarios:

L Uevar un registro aciualizado del ingreso v salida de las personas a la institucidn {escrite o
virfuad).

2. informar y elaborar un reporte detafiado sobre las actividades realizadas, asi como las
incidencias oourridas, al jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad y al director general.

&, Verificar ef ingreso y salida de! personal docente, administrativo, estudiantes v visitantes.

4. Supervisar en tiempo real las imagenes de videovigitancia.

Actividad N° 03: Presentacion de informe de actividades en un plazo como méaximo de 84 dias
calendarios:

1. Reporte final del registro actualizado del ingreso y safida de las personas a ia Institucion
{escrito o virtual).

2. Reporte final del ingresa y salida del personal docente, atministrativo, estudiantes y

visitantes,

Reporte de supervisitn en liempo real las imédgenes de videovigilancia,

£a2

10. FORMA DE PAGO

11,

&l pago se realizard al rmino de la presentacion dal informe de actividades y la conformidad
correspondiente, Unico pago de 5/ 1,375.00 (Mil Trescientos Setenta y Cinco con 00/100 soles)
por cada enfregable.

PENALIDAD

En caso de retraso injustificado en fa ejecucion de las prestaciones obieto de la orden, se aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo cor ia
siguiente formula:

Fanalidad diarias __ 0,10 x Monto___
F x Plazo en dias

Donde:
F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para o
F=0.40 para plazos menores ¢ iguales 2 sesenta (60} dias



GERENCIS REGIONAS
BIECUTIVA

"Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economis Penana”

14,

18,

El monlo méximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por clento {10%)
del monto tofal contratado. La entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el
cumplimiento de la Obligacion.

. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:;

La conformidad sera otorgada por ef director general de la [ESPP "Quillabamba”,

. PENALIDADES

En caso de refraso injustificado del contratista en Ig ejecucion de ias prestaciones chisto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaiicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las obligaciones v prohibiciones contenidas en ios terminos de referencia
constituye causal de resolucion automatica del contrato. La entidad, por decisidn unilateral,
podra resolver el presente confralo, sin pago de indemnizacion por ningln conceplo al
proveeder, a simple soficitud de ia Fntidad. Para ello comunicara por @scrito al domicilio o correo
slectrénico del proveedor, sobre [a resolucion del conirate.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA deciara v garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentiva fegal, de manera directa o indirecta, a
los evaluadores del proceso de contratacién o cualgiier servidor de la entidad contratante,
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra duranie ia
vigencia del contrato, y después de culminado e mismo en caso exisian controversias
pendientes de resolver, Io que supone actuar con probidad, sin cometer acios ilicitos, directa ¢
indirectamente. Aunado & ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualouier beneficio o incentivo flegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores pdblicos, iocadores de servicios o
proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de la confratacion,
actores del proceso de contratacion yio cualquier servidor de la entidad contratante, con ia
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio flicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas ylo de personal necesarias pars asegurar gue no se
practiquen os aclos previamenie ssfalados. Adicionaimente, EL CONTRATISTA se
compromete a denunciar oporfunamente ante las autoridades competenies ios aclos de
corrupcion o de inconducta funcional de ios cuales luviera conocimiento durante la giecucion del
confrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se
extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los Grganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualguier persona vinculada & ia
persona juridica que representa; comprometiéndose 2 informarles sobre fos alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, &l incumpliimiento de las
obligaciones establecidas en esta clausula, durante la gjecucidn contractual, olorga a LA
ENTIDAD CONTRATANTE & derecho de resolver fotal o parciaimente el contrato. Cuando o
anterior se produzea por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos electrdnicos de
acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevars que sea excluido de los
Catalogos Electrdnicos de Acuerdo Marco, Fn ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.



GERENCIA REGIONAL
EECUTIA

“Afio de la Recuneracion y Congalidseion de la Feonomia Peana”

186,

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIBIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver &l contrato, de canformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de fa Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas. De encontrarse en
algunc de los supuestos de resolucion del coniralo, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 del Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-2025-£F

. GESTION DE RIESGOS

18.

19.

28

=

LAS PARTES realizan fa gestion de riesgos de acuerdo con lo estabiecido en el presente
contrato y los documenios que lo conforman, a fn de lomar decisionss  informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos v disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finglidad piublica de ia
coniratacion,

GARANTIA
No corresponde

CONFIDENCIALIDAD

Bl proveedor guardard, bajo responsabilidad a gue hubiere lugar, esircta confidencialidad
respecto de la informacion 2 la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de i
informacién que produzca, la cusl es de informacien confidencial de la Gerencia Regional de
Educacion Cusco. Quada prohibida la utilizacion de la informacién proporcionada para un fin
distinto al contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacién por cualguier medio.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes duranie la gjecucion del contrato se resuelven
medianie conciliacidn, conforme a lo establecido en Reglamento de la Ley N° 32089, Ley
General de Contratacionss Piblicas,

Dr. HUGD ENAY ah-ﬁ/‘zl(éb'ﬁl%}fﬁ '

ESPECIALISTA DE EDUCAD .‘NSLW‘E-RJOR PEDAGOGICA



