Sistema integrado de Gestion

Fecha: 25/03/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 074
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores:
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA PSICOLOGO IESP VIRGEN DE NATIVIDAD - PARURO
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION
REQUERIDA | MEDIDA c UNITARI | PRECIO TOTAL
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas 2 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir L.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 ; TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usuara

INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA “ VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO

2 Tipo de Servicio de
contratar:

Servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA

Denominacién del
Servicla

Servicio de soporte psicopedogdgico para los alumnos

Objefivo de la
contratacién:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

5 |Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO

. Descripcién del
serviclo a li;

1, Asegurar la implementacién y/o fortalecimiento de |os servicios que brinda el departamento de psicologia.

2. Coordinar y menitorear la atencién y asescria psicoldgica a los miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formativo del
estudianie.

3, Organizar e implementar programas de tuleria, orientacian vocacional y convivencia. Asf como, realizar actividades vinculadas a companas de
convivencia y civismo generadas por el Minedu o el Gobierno Regional.

4. Realizar seguimiento de los casos que requieran atencién psicologica especializada, por parte de los estudiantes.

5, Promover campaiias de prevencion en temas relacionados con la salud mental de los estudiantes.

&. Realizar asescria a los docentes formadeares en materia de lutaria, erentacion académica vocacional y convivencia, salud mental, enire olros.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencidn especializada.

8. Arficular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la institucion, dinamizader, personal de investigacion,
personal directive, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar ia prestacian del servicio educative, en las acciones que se consideren
necesario.

9. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al ebjeto del presente servicio.

7 |Perfil del contratista

Psic6l
Formacién Basica - Especialidad ki

Con colegiatura y cerificade de habilitacién vigente

Titulade

. ido F = f
Nivel requerido Formacion Basico Ofros (NO APLICA)

En orientacién o tuteria o psi i fa o psicot la o jeria o

P P
coaching educativo y/o afines a la materia.

Ofros Requisitos de Formacién (Especializacion, cursos, diplomados)

Experencia profesional general Administracion pdblica y/o privada {en 3
afios)

Experiencla especifica Experiencia especitica en puestos de especialista
en dreas de psicologio o psicopedagogia en insfituciones educativas de 1
educacion secundaria o superior. (2n afos)

i

Plazo de ej del

El plazo total del servicio en meses

CALENDARIO es de hasta: 7 meses

servicle

Mota: La lecha de inicio del servicio [del primer entregakble) serd en funcian a lo indicade por el area usuaric, o ol dia siguienie de nofificada la orden, en
cuyo caso las fechas de inicio y fin {de los enfregables) podrian ser meodificadas, ma ntenlendo el plozo total de ejecucién,

N° Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el preducto a entregar

1° ENTREGABLE

1. Cronograma de frabajo que incluya las aclividades a realizar durante el desamolio del servicio, en
coardinacién con el Directivo de la institucion, de acuerdo a los necesidades del IESP/EESP.

2. Informe del estado situacional sobre el servicio de psicologia realizadeo por el IESP/EESP en el ejercicio
anterior {que incluya identificacién de gulas, protocoles, lineamientos o similares existenies, el detalle del
equipamiento y mobiliario con los gque cuenta para atencién de los estudiantes o personal de la institucion, las
estadisticas de atencion del periodo anferior, las oportunidades de mejoras y olros avances registrados para la
prestacidn del servicio).

3. Informe sotre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagdgica y las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondientes

A parlir de la
nolificacion del
contrato o lo Orden
de servicio

30/04/2024

2% ENTREGABLE

1. Matriz de menitereo de la prestacion del servicio psicologio existente en la institucién, de acuerdo alas
caracleristicas y necesidades del IESP/EESP. Asi como la matriz de seguimiento de los casos alendidos,

En case, que la institucién no haya contado con ese servicio, se deberd elaborar las matrices antes citodas,

2. Reporte de actividades identificadas a desarollor con los estudiantes, docentes y director general para la
implementacion de la Campafa 101% Buen Cludadano promovido desde el Minedu.

3. Informe detallado de las charlas [come minimo 2) sobre salud mental en el entorne educativoy familiar que
debe existir en el IESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la institucion (que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

4. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindado a la institucian pedagdgica y los solicitadas por
el directar del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondienies al mes de mayo |que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

1/05/2024 30/05/2024

3* ENTREGABLE

I, Informe de actualizacicn del protocolo de atencion del servicio de psicologio, que contenga como minimo:
i) disposicionas generales, il) objetivos, i) responsable y iv) procedimientos y canales de comunicacion del
servicio, segiin la modalidad del servicio educativo de la instifucién. Dicho protocolo debe estar validado con
el director general, con el personal jerdrquice, docente y consejo estudiantil.

2. Informe de la Identificacidn y sistemalizacion de los condiciones sociales y personales de los estudiantes, que
faciliten o dificulten el proceso de ensefianza. Pora elle podra censultar la Infermacion registrada en la ficha
socioecendmica de cada estudiante.

3. Reporie de actividades ejecutadas con los estudiantes, docentasy director general para lo implementacion
de la Campafa 101% Buen Cludadano promovido desde al Minedu.

Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindade a la institucién pedagdgica y las solicitadas por el
director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de junio [gue incluya evidencias escritas y visuales
y estadisticas, entre ofros).

30/06/2024

31/05/2024




4* ENTREGABLE

1. Informe sobre el disefio & implementacion de estrategias para favorecer el equilibrio emocional del
esludiante que conlleve a un proceso de aprendizaje efectivo, considerande los retos y desafios de la
comunidad educativa [lales como la desercién estudiantil).

2. Reporte de aclividades ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para la implemeniacion
de lo Camparia 101% Buen Ciudadaneo promovido desde el Minedu,

31/06/2024 29/07 /2024 3. Priorizar y seleccionar la informacién referida al servicio psicoldgico brindado [reporte de consultas,
estadisticas, entre ofros) para ser virtualizado en un médulo de seguimiento y conlfrol que se aloje en &l entorne
virtual y portal web de la institucion, ello de manera articulada con el dinamizodor del IESP/EESP.

4. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagdégica vy las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de julio [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

57 ENTREGABLE

1. Reporte de las instituciones de servicio psicolégico [plblicas y/o privadas) identificadas con las cuales la
instituciédn puedo generar convenios de cooperacion inferinstitucional (indicande, enire ofros, la ublcacian, el
fipo de servicio ofrecido, personal de contacto, efc.), asi como la propuesta de convenio a realizar que
favorezca la atencién de los estudiantes.
2. Informe que contengo un listado de |a bibliografia relacionadao a promover el desarrolio de conductas
sociales positivas que fovorezcan el desarrollo emocional de los estudiantes, ello de manera articulada con los
30/07/2024 29/08/2024 docente_s de I_os cursas vinculados a tutoria u orientacién _educ'cfivo o desarrollo personal de :a_ i_nslilucién
[para la identificacién del material de leciura) ¥ con el dinamizador |para colocar la informacian en el
espacio del entorno virtual de aprendizoje). Resultadeos obfenidos en la charla realizada a los estudiantes
dando a conocer sobre el material antes citados y detollando la importancia de los mismos (incluye evidencia
ascrita y visval),
3. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindado a la institucién pedagdgica y las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de agosto (que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enire ofros),

4% ENTREGABLE

1. Plan de frabaojo para desarrollar una jornada de apoyo diigida a los esfudiantes, personal directive,
docente y odministrativo sobre femaos de buena convivencia estudiantil, factores emocionales que influyen en
el proceso de ensefianza, salud mental, frabajo en equipe, habilidades socic-emocionales, enfre ofros que se
consideren oportunos. Arficular con la Unidad de Bienestar la realizacion de acciones conjuntas para la
promocion de estilos de vida saludable, pousos activas, control de ansiedad, efc., esirés.

2. Informe detallado sobre el desarrollo de la jornada de apoyo realizada que incluya evidencia escritas y
audios visuales, asl como estadisticas de la participacian estudiantil.

3. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagdgica y las solicitados por
el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientas al mes de setiembre {gque incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

30/08/2024 30/0%/2024

7° ENTREGABLE

1. Informe de la sstematizacion realzada sobre las de atencidn psicolégica presentadas por los estudiantes
para posteriormenie brindar o los docentes una propuesta del desamollo de nuevas metodologias de estudio
o similares que confribuyan a mejorar la prestacién del serviclo educativo. Esta identificacion puede ser
/1072024 31/10/2024 obtenida a rrcvéf de la observacién, entrevistas a estudiantes y didlogo con los direclivos y docentes, enfre
ofros gue se considere relevantes,
2. Informe sobre los acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagdgica y las solicilodas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de octubre (que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enire otros).

8° ENTREGABLE

1. Informe de los resultados alcanzades en la implementacidn de direcirices y/o lineamientas y/o pautas y/u
orientaciones que aliendan y promuevan el desamollo socioemocional del estudiante para cuidar su salud
V1172024 1/12/9024 mental {incorporar las accicnes de frabajo articulado realizadas con el equipo directivo y docente).

2. Informe scbre |as acciones de soporte psicologice brindade a la institucion pedagégica y las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de noviembre |que incluya evidencias escritas
vy visuales y estadisticas, entre otros).

7% ENTREGABLE

1. Informe final sobre el trabajo realizado durante el afio, (incluir los logros alcanzadoes y los dificultades
encontradas) con los directores, docentes, administrativos y esfudiantes. Asi, como el detalle de las acciones
31/12/2024 de corlo. mediano y large plazo a implementar para lograr una atencidén psicolégica eficiente, _

2. Informe sobre las acclones de soporte psicoldgice brindado a la institucién pedagégica y las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondienties al mes de diciembra [que incluya evidencias escritas y
|visuales y estadisticas, entre ofros).

2/12/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO EVALUARA EL DESEMPENO
DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO
QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA DRE CUSCO PREVIO IMFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Medalidad de

prestacién del Servicio

PRESENCIAL

Lugar donde se
prestard el serviclo:

Sede Av. Prolongacion Alfonso Ugarte 5/N Comunidad campesina SUTEC

Provincia/ Depariamento Parure Cusco

Condiclones y

modalidad de pago:

* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, ransporte, Inspecciones, pruebas, asi como cualquier olro conceplo que pueda
tener incidencia sobre el mismo.

+ La conformidad deberd ser emitida dentro de un plozo maximo de siete (7) dios de presentado el enfregable,

* Luego de emilida la conformidad por cada enfregable presentado, el pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de
contratacion

* El pago deberd efeciuarse dentro de un plazo maxime de diez |10) dias de emilida la conformidad.

Coordinacién,
supervisién y
conformidad del
servicio:

Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO

Cargo del responsable que dard la
conformidad (nivel jerdrquico minimo Direcctor del IEESPP  VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
desde Jefe/Direcior de Oficina)

Plazo maxime de
responsabilidad del

contratista:

El contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por un plozo no menor de un {0} afig
de la conformidad otergada por la enfidad.
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15 |Propledad Intelectual:

El locador de servicios a ser coniratade, no tendrd ningdn titulo, patente v ofros derechos de propiedod en ninguno de los documentos preporados con
los fondos del MINEDU, Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora,

14 |Penalidad por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Enfidad le aplica automaticamente una
penalidod por mora por cada dia de airaso.

La penalidod se aplica automdaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidod dioria =  Ql0xmoniovigente
F x plozo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta [40] dios, pora bienes y servicios: F .40,

b} Para plozos mayores a sesenta (40) dias, para bienes y servicios: F = 0.25

Mota: El monio come el plazo se refieren, segun ceresponda, al monto de la contratacion o, en caso que esies involucraran obligaciones de enfregas
parciales, a la prestacion individual que fuera materia de refraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monte maxime equivalentes al diez por ciento [10%) del monto de la confratacion.

Ofras condiciones
17 |adicionales u
observaciones:

El locador de servicios a ser coniratado deberd contar, de correspender de acuerdo a la naturaleza de su prestacian con:
* Equipo de Computo

* Conectividad a internet para realizar ias aclividades sefialadas en el numeral é del presente documento.

* Software aclualizade que evile ataques, pérdida o fuga de informacidn.

* Ceonstancia vigente del cuestionario de salud durante el periocdo de |la prestacion del servicio.

En caso deba asislr presencialimente, odicionalmente deberd contar con;

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus profocolos,

* Cuestionario de salud habilitodo para acceso presencial al MINEDU

Cualquiera de las partes de manera unilateral podra dar por concluide la arden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha resclucion
obedezca a razones de caso fortuile, fuerza mayor o cualguier otra circunstancio sobreviniente al contrato que no resulte imputable a ninguna de las
partes, resclucidn gue no generard el recenccimianto de indemnizacién, dafio emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea comunicada a la
otra parte con un plazo minimeo de cinco (05) dias de anticipacion a la fecha que se quisre dar férmino a la orden de servicio, de acuerdo a lo siguiente:

a. Por parie de la Entided: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar per escrilo a la Oficina de Logistica, la decisidn de dar por concluido la orden de
servicio, sefialando la fecha de 1&rming, la misma que deberd ser comunicada al locador con cinco dias calendarios de anticipacion a la techa de
término requernda.

Resolucién de Orden
18 |de Servicio sin culpa  |b. Por parie del locador: El locader deberd comunicar por escrite al drea usuaria la decisidn de dar por concluido la orden de servicio, sefialands la
de |as partes fecha de término, con un minimo de 5 dios calendarios de onticipacién a la fecha de término establecida. Luego de elio, el érea usuaria, dentro de los 2

dias calendarios sigulentes, deberd informar dicha Resolucion a la Gficina de Logistica.

c.En los casos sefalados anteriormente, serd obligatoria la presentacién de su entregable y el Acta de Recepcién - Entrega de Documentos, los mismos
que deberdn ser presentados el dllimo dia de la fecho iérmino comunicada, pora sv conformidad, pago y constancio de prestocién de servicios.

d. A la entrega del 3° entregakble el director general del instituto de educacidn superior pedagogica " VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO evaluara el
desempefio del profesional pora la continuidad del conirato [en caso sea favorable): o en su defecto. se dard por concluideo el contrato por muiuo
acuerdo, el misme que serd comunicado con anficipacion

19 Sobre la Declaracién
Jurada de intereses

Es perlinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que participen en las actividades sefialadas en dicho articulo se
encuentran cbligadas a presentar la declaracion jurada de intereses: obligacion que serd exigible cuando se implemente el Sistema de Declaraciones
Juradas para la Geslidn de Conflictos de Intereses de la Confralorio General de la Repuiblica
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O CTORA GENE

RAL
M 01315570




