Sistema integrado de Gestion

Fecha: 25/03/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 073

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 25/03/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ESPECIALISTA DE INVESTIGACION IESP VIRGEN DE NATIVIDAD - PARURO

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA G UNITARIO a
1 SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION
1 |Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE MATIVIDAD™ - PARURO
2 :ft::"s::,i:cio Servicio Profesional - ESPECIALISTA EN INVESTIGACION
3 :::‘;:“nl’i":;:;"“ Serviclo para brindar soporfe a la unidad de Investigacion e innovacion
4 |OBlefivodela 0 ey iENTACION Y OPERACION DE ;
: UMNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION
& | inclidad Pubkca IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIGN DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA “ VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
Descripelén del
4 [serviclo a Conforme al anexc adjunto y al tipo de escenario de infervencion
realizar:
Profesional en Ed }én o Clenclas Soclal
Formacion Bdsica - Especialidad Z
+ Estudios de Maestria en Ed i6n o estudios de Maestria en | figacié
+ Grade y/e fitule debe estar registrade en SUNEDU o en la DRE/GRE comespondiente
Bachiller y/o Tiulo profesional
Mivel requerido Formacidn Bésica
Otros (NO APLICA)
7 LEm ge Otros Requisitos de F i 1 & ] Metodelogi | A 16
contratista ol ERs T Cursos de esy en g ylo gia de la In
Experiencia profesional general Administracion publica y/o privada
{en anos) =
Experiencio especifica Experiencia especifica en docencia en
educacion superior y/o en investigacién En el caso de la experiencia
en investigacion, presentar censtancias o certificados que 2
evidencien el frabajo realizado, como coordinador, responsable o
como parte de un equipo de investigacién (en afios)
El plozo total del servicio en meses
Mazo de CALENDARIO es de hasta: ! bt
8 lejecucién del e 5 . : oy T
carilcie Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer entregable) sera en funcion a lo indicado por el drea usuaria, o al dia siguiente de notificada la orden, en cuyo
caso las fechas de inicio y fin [de los enfregables) podrion ser medificadas, manteniendo el plazo total de ejecucién.
N° Enfregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entreg
1. Plan de trabaje y cronograma mensualizado de acverdo a las actividades a realizar durante el desarrollo del servicio,
P — elaborado en coordinacion con el dirteclot: general y el res_E)onsubIe_ de Iq uniq_ud_ de_ inv_esrigucién E_innOVE]C'IO'I.'I..
ncllicaEiin gl 2. Infarme docurr_'entado del estado situocional de la gestion de la investigacién institucional y de la invesfigacién de
1% ENTREGABLE 30/04/2024 |docentes y estudiantes.
conlrataaia Grden 3. Informe documentade sobre |as acciones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacién, sclicitadas por
de servicio el director general de la EESP y/o la DIFQID, comespondiente al mes de abril [que incluya evidencias escritas y visuales y
estadisticas, enfre ofros).
1. Diagnéstice de necesidades formativas de docentes formadores con relacién a la investigacién e innovacién y plan de
acciones defortalecimiento de competencias investigativas.
2. Inferme documentado del estado situacional sobre los avances y resultados obtenidos en la implementacion de la
2° ENTREGABLE 1/05/2024 30/05/2024  |politica de investigacién institucional de la EESP.
3. Informe documeniado sobre las acciones relocionadas con la gestidn de la investigacion e innovacion, soliciladas por
el director general de la EESP y/o la DIFQID, correspandiente al mes de mayo [que incluya evidencias escrifas y visuales y
estadisticas, entre ofros).
1. Informe decumentade de las acciones reclizadas pora la implementacién y/o gestion del repositorio institucional y de
= la biblicteca virtval, del periodo mayo a junio,
2. Informe documentado de acciones realizadas para el fortalecimiento y acompafamiento de la implementacion de la
3° ENTREGABLE 21/05/2024 30/06/2024  |politica de investigacion institucional.
3. Informe docvmentado sobre los acciones relacionadas con la gestion de lo investigacion e innovacion, solicitadas por
el director general de la EESF y/o la DIFQID, corespondiente al mes de junio |(que incluya evidencias escritas y visuales y
estadisticas, enire ofros).
I. Informe documentado de acciones de fortalecimiento de las competencios investigativas de los docenies formadores,
del periodo mayo a julio
2. Informe documentade de acciones de evaluacion y/o de la propussia de actualizacidn y/o propuesta de mejora de
4° ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024  |lo politica de investigacisn institucional
3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacion, solicitadas por
el director general de la EESP y/o la DIFQID. comespondiente al mes de julio [que incluya evidencias escritas y visuales y
estadisticas, entre otros).
1. Inferme documentado de las acciones de implementacién y actualizacion del repositorio institucional y de la
biblioteca virtual, del periode julic a agosto.
2, Informe documentado del proceso de consulia ¢ de elaboracion y revision con diversos actores de la comunidad
5% ENTREGABLE 30/07 /2024 29/08/2024  |educafiva, de la propuesta de actualizacion y/o propuesta de mejora de la politica de investigacion institucional.
3. Informe documeniado sobre los acciones relacionadas con la gestian de la investigacion e innovacion, solicitadas por
¥ el director general de la EESP y/o la DIFQID, correspondiente al mes de agosto |que incluya evidencias escrifas y visuales y
astadisticas, entre olros).
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&° ENTREGABLE

1. Informe documentado de acciones realizadas para el fomento y acompatiamiento del desarolle de la investigacion e
innovacién a nivel de FID, desarrolio profesional y/o formacion continua (de ser el caso), del periede abril o setiembre.

2. Inferme documeniado de accionas de difusion de los resultados de las Investigaciones institucionales, del periode abril
30/08/2024 30/09/2024  |a sefiembre.

3. Informe documentade sobre las acclones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacion, solicitadas por
el director general de o EESP y/o la DIFQID, correspondiente al mes de setiembre |que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enlire otros).

7% ENTREGABLE

1. Informe documentade de acciones de seguimiento a egresados en la obtencién del grado o fitulo, del periodo abril @
octubre

2. informe documentado de las acciones de implementacidn, actualizacién y meniteres del funcionamiento del
1/10/2024 31/10/2024  |repositorio institucional y de la biblioteca virtual, del pericdo setiembre a octubre.

3. Informe documentado sebre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacién e innovacion, solicitadas por
el director general de la EES? y/o la DIFOID, comespondiente al mes de octubre [que incluya evidencias escritas y visuales
y estadisticas, entre ofros).

1. Informe de sistematizacion de frabajes de investigacion de egresades y docentes, del periodo abril a noviembre,
2. Informe documentodo de acciones realizadas para el fomento y acompafiamiento del desarollo de la investigacicn e
innovacion a nivel de FID, desarrolle profesional y/o formacién confinua (de ser el caso), del periodo oclubre

&° ENTREGABLE 1/11/2024 11272024 noviembra.
3. Infarme documentado sobre las acciones relacionadas con lo gestidn de la investigacién e innovacion, solicitadas por
el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de noviembre (que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).
1. Informe documentado de acciones de forfalecimiento de las competencias investigativas de los docentes formadores,
del periodo agosto a diciembre.
2. Informe documentado de acciones de difusién de los resultados de los investigaciones institucionales, del periodo

9° ENTREGABLE 2/12/2024 31/12/2024 |octubre o diciembre.

3. Informe documentads sobre las accionas relacionadas con la gestién de la investigacion e innovacion, solicitadas por
el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de diciembre [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO EVALUARA EL DESEMPENO
DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO
QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLE:

S DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIC INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Medalidad de
10| prestacién del
Servicio

PRESENCIAL

Lugar donde se
11| prestard el

servicio:

Sede Av. Prolongacion Allonso Ugarte 5/N Comunidad campesina SUTEC

Provincia/ Departamente Parure Cusco

Condiciones y

« Bl costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, seguros, ransporie, inspecciones, pruebas, asi como cualquier ofro concepto que pueda fener
incidencio sobre el mismo.

« La eonformidad deberd ser emitida dentro de un plazo méximo de siete (7) dias de presentado el enfregable.

12 de
pag: « Luego de emitida la conformidad por cada enfregable presentodo, el pago se realizard conforme las custas definidas en los documentas de confratacion
« El pago deberd efectuarse deniro de un plazo maximo de diez [10) dias de emifida la conformidad.
Coordinaclén,  |Area usuario: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURD

12 supervisién y
e el
servicio:

Cargo del responsable que dara la
conformidad [nivel jerarguico minimo Direcctor del IEESPP * VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURO
desde Jefe/Director de Oficing)

=

responsabllidad
del contratista:

Plazo maxime de

El contrafista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicies ocultos de los servicios ofertados por un plozo no menor de un (01) afo contaco o portir de la
conformidad otorgada por la entidad.

Propledad

Lz | Intelectual:

El locador de servicios a ser confratado, no tendrd ningtn fitulo, patente u ofros derechos de prosiedad en ninguno de los documentos preparades con los
fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

Penalidod por
mora;

En caso de refraso injustificado del contratisio en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratatacion, la Entidad le aplica autematicamente una
penalidad por mora por cada dia de olraso.
La penalidad se aplica automdaticamente y se calcula de acuerde a la siguienie formuia:

Penalidad diaria=  0.10 x monteo vigente
F % plazo vigente en dias
Donde F tiene |os siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (40) dias, pora bienes y servicios: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenia [40) dias, para bienes y servicios: F = 0.25
Nota: Bl monto come el plazo se refieren, segin comesponda, ol monto de \a contratacian o, en casa que estos involucraran obligociones de entregas parciales,
a la prestacién individual que fuera materia de refraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monio maximo equivalents al diez por ciente 110%) del mento de la contratacion.




Otras
condiciones
adicicnales u
observaciones:

El locader de servicios a ser confratodo deberd contar, de comresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Computo

* Conectividad a internet para realizar los actividades sefaladas en el numeral & del presente documento.

* Software actualizado que evite atagues, pérdida o fuga de infermacion.

* Constancio vigente del cuestionario de solud durante el periodo de la prestacidn del servicio,

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd conlar con;

* Todos los Implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus profocolos.

* Cuestionario de salud habliitado para acceso presencial al MINEDU

Resclucidn de

Cualquiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin medior exprasion de causa, siempre gue dicha resolucién
obedezca a razones de case fortuile, fuerza mayer o cualquier ofra circunstancia sobreviniente al confrate que no resulte imputable a ninguna de las paries,
resolucidn que no generard el recanccimiento de indemnizacién, dafic emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea comunicada a la otra parte con
un plaze minime de cinco (05) dias de anticipacicon a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdo a lo siguiente:

a. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y suslentar por escrito a la Oficing de Logistica, la decisidn de dar por concluido la orden de
servicio, sefialando la fecha de 1érmino, la misma que deberd ser comunicada al locador con cince dias calendarios de anticipacion a la fecha de térming
requerida,

18 ?rd‘.erf d'? i b. Por parte del locador: El locader deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisidén de dar por concluido la orden de servicio, sefalando la fecha de
den;'c'o sm' CUIPA liermino, con un minime de 5 dias calendarios de anticipacién a la fecha de término establecida. Luego de elio, el drea usvaria, dentro de los 2 dias colendarios
elospones siguientes, debera infarmar dicha Resolucion a ia Oficing de Logistica.
<.En los casos sefalades anteriormente, serd obligatoria la presentacidn de su entregable y el Acta de Recepcion - Entrega de Documentos, los mismos que
deberdn ser presentados el Ultime dio de la fecha término comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prestacién de servicios.
d. Ala enfrega del 3° entregable el director general del insfituto de educacidn superor pedagdgica " VIRGEN DE NATIVIDAD" - PARURD evaluard el desempefio
del profesional para la conlinuidad del contrato [en case sea favorable): o en su defecto, se dard por concluido el confrato por mutuo acuerdo, el mismo que
serd comunicado con anticipacion
EJObrIE la i Es perfinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N® 31227, las personas que participen en las actividades sefaladas en dicho articulo se encuentran
1 J;Zgumgle T obligadas a presentar la declaracién jurada de intereses; obligocién que sera exigible cuvande se implemente el Sistema de Declaraciones Juradas paro la

|Intereses

Gestion de Conflictos de Intereses de lo Contraloria General de la Republica




