Sistema integrado de Gestion

Fecha: 22/04/2025
Meodulo de Logistica Hora: 14:10:40
SOLICITUD DE COTIZACION N° 100
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 22/04/2025 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ASISTENCIA MEDICO PARA EL IESP GREGORIA SANTOS
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO a
1 SERVICIO  |SOPORTE ASISTENCIAL MEDICO
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal ¥y nidmero de RUC

Atentamente;
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO
MEDICO

1. SOLICITANTE: EESPP "Gregoria Santos” Region Cusco

2 DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio que brinde soporte médico a la comunidad educativa en el marco del Plan de Mejoras

para la Gestion Institucional de los Institutos y/o Escuelas de Educacién Superior Pedagogica para
el afio 2025.

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907
Meta 15
Especifica de Gastos 23.29.11

4, FINALIDAD PUBLICA
Brindar atencion médica a la comunidad estudiantil de la en la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica “Gregoria Santos” Region Cusco, a través de la atencion primaria de la salud
y la atencion de urgencias incidiendo en la prevencion de la salud.

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Asegurar la implementacion y/o fortalecimiento del servicio médico que brinda la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

2. Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencion del servicio médico a los miembros
de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formativo del estudiante.

3. Participar en la elaboracion de manuales, protocolos, guias y otros documentos vinculados a
la prevencion de la salud en la comunidad educativa.

4. Difundir a la comunidad estudiantil: las acciones que realiza en forma fisica o virtual (por
ejemplo: dipticos, tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

5. Identificar las necesidades de equipamiento, mobiliario y ofros necesarios para el servicio
médico.

6. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes
en la institucion para facilitar la prestacion del servicio educativo, en las acciones que se
consideren necesarias.

7. Atender a los pacientes preferentemente en el topico del servicio médico, y en otros espacios
de acuerdo a la emergencia o urgencia que se presente.

8. Organizar y ejecutar campafias preventivas promocionales en salud (incluye el desarrollo de
charlas sobre prevencion de la salud y similares sefialadas en el presente servicio ylo
solicitadas por el jefe de UBE y/o Director General de la EESP).

9. Identificar material bibliografico relevante para ser compartido con la comunidad educativa,

10. Gestionar alianzas estratégicas para la atencién especializada de la salud de los estudiantes.

11. Elaborar reportes sobre las atenciones realizadas.

12. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el jefe de la Unidad de Bienestar y

Empleabilidad, Director General de la EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente
servicio.

6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO

El proveedor debera cumplir los siguientes requisitos y acreditarlos, al momento de formalizar el
contrato (Orden de Servicio):
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v Titulado Profesional en enfermeria.
Colegiatura y Certificado de habilitacion.
v De preferencia con cursos vinculados a la atencion primaria de salud y/o atencion de

urgencias, emergencias y prevision de la salud y/o prevencién y/o promocion de la salud ylo
salud ocupacional.

<

v Experiencia profesional de dos (02) afios en el sector publico o privado.

v Experiencia especifica de un (01) afio en puestos en el sector salud, en las funciones de
auxiliar/asistente o afines.

v Contar con Registro Nacional de Proveedores.

v Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl), cuenta relacionada al niimero de RUC.

v Contar con registro tnico de contribuyentes (RUC) vigente.

v Declaracion Jurada de Proveedores.

1 PLAZO DE EJECUCION
El servicio se realizara en un plazo no mayor a 183 dias calendarios como méximo, contabilizado
a partir de la notificacion de la orden de servicio.

8. ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al término de cada periodo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Entregable N° 01: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 30 dias calendarios:

1. Plan de trabajo del servicio medico, articulado con el PE| y PAT de la IFID. (Incluyendo
diagnostico del servicio y cronograma de actividades por mes, coordinadas con el jefe de UBE,
de acuerdo a las necesidades de |a EESP).

2. Organizacién y adecuacion del espacio asignado, elaborar un inventario de medicinas,
instrumentos y mobiliario.

3. Difusion del servicio médico a I comunidad estudiantil: fisica o virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

4. Informe sobre las acciones de servicio médico de acuerdo al protocolo de atencion establecido
por la institucion pedagégica y las solicitadas por el jefe e UBE, Director General de |a EESP
y/o la DIFOID, correspondientes al mes de abril (Incluyendo cronograma mensual de
actividades realizadas, registro de las atenciones de emergencia, evidencias escritas, visuales
y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 02: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 61 dias calendarios:

1. Campafia médica, comprometiendo la intervencion de las instituciones de la comunidad y
asegurando la prestacion de servicios gratuitos (vacunas, triaje, medicina general, examen
odontolégico, efc.) a estudiantes, personal directivo, docente y administrativo del IESP/EESP.

2. Taller: Atencion de emergencias.

3. Difusion del servicio médico a la comunidad estudiantil: fisica o virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes; spots publicitarios, ik tok, videos u otros).

4. Gestiona o promueve convenios o alianzas estratégicas con instituciones plblicas o privadas
relacionadas al servicio.

5. Informe sobre las acciones de servicio meédico brindadas en la institucion pedagégica y aquellas
solicitadas por el jefe e UBE, Director General de la EESP y/o la DIFOID, correspondientes al
mes de mayo (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas,
visuales y estadisticas, entre otros).
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Entregable N° 03: Presentacion del entregable en un plazo como méaximo de 91 dias calendarios:

1.

Charla: Lucha contra el VIH, SIDA, ITS. (como minimo 2) de prevencion de enfermedades y
similares, realizadas al personal y estudiantes de |a institucion.

Charla: Prevencion de enfermedades (diabetes).

Difusion del servicio médico a la comunidad estudiantil: fisica o virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

Realiza actividades en el marco de los convenios o alianzas estratégicas suscritas.

Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagdgica y aquellas
solicitadas por el jefe e UBE, Director General de la EESP y/o la DIFOID, correspondientes al
mes de junio (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas,
visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 04: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 122 dias
calendarios:

1.
2,

3.
4,

Charla: Planificacion familiar.

Difusion del servicio médico a la comunidad estudiantil: fisica o virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros)
Charla: Lucha contra el cancer, con invitacién a expertos.

Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagbgica y aquellas
solicitadas por el jefe e UBE, Director General de la EESP y/o la DIFOID, correspondientes al

mes de julio (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias escritas,
visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 05: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 153 dias
calendarios:

1.
2.

3

4.

Charla: Promocion de estilos de vida saludable, ergonomia, pausas activas.

Difusion del servicio médico a la comunidad estudiantil: fisica o virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

Desarrolla una campafia contra la tuberculosis con el apoyo de las instituciones de salud local
(convenios).

Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagogica y aquellas
solicitadas por el jefe e UBE, Director General de la EESP y/o la DIFOID, correspondientes al
mes de agosto (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias
escritas, visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 06: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 183 dias
calendarios:

1.

Campafia médica, comprometiendo la intervencion de las instituciones de la comunidad y
asegurando la prestacion de servicios gratuitos (vacunas, triaje, medicina general, examen
odontoldgico, etc.) a estudiantes, personal directivo, docente y administrativo del IESP/EESP.
Taller: Atencion de emergencias.

Difusion del servicio médico a la comunidad estudiantil: fisica o virtual (por ejemplo: dipticos,
tripticos, infografias, volantes, spots publicitarios, tik tok, videos u otros).

Informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucion pedagdgica y aquellas
solicitadas por el jefe e UBE, Director General de la EESP y/o la DIFOID, correspondientes al
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10.

1.

mes de setiembre (Incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas, evidencias
escritas, visuales y estadisticas, entre otros).

FORMA DE PAGO

El pago se realizara al término del entregable y la conformidad correspondiente, Gnico pago de S/
2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles) por cada entregable.

PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en Ia ejecucion de las prestaciones objeto de la orden, se aplica

automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo con |a
siguiente formula;

Penalidad diaria=__ 0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Donde:
F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para o
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias
El monto méximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento (10%)
del monto total contratado. La entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el
cumplimiento de la Obligacion.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad sera otorgada por el director general de la EESPP “Gregoria Santos" Region
Cusco

Cusco, 14 de marzo del 2025
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