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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIAREGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 000796
NP E/M & Q0254

Sefores s R.U.C.

Direccién

Teléfono - Fax v
Email : Fecha : Moneda : S/
Concepto : CONTRATACION DE UNA(0O1)PERSONA NATURAL PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIAEN LA ESCUELA DE E.GREGORIO SA

UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 840500010012 | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Condiciones de Compra

- Forma de Pago: 3 S el
- Garantia: escripcion del Servicio

Requerimientos Técnicos:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Atentamente;

=28
tecimiento




| GERENCIA REGIONAL
- BIECUTIVA
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE (01) LOCADOR DE
SERVICIO DE VIGILANCEA

SOLICITANTE: EEGPP "GREGORIA SANTOS-SICUANT

DENGHMINACION DE LA CONTRATACION

Conyratactn de una (01) persona natural para of servicio de vigancia en i3 Escuela de
ducacion Supenor Pedaglaica Pablics “Gregoria Santos” de fa Regién Cusco en ef marco del
Plan de Meioras para Iz Gastibn institucional de los Institutos yio Escuelas de Educacion
Guperior Fedagdgica para &f afio 2025,

INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907

Especiiica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA

Brindar & servicio de Vigilancia y proteccidn a los bienes muebles/ inmuebles v las personas que
se encuaniren en la Escuela de Educaciin Superor Pedagbgica Publica "Gregoria Santos” de la
Hagiin Dusco,

RESCRIPCION DEL SERVICIO

Coordinar con el Director General, la seguridad y vigilancia a ios miembros v bienes de fa
comunidad educativa.

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la Institucion de Formacidn Dogente.
Controlar, verificar y registrar el movimiento (ingreso, salida) de los bienes, mobiliarios,
malerales y equipos de fa nslitucion,

Realizar ias acciones de seguridad y vedficacitn de los espacios y ambienies, tanio preventivos
comg disuasivos para mantener ¢l orden de la entidad, ias personas y {os bienes,

Efectuar 13 entificacion de las personas en el ingreso y salida de la institucion y registraras.
batectar y prevenir actos de violencia 0 de Iransgresion en la instilucitn, ofros que delegus ia
institucion por necesidad al servicio,

PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
kf proveedor debera cumplir los sigulentes requisitos:

Secundaria compieta.

xperigncia de un {01 afio en el sector pibiico o privado.

Experigncia especifica de un (01) afo en labores de vigilancia v seguridad,

Contar son Registro Nacional de Proveadores.

Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria {CCH, cuenia relacionada al nimero de RUC.
Contar con regislro dnico de confribuyentes (RUC) vigante.

Dactaracion Jurada de Provesdores.

PLAZO DE BEJECUCION
El servicio se realizard en un plazo no mavyor a 55 dias calendarics como maximo, contabiiizado
a partir de ia notificacion de (2 orden de servicio.
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“Afie de la Recuperacion v Consolidacita de la Feonomia Pervana”

8. ACTIVIDADES PARA PRESENTAR
Presentacion de informe al término de cada periodo, de acuerdo con el siguiente detalle;

Actividad N® 01 Prasentacion de informe da control v registro de acceso en un plazo como
maximo de 30 dias calendarios:

»  Regisiro diario actualizado del ingreso v salida de personas y vehiculos, en forma fisica
de forma mensual,

«  Verificay y registrar &f ingreso v salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de
fa institucidn, de forma mensual.

« informe detallado de los controles realizados, incluyendo incidencias y anomalias
detectadas.

Actividad N° 02: Presentacion de informe de actividades en un plazo como maximo de 55 dias
calendarios:

v Reporte final def control riguroso de las personas que ingresan y salen de fa instifucion y
realizar registro actualizado del ingreso v salida de las personas a la Institucion mediante
informes escritos,

v Repore final detallado sobre las aclividades realizadas, as! come las incidencias
ocurndag, &l jefe de Unidad de Bienestar v Empleabilidad v af direcior general de Ia
EESPP.

» Reporte fingl del apoyo en el control, culdado y verificacion los bienes muebles, equipos
teenoldgicos que se encuentran denfra de la EESPP,

8. FORMA DE PAGO
it pago se reafizard &l término de cada entregable v fa conformidad correspondiente.

10, CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad serd otorgada por ef director general de la EESPP “Gregoria Santes” de iz
Region Cusco.

11 PENALIDADES
En caso de retraso injustificado del confratista en fa ejecucion de las prastaciones objeto del
comrato, la entidad contratante le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de alraso que le sea imputable, de conformidad con ef articulo 120 del Regiamento.

12 INCUNMPLIMIENTO
Bl ncumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los $rminos de referencia
constituye causal de resolucion automatica del contrato. La entidad, por decisién unilateral, podra
resolver &l presente contrate, sin pago de indemnizacion por ningln conceplo al proveedor, a
simple solicitud de la Enlidad. Para elfo comunicard por escrito a domicilio o correo slectrénico
Gei proveedor, sobre ia resolucion del contrato,

13 ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
EL CONTRATIOTA deciara y garantiza ne haber ofrecido, negosiado, prometide o efecluado
hingtn pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a
o evaluadores del proceso de coniralacion o cualquisr servidor de la entidad confratante,



| GERENGIA REGIONAL
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“Afte de la Recunerasion y Consolidacion de Ja Beonomia Peruana”

Astimismo, EL CONTRATISTA se obliga 2 mantener una conducta proba e infegra duranie [a
vigenola del contrato, v despues de culminade el mismo en caso axislan controversias
pendientes de resolver, 1o que supone actuar con probidad, sin cometer actos Hicitos, directa o
indirgctamente, Aunado a eflo, EL CONTRATISTA se obiiga g sbstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar ragalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incantivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios pablicos, servidores pdbilicos, locadores de servicios ©
provesdores de servicios del area usuatia, de ia dependencia encargada de ia contratacion,
actores det proceso de conbratacion vio cualquier servidor de ia entidad contratante, con ia
finatidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio fiicito. En esa linea, se obliga a adoplar
fas medidas léenicas, organizetivas y/o de personal necesanas para asegurar que ne se
practiguen los actos previamente sefalados. Adicionalments, &L CONTRATISTA se c{}mp:’ome‘to
a denunciar oportunamente ante las autoridades compelentes ios actos de corrupcién o de
insonducta funcional de los cuales fuviera conocimiento durants la ejecucion del confrato con LA
ENTIDAD CONTRATANTE, Tratandose de una persona juridica, o anterlor se extiende a sus
aocionistas, partic :p&csmuias integrantes de los Organos de administracion, apoderados,
represeniantes legales, funcionarios, asesores o cualguier persona vinculada a la persong
wridica gue representa; comprometiéndose a informaries sobre los aloances de las obligaciones
asumidas en virlud del presente contrate. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta clausula, durante la sjecucidn confractual, olorge a LA ENTIDAD
CONTHATANTE ef derecho de resolver total o parciaimente e contrato, Cuando lo antenior se
produzea por parie de un proveedor adjudicatario de los caldlogos elsctidnicos de acuerdo
marea, el if“w*r‘\ian‘,es to de ia presente clausula conllevard que sea excluido de los Cataloges
Elmetronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penaies v administrativas a que hubiera lugar.

14, RESCLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
Cuglquiera de las partes pueds resoiver ef contrato, de conformidad con ef numeral 68.1 del
articuio 68 de fa Ley N® 22068, Ley General de Contrataciones Pablicas. De encontrarse en
algunc de los supuestos de rasolucidn del conlralo, LAS PARTES procederén de acuerdo con o
establecido en al articuln 192 del nghmmm de la Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Pablicas, aprobado mediante Decreto Bupreme N° 008-2025-EF.

15, GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES realizan la gestidn de riesgos de acuerde con o establecido en el presente
confrato vy ios documentos que o cm‘err“ar‘ a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechands el impacto de resgos positivos y «:ifc;msnuyer‘fio ia probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante ia e;ecuc.cn contractual, considerando a finalidad publica de la
contratacion.

16. GARANTIA
No corresponds

17, CONFIDENCIALIDAD
Bl proveedor guardard, bajo responsabilidad a que hublers lugar, estricta confidencialidad
respecto de [a informacion a 1a que acceda para la réalizacion de sus actividades, asi como de la
informacidn que produzes, 1a cual es de informacion confidencial de ia Gerencla Regional de
Educacidén Cusco, Queda prohibida la utilizacion de la informacion proporionada para un fin
distinto al contratado, ast como expresamente se prohibe su divisigacion por cualquisr medio.
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“Afic de la Recuperacion y Congolidaciin de i Beonomis Paivans”

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAR
Las controversias que swurjan entre fas partes durante ia ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion, conforme 2 lo sstablecido en Reglamento de ia Ley N° 32069, Ley
General da Contrataciones Piblicas.




