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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco
NRO. IDENTIFICACION : gpo79s
NeE/M : 00250
Senores
Direccion R.U.C.
Teléfono - Fax i
Email 2 Fecha : Moneda : S/
Concepto : SERVICIO DE CONTRATACION DE 01 PERSONA NATURAL PARA ELSERVICIO DE VIGILANCIAEN EL INSTITUTO-QUILLABA
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 840500010012 | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiclunes de Compra Requerimientos Técnicos:
- Forma de Pago:

- Garantia: Descripcion del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Atentamente:




- GERENCIA REGIONAL
| BEGUTIVA

“Afe de la Recuneracion y Consolidacitn de fa Feonomis Pesans”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE 62 LOCADORES PARA EL
SERVICIO DE VIGILANCIA

SOLICITANTE: IESPP "Quillabamba™ Filigl Pichar!
DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicin de conratacion de 02 persunas naturales para el servicio de vigitancia en el Instifuto de
Educacion Superior Pedagbgica Publica *Quillabamba’- Fifial Pichari en el marco del Plan de
Mejoras para la Gestidn Institucional de los Instilufos y/o Escuslas de Educacion Superior
Fedagogica para ¢ afio 2005,

INFORMACION PRESUPUESTARIA:
0107 3000546 K05007

Meta 80

Especifica de Gastos 23.28.11

FINALIDAD PUBLICA:

Brindar el servicio de Vigilancia y proteccidn & los bienes musbles/ inmusbles y {28 personas que
se encuentren en & Instiuto de Educaciin Superor Pedagdgica Piblica "Quillabamba’-Filial
Pichart

RESCRIPCION DEL SERVICIO:

1. Coordingr con #l jsfe de la Unidad de Blenestar y Empleabiicad yio Adnanistracion) v el
director general, (s sequridad y vighancia a los miembros v bienes de la comunidad educativa.
Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la Institucion de Formacidn Docente.
Controlar, verificar y registrar &l movimiento {ingreso, salida) de los bienes, mobiligrios,
maieriales v equipos de fa Institucion,

Realizar las acclones de seguridad v verificacion de los espacios y ambientes, fanto
preventivas como disuasivos para mantener el orden de 12 entidad, las parsonas y ios bienes.
Efectuar la idenificacion de fas personas en &l ingreso y saiida de la institucién v registrartas.
Detectar y prevenir acios de viclencia o de transgresion en la Institucion,
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PERFIL DEL LOCADOR DE SERVIOIO:
£l proveedor deberd cumplir los sigulentes raquisitos y acreditarios:

v Secundaria completa,

v Expenencia de un (01) afio en el sector plblico o privado.

Experigncia especiiica de un {01) afio en labores de vigilancia v sequridad,

Contar con Registro Nacional de Proveedores.

Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CCU), cuenta relacionada al nimers de RUC,
Contar con registro (nico de contribuyentes (RUC) vigente.

Declaracidn Jurada de Provesdores.
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8. PLAZO DE EJECUCION:

£l servicio se realizard en un plazo no mayor a 55 dias calendarios como méximo, contabilizado
a partir de la notificacion de la orden de servicio,
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8. ACTIVIDADES PARA PRESENTAR:

Presentacion de informe al érmino de cada perindo, de acuerdo con el siguients detalle:

Actividad N° 01: Presentacion de informe de actividades en un plazo como maximo de 30 dias
calendarios;

—

levar un registro actualizado del ingreso y salida de las personas a la Insfitucion {escrito o
virtuai).
2. informar y elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las
ncidancias ocunidas, o jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad v al director general,
informe de acciones realizadas en &l marco a sus actividades.
Verificer el ingreso y salida del personal docente, administrative, estudiantes v visitantes.
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Actividad N° 02: Prasentacion de informe de actividades en un plazo como méximo de 55 dias
calendarios:

1. Heporte finat del registro actualizado del ingreso v salida de las personas a la Institucion
{escriio o virtual),

2. Reports final del ingresc y salide del personal docents, administrativo, esludiantes v
visitantes,

3. iforme final de las actividades reaiizadas en el marco del servicio de seguridad y vigitancia.

10. FORMA DE PAGO:

i
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13
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4.

El pago se reatizard af tmino de cada entregable v la conformidad carrespondients,
CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad serd otorgada por ei direclor general de la IESPP "Quillabamba’”,
PENALIDADES:

En caso de relraso injustificado del contratista en la ejecucion de ias prastaciones objeto del
contrato, la entidad confratants le aplica aufométicamente una penalidad por mora por sada dia
de atrasc que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

INCUMPLIBIENTO:

Et incumplimiento de fas obligaciones v prohibiciones contenidas en los iminos de referencia
constituye causal de resolucidn automatica del contrato. La entidad, por decision unilateral,
podra resclver el presente contrato, sin pago de indemnizacion por ningln concepto &l
provesdor, & simple solicitud de la Entidad, Para ello comunicard por escrito al domicilio 0 corren
slecirbnico del proveedor, sobre a resolucion del contrato,

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO;

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningln pago o enfrega de cualquier beneficio © Incentivo fegal, de manera directa o indiracta, a
los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a manisner una conducta proba e integra durante la
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vigencia del contrato, v después de culminado ef mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, 1o que supone actuar con probidad, sin cometer actos Hlicitos, directa o
indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negoclar,
promeler o dar regaios, cortesias, invitaciones, donatives o cualgulsr beneficio o inceniivo Hlegal,
dirscta o indirestamente, a funcionarios plblicos, servidores plblicos, locadores de servicios ©
proveedores de servicos def &rea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
aclores del proceso de conbratacion ylo cualquier servidor de la entidad contratenie, con a
finalidad de obtener aiguna ventaja indabida o beneficio dicito, En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas ylo de personal necesarlas pars asequrar que no se
praciquen los aclos previaments  sefislados, Adicionalmente, EL CONTRATISTA se
gompromete a denunciar oporlunamente ante las auloridades compsientes los aclos de
cormupion o de inconducts funcional de fos cuales luviera conccimiento durante 18 ejecucitn del
coniraio con LA ENTIDAD CONTRATANTE, Tralénduse de una persona juridica, lo antenor se
extiends a sus accionistas, participacicnoitas, integranies de los Organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asescres ¢ cualquier persona vinculada g la
persona wridica que represents; compromeliéndose a informarles sobre los alcancas de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, of incumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta cléusula, durante la ejecucidn contractual, clorga a LA
ENTIDAD CONTRATANTE & derecho de resolver total o parciaimente &l contrate, Cuando o
anterior se produzea por parte de un proveedor adiudicatario de los catélogos electronicos de
acuerde marco, e incumplimiento de la presente clausula conllevars que sea excluido de los
Catalogos Elecirdricos de Acuerde Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden ¢l inicio de
las acciones civiles, penales v adminisirativas a que hublera lugar.

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Guglquiers de fas parles puede resolver el contralo, de conformidad con el numeral 68.1 del
articuio 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contratacionss Piblices. De encontrarss en
aiguro de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederén de acuerde con lo
sstablecido en ef arliculo 122 del Reglamente de la Ley N° 32088, Ley Gensral de

Contratacones Piblicas, aprobado madiante Decreto Supremo N° 009-2025-FF,
GESTION DE RIESGO0S :

LAS PARTES malizan la gestidn de riesgos de acuerds con lo establecide en el presente
copiralo ¥ los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positives y disminuyende la probabilidad de los rlesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando fa finalidad piblica ds la
contratacidrn,

GARANTIA;

No corresponda

CONFIDENCIALIDAD:

El provesdor guardars, bajo responsabifidad a que hublere lugar, estricla confidencialidad

respecto de la informacion 2 la que acceda para la realizacion de sus actividades, asl como de ia
informacién que produzea, s cual es de informacion confidencial de la Gerencia Regional de



GERENCIA REGIONAL
EJEGUTIVA

IS

"Afit e la Recuperacién v Congolidacivn de Ja Eeonomis Petvana”

Educacion Cusco. Queda prohibida la utiizacion de ta informacion proporcionada para un fin
distinto al contratado, asi como exprasaments sa prohibe su divulgacion por cualquier madic.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias que sutjan entre fas partes durants la gjecucion del confralo se resuelven
mediante conciliacion, sonforme a lo esiablecido en Reglamento de la Ley N* 32069, Ley
General de Contrataciones Plblicas.
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