Sistema Integrado de Gestion Administrativa

MGdulo de Logistica Fecha :21/10/2025
Versi6n 25.01.01 Hora : 11:44
- Pagina: 1 de 1
SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 000796
N E/M : 00249
Sefiores i R.U.C.
Direccion
Teléfono H Fax
Email 3 Fecha : Moneda : S/
Concepto : SERVICIO DE CONTRATACION DE 01PERSONA NATURAL PARA ELSERVICIO DE VIGILANCIAEN EL INSTITUTO-QUILLABA
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 840500010012 | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCI1A REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra o s
Requerimientos Técnicos:

- Forma de Pago: o =

. Garantia: Descripcion del Servicio

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indi Marca de Proced

- Tipo de Cambio :

Atentamente;
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GERENGIA REGONAL
EJECUTIVA

"Afic de o Recuneracion v Congoiidacion de la Beonomis Peivana”

TERMINGS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE 02 LOCADORES PARA EL
SERVICIO DE VIGHLANCIA

SOLICITANTE: IESPP "Quillabamba’ Filigl Pichar
DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicio de contratacion de 02 personas naturales para el servicio de vigitancia en el Instituto de
tducacion Superior Pedagagica Pablica "Quilabarnba’- Filial Pichari en el marco del Plan de
Meioras para la Gestidn institucional de los instilulos yio Escuelas de Educacién Superior
Fedagdgica para el afo 2025,

INFORMACION PRESUPUESTARIA:
0107 3000546 K005307

Meta 60

Especifica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA:

Brindar el servicis de Vigilancia y proleccidn a ios bienes musebles/ inmuables y las personas que
se encuentren en of Institule de Educacidn Superior Pedagigica Piblica "Guillabamba™Filial
Pichar

CESCRIPCION DEL SERVICIO:

1. Coordinar con &l wfe de la Unidad de Bienestar v Empleabilidad vio Administracion) vy el
director general, i sequridad v vigilancia a los miambros y bienes de la comunidad aducativa.
Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la Institucién de Formacion Docente.
Controlar, verificar v registrar &l movimisnto (ingresn, salida) de los bienes, mobiligrios,
matenales v equipos de fa Institucion,

L3 o

4, Reslizar las acciones de segurdad v vedficacion de los espacios y ambientes, tanto

preventivas como disuasivos para mantener el orden de la entidad, las personas y ios bienes.
8. Efectuar la identificacion de las personas en el ingreso y salida de la instifucion y registrarias.
6. Detectar y prevenir aclos de viclencia o de transgresidn en la Instifucion,

PERFIL DEL LOCADOR DE BERVICIO:

El proveedor deberd cumplir los sigulanies requisitos vy acreditarios:

v Securdaria completa,

v Eipenencia de un (01} aflc en el sector pUblico ¢ privardo.

< bxperiencia especifica de un {01) afio en labores de vigilancia v seguridad.

v Contar oon Registro Nacional de Provesdores,

v Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CC), cuenta relacionada &l nimern de RUC.
v Contar con registro (nico de contribuyentes (RUC) vigente.,

v Declaracion Jurada de Provesdores.

PLAZO DE EJECUCION:

&l servici se realizard en un plazo no mayor a 55 dias calendarios como méaximo, coniabilizado
a partir de la notificacion de Ia orden de servicio.
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“Afic de fa Recuperacion y Consolidacitn de la Economia Periana”

ACTIVIDADES PARA PRESENTAR
Presentacion de informe al término de cada periodo, de acuerdo con el siguients detalie:

Actividad N° 01 Presentacion de informe de aclividades en un plazo como méxime de 30 dias
calendarios:

1. Uevar un registro actualizado del ingreso v salida de fas personas a la Institucion {esciito
virtual),

2. informar v elaborar un reporte detallado sobre las actividades realizadas, ast como las
incidencias ocumidas, &l ;m{eﬁ de Unidad de Bienestar v Empleabilidad v al director general,

3. informe de acciones realizadas en el marco a sus actividades.

4. VYerificar el ingrese y safida del personal docente, administrative, estudiantes y visitantes,

Actividad N° 02: Presentacion de informe de antividades en un plazo como méaxima de 55 dias
calendarios:

1. Reporte final del registro actualizado del ingreso y salida de las personas a la Instilucidn
(escrito © virkual),

Reporte fmal dal ingreso y salida del personal docents, administrativa, estudiantes y
visitantes.

3

3. informe final de las aclividades realizadas en el marco del servicio de seguridad y vigilancia.

10.

11

12,

13.

14,

FORMA DE PAGO:

El pago se realizaré al término de cada enlregable v la conformidad comespondients.
CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad seré olorgada por el director general de la IESPP "Quillabamba’,
PENALIDADES:

En caso de relraso injustificade del contratisia en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratants le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
& atrase gue ke sea imputable, de conformidad con ef articulo 120 del Reglamento

INCUMPLIBIENTO:

El Efzz*wnp is’r 'e*nta de ?'**3 m"’gac-’mm y vrc)'*zi%:)ic‘i::-r“ 8 c‘@ntor'ida'ﬁ er S ‘i'miﬁo&; ds» *eafar&niz':z
podra *aac}%ve* eE presenis u{,ﬂ.i‘d{O‘ sin pago de ,nd\,mn.‘aacm pw nzrqm x,omeptu a%
proveedor, & simple solicitud de 1z Entidad. Para ello comunicard por escrito af domicilio o corren
electronico del provesdor, sobre la resclucion del contrato,

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o sfectuado
ningan page ¢ enirega de uaiqmw bensficio o incantive ;acsga de manera directa o indirecta, a
los evaluadores del proceso de contratacion o cualguier servidor de I entidad contratante.
Asirtisme, EL CONTRATISTA sg obliga a mantener una conducta proba ¢ integra durante la
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18.

i1,

18.

vigencia del contrato, v después de culminade el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que stipone actuar con probidad, sin cometer actos iliciios, directa o
indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
promaler o dar regaios, cortesias, invitaciones, donativos 0 cualguier beneficio o incentive Hegal,
directa o indirectamente, a funcionarios pliblicos, servidores piblicos, iocadores de servicios ©
proveedores de serviclos del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacidn yo cualguler servidor de la entidad confratanie, con ia
finalidad de oblaner aiguna ventaja indabida o beneficio iicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, crganizativas yfo de personal necesarias pars asegurar gue no se
prachiguen los aelos previamente sefialados. Adicionzimente, EL CONTRATISTA se
compromete & denunciar oportunamente ante las aulonidades compelentes ios aclos de
corrupcidn o de inconducta funcional de los cuales Wviera conocimiento durante 1a siecucion del
coniraio con LA ENTIDAD CONTRATANTE, Tratandose de una persona juridica, lo anterior se
extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los Organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada g fa
persona wiridica que representa; compromeliéndose a informarles sobre los alcances de las
obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, &f incumpiimiento de las
obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucidn contractual, oforga a LA
ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parsiaimente &l ¢ontrate. Cuando o
anterior se produzea por parte de un provesdor adiudicatario de los catélogos electrdnicos de
acuerde marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los
Catalogos Elecirdnicos de Acuerdo Marco. En ningin caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales v adminisirativas a que hubiera fugar,

RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Cualquiera de las parles puede resolver el coniralo, de conformidad con el numeral 68.1 del
articuin 68 de la Ley N° 32069, Ley Gensral de Contrataciones Piblicas. De encontrarss en
aiguno de los supuestos de resolucion del confrato, LAS PARTES procederan de scuerde con o
gstablecido en el articulo 122 del Reglamente de la Ley N° 32089, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Suprema N° 009-2025-BF,

GESTION DE RIESGOS :

LAS PARTEDS realizan la gestion de resgos de acuerdo oon lo establecido en ef presente
confralo v los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impactd de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucion confractual, considerando 1a finalidad piblica de la
contratacidin,

GARANTIA:

No corresponde

CONFIDENCIALIDAD:

Bl proveedor guardars, bajo responsabifidad a que hublere lugar, estricta confidencialidad

respecto de ia informacion a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como da la
informacion que produzea, ia cual es de informacin confidencial de la Gerencia Regional de
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Educacion Cusce. Queda prohibida le utilizacion de ia informacion proporcionada para un fin
distinio al contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacion por cualauier medio,

19, SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias que surjan entre las partes duranie la ejecucion del coniralo se resuelven
mediante conoiliacion, conforme a o establecido en Reglamento de la Ley N¥ 32089, Ley
General de Confrataciones Pablicas.
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