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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIAREGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : ggo79s
N¢EM : 00246

Fecha
Hora

Pégina :

: 21/10/2025
1 10:52

1de 1

. Sefiores . R.U.C.

Direccién

Teléfono % Fax

Email : Fecha :

Moneda : S/,

Concepto ¢ SERVICIO DE VIGILANCIAEN LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICAPUBLICATUPAC AMARU TINTA.

UNIDAD ITEM DESCRIPCION
MEDIDA

VALOR
TOTAL

SERVICIO 840500010012 | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia: Descripcién del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Requerimientos Técnicos:

Atentamente;

L TOTAL




GERENOHS REGIONAL
EJECUTIG

“dfio de la Recuperacion y Consolidaciin de la Feonomia Pervana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO DE
VIGILANCIA

SOLICITANTE: EESPP TUPAC AMARU-TINTA.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de vigiancia en lz Escuels de Educacion Superior Pedagdgica Publica Thpac Amaru-
Tinta en el marco del Plan de Mejoras para la Gestion instilucional de los institutos yio Fscuelas
de Educacion Superior Pedagogica para el afio 2025.

INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907

Mela 60

Especifica de Gastos 23.28.11

FINALIDAD PUBLICA
Brindar &l servicio de Vigilancla y proteceién a los bisnes muebles/ inmuebles v las personas que
e encuentren en la kscuela de Educacion Superior Pedagdgica Pablica Tdpac Amaru-Tinta.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Cocrdinar con ¢f jefe de la Unidad de Blenestar y Empleabiiidad v/o Administracion v el
Director General, la seguridad v vigilancia a los miembros y bienes de la comunidad
aducativa,

Cautelar Iz infegridad de las personas y de los bienes de fa Institucion de Formacion Docente.
Conirolar, verificar v registrar el movimienio (ingreso, salida) de los bienes, mobiliatios,
materiales v equipos de ia institucion,

4. Reslizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios vy ambientes, tanio
preventivos como disuasives para mantener ef orden de la entidad, las personas v ios bienes.
Electuar la identificacion de las personas en el ingreso v safida de la Instiiucion y registrartas,

6. Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la Institucion.

w
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7. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
El proveador deberd cumplir los siguientes requisitos v acreditarios:

v becundaria complets,

Experiencia de un {(1) afio en & sector piblico o privado.

Experiencia especifica de un {01) afto en labores de vigitancia y seguridad.

Contar con Registro Nacional de Proveedores.

Contar con Codigo de Cuenta Inferbancaria (CC1), cuenta relacionada & nimero de RUC,
Contar con registro dnico de contribuyentes (RUC) vigente,

Declaracion Jurada de Proveedores.
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8. PLAZO DE EJECUCION
Ei servicio se realizaré en un plazo no mayor a 55 dias calendarios como méximo, contabilizade
a partr de la notificacion de [a orden de servicio,

8. ACTIVIDADES A PRESENTAR
Presentacion de informe al términe de cada periode, de acuerdo con e siguients detalls;




GERENGIA REGIONAL
EECUTIVA

Al de la Recuperacion y Consolidscitn de la Beonomia Pervana”

Actividad N° 01: Preseniacion de informe de actividades en un plazo come méximo de 30 dias

calendarion:

1. Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas de la EESPP Tapac Amary-Tinta,
para ego realizar su miorme correspondiente, incluvendo evidencias

2. Monitorea las camaras de vigilancia y reporta las actividades anormales que se identifiquen

3. Verifica y registrar ¢f imgreso y salida de los bienes, Mobiliarios, materiales v equipos de ia

institucién, informar por escrife y evidenciar dicha ascidn

4. Elaborar reporte de las condiciones e incidencias ccurridos en ia institucién, durante su tumo

de frabaio

Actividad N° 02: Preseniacidn de informe de actividades en un plazo como méxime de 55 dias
calendarios;

1. Reporte final del registro actualizado del ingreso v salida de las personas a la Institucion
{escrito o virtual). Elmismo que debe presentar con un informe y sus evidencias.

fonitorea las camaras de vigiiancia y reporta las actividades anormales que se identifiquen
Elaborar un informe final de todas las actividades realizadas de los cuairo meses de trabajo,
adiuntando evidencias.

w

19, FORMA DE PAGO

El pago se realizard al #rmino de cada entregable v 1a conformidad sorrespondients.

11. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

12.

13.

4.

La conformidad serd clorgada por et direcior general de la EESPP Tapac Amary — Tinta

PEMALIDADES

£n caso de retraso injusiificado del contrafista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, fa entidad contratente le aplica automaticamente una penalidad per mora por cada dia
de alraso que le sea imputable, de conformidad con ef articulo 120 del Regiamento.

INCUMPLIMIENTO

E incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los érminos de referencia
constituye causal de resolucion automética del contrato. La entidad, por decision unilatera!, podra
resolver el presents contrato, sin pago de indemnizacion por ningln conceplo & proveedor, a
simple solicliud de la Enlidad. Para ello comunicard por escrito ai domicllio o correo slestrdnica
del proveedor, sobre la resolucion del contrato.

ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

el CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometide o efectuado
ningtn page o entrega de cualguier beneficio o incentivo flegal, de manera direcia o indirecta, a
los evaluadores del proceso de coniratacion o cualquier servidor de la entidad confratante.
Asimismo, EL CONTRATIETA se obliga a mantener una conducta proba ¢ integra durante la
vigencia del contralo, y despugs de culminado el mismo en caso existan confroversias
pendientes de resolver, lo que supone acluar con probidad, sin cometer actos ficitos, diracta o
indirectamente. Aunade a elflo, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
promeisr o dar regaios, cortesias, invitaciones, donativas o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios piblicas, servidores piblicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de ia dependencia encargada de la contratacion,
actores det proceso de contratacidn yio cualquier servidor de la entidad contratante, con la



GEREMCIS REGIONAL
BIECUTIVA

ARG de la Recuperacién y Consolidscisn de ia Feonomis Perana"

finglidad de obtener alguna ventaia indebida o beneficio ficito. En ess linea, se obliga & adoptar
las medidas téenicas, organizativas y/o de personal necesaras para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete
a denunciar oporfunamente ante fas autoridades competeniss los aclos de comupcién o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante I efecucidn del contrato con LA
ENTIDAD CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende & sus
accionistas, paricipacioncitas, infegrantes de los Grganos de administracién, apoderados,
representanies legales, funcionarios, asesnres o cualquier persona vinculada a la persona
juridica que representa; comprometidndose a informaries sobre los alcances de las obligaciones
asumidas en vilud del presente contrato. Finalments, el incumptimiento de las obligaciones
establecidas en esta clausula, durante la ejecucin contractual, otorga a LA ENTIDAD
CONTRATANTE ef derecho de resoiver total o parciaimente el conirato. Cuando lo anterior se
produzea por parte de un provesdor adiudicatario de los catblogos electitnicos de acuerdo
marce, &l incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea exclido de los Catdiogos
Electionicos de Acuerdo Marco. En Aingun caso, dichas medidas impiden el inicio de ag
acciones civiles, penales v adrminisirativas a que hubiera lugar,

15. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las paries puede resolver f contrato, de conformidad con el numeral §8.1 del
articuio 68 de la Ley N° 32089, Ley General de Coniratacionss Pibiicas. De encontrarse en
alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo
establecido en el arficulo 122 del Reglamento de Ley N° 32069, Lay General de

Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2025-5F,
¢

16. GESTION DE RIESGOS
LAS PARTES reslizan 1z gestion de fiesgos de acuerdo con o establecido en e presents
contrato y los documentos que o conformen, 2 fin de lomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo ia probabilidad de los resges
negativos y su impacto durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad piblica de Ia
contratacién,

17. GARANTIA
No corresponde

18, CONFIDENCIALIDAD
El proveedor guardard, bajo responsabilidad a que hubliere lugar, esiricla confidencialidad
respecio de la informacion a ia que acceda para fa realizacion de sus actividades, asi como de la
informacion que produzea, fa cual es de informacion confidencial de i {zerencia Regional de
Educacién Cusco. Queda prohibida fa utilizacion de la informacion progorcionada para un fin
distinio al contratado, asi come expresamente se probibe su diviigacion por cualquier medio,

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que suran enfre las parfes duranie ia ejecucion del conirato se resuelven
mediante conciliacion, conforme 2 fo establecide en Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Poblicas.

Dr. HUGO ENRIQUEZ ROMERD

ESPECIALISTA DE EDUCACKR SLIPERIOR PELVIGOGICA




