Sistema integrado de Gestion

Fecha:  21/10/2024
Modulo de Logistica Hora : 00:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 545
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Cusco
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: —‘
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 21/10/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ASISTENCIA SOCIAL PARA EL [ESP POMACANCHI PPR 107
CANTIDAD UNIDAD - PRECIO
DESCRIPCION RECIO TOTA
REQUERIDA MEDIDA s UNITARIO PEEUOTOTAL
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA sociaL
SEGUN TERMINDS DE REFERENCIA
TOTAL
Las cotizaclones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUsco
Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid, firmadas y sellad,

- Indicar su razén social, domicilio fiscal ¥ nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUC ACION SUPERIOR PEDAGOGICO FUMICO POMACANCHI

Tipo de Servicio de confratan

Serviclo Profesional

Denominacién del Servicio

Setvicio de apoyo soclal para los alumnos

Objetive de la contralacidn

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO POMACANCHI

]

Descripcion del servicio a
realizar

1. Parlicipar en la formulacién de planes y programas sociales dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de la
comunidad educativa, con énlasis en la poblacién estudiantil

2. Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral y seguridad sociol para la comunidad educativa

3. Identificar situaciones reales y potenciales de resgo social para erientar a la comunidad educativa.

4.Atender los casos sociales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuada orientacién y acompafiamiento

5. Participar del desarrollo y ejecucién de las actividades y programas de bienestar sociol organizades por el IESP/EESP o el
Minedu.

& Idenfificar investigaciones sobre los problemas y necesidades de los estudiantes pora aportar sugerencias.

7. Promover la gesfién de dlianzas estratégicas para el impulso de acciones de bienestar social de la comunidad educativa.

8. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la institucién, personal
directivo, docentes, administrativos y estudiantes para faciliter la prestacién del servicio educativo, en las acciones que se
consideren necesario.

9. Desarrollar acciones y/o aclividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFCID vinculadas al objeto del
presente servicio.

7

Perfil del contratista

TOTTOCTONT BOSIC = SR ECTONOOT OOy O DOCTITET U TeCTCy
(Grado y titulo deben estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE

4o

Trabajador social o asistente sociol o psicologo o
enlermera

Otros Requisitos de Formacién Gestién Publica y/o Planificacién

Experiencia profesional general Administracién publica y/o privada (en afio 3

[Expeniencia especilica Expenencio especiica en plogramas o ployecios de
bienestar social y/o en puestos como trabajador(a) social y/o gestién 1
comunitaria y/o asistencia sociol. [en aofios)

Plazo de ejecucién del servicio

El plazo total del servicio en meses
CALENDARIO es de hasta:

Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer entregable) seré en funcién a lo indicade por el drea usuaria, o ol dia siguiente
de nofificada la orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin {de los entregables) podrian ser medificadas, manteniendo el
plazo fotal de ejecucion.

2 meses

N° Enfregables

fecha Inicio Fecha Fin Especificar &l producto a entregar

8° ENTREGABLE

1. Informe de los resultados alcanzados en la implement acién de los politicas sociales
disefadas para promover la igualdad y la participacion social en la inslituciony frabgjada
en coordinacion con el equipo directivo y docente.

2. Informe sobre las acciones de soporte tecnolégico brindado alainstitucion pedagdgica
v las solicitadas por el direclor del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondient es ol mes de
noviembre [que incluya evidencias escrilas y visuales y esiadisticas, enfre olros).

1/11/2024 30 dias

9° ENTREGABLE

1. Informe final sobre el trabajo realizado durante el afio, {incluir fos logros
alcanzados y los dificultades enconiradas) con los directores, docentes,
administrativos y estudianies. Asi, como el defalle de las acciones de corto,
mediano y largo plazo a implementar para lograr el uso eficiente del servicio
social.

2 Informe sobre las acciones de soporte tecnolégico brindado a la insfitucion
pedagégica y las sollcitadas por el director del IESP/EESP yfo la DIFOID,
conespondientes al mes de diciembre (que incluya evidencias escritas y visuales y

PP [ % 1 i

2/12/2024 60 dias

begel

EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Scanned with ACE Scannel




Coordinacidn, supervision y

Area usuarla:
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conformidad del serviclo: Cargoe del responsable que dard lo
conformidad (nivel Jerdrquico minlimo
desde Jefe/Diecior de Oficina)
14 Plazo méimo de El contratisla es responsable por la calidad ofrecida y por los viclos ocullos de los servicios ofertados porun plazo no menor de
responsabilidad del contratista: jun [01) afle contado a parll de la conformidad otorgada per la entidad,
El locador de servicios a ser contratadoe, no fendré ningln titule, patente u otros derechos de propiadad en ninguno de los
16 |Propiedad Intelectual: documentos preparados con los fondos del MINEDU, Toles derechos pasaran a ser propiedad del MIMEDU, Area Usuario y Unidad
Ejecutora.
En caso de refraso injustificado del contratisia en la ejecucién de las prestaciones objeto dea la coniratatacion, la Entidad le
aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica automdaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad diaria= 0,10 x monto vigente
— Fxploza vigenise en dias
7 [P i : <
L shalicad permorg Donde F tiene los sigulentes valores:
a) Para plazes menores o Iguales a sesenta (&0) dias, para bienes y servicios: F 0.40,
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para blenes y servicios; F = 0.25
Nota: Bl monto como el plozo se refieren, segin conresponda, al monto de la contratacién o, en case que estos invelucraran
obligaciones de entregas parciales, a la prestacién individual gque fuera materia de retraso.
Esta penalidad puede alcanzar un moento méxdmo equivalente al diez por ciento (10%) del monte de la contratacién,
El locador de serviclos a set contratado deberd contar, de cornesponder de acuerde a la naturaleza de su prestacién con:
* Equipo de Cémputo
* Conectividad a Internet para realizar las actividades sefialadas en el numeral & del presente documento.
N i
s, [Ponassniacsaasul, SR Soliokats S inoioaie g bR I, o
obtervacionans ns igente del cuestionario de salud durante el periodo a pre .
En caso deba asistir presenciaimente, adicionalmente deberd contar con:
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de solud habllitado para acceso presencial al MINEDU
Cualqulera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresidén de causa,
siempre que dicha resolucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayer o cualquier otra circunstancia sobreviniente al
contrato que no resulte imputable a ninguna de las portes, resolucién que no generard el reconocimiente de indemnizacién,
dafio emergente ni lucre cesante, salvo la exigencia gque sea comunicada a la otra parte con un plaze minimo de cinco (05)
dias de anticipacion a la fecha que se quiere dar férmino a la orden de servicio, de acuerdo a lo sigulente:
a. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por esciito a la Oficing de Logistica, la decisién de dar
per conclulde la orden de servicio, sefialondo la fecha de témino, la misma que deberd ser comunicada al locador con cinco
19 Resolucién de Orden de dias calendarios de antlcipacién a la fecha de término requerida,
Servicio sin culpa de las partes
b. Por parte del locador: El locador deberd comunicar por esciite al drea usuaria la decisién de dar por concluido la orden de
servicio, sefialando la fecha de términe, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacién a la fecha de téimine
establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2 dios calendarios sigulenies, deberd informar dicha Resolucién a ls
Oficina de Logistica.
En los casos sefialados anteriormente, serd obligatorla la presentacién de su entregable y el Acta de Recepcidn - Entiega de
Documentos, los mismos que deberdn ser presentados el Ultimo dia de la fecha término comunicada, para su conformidad,
pago y constancla de prestacién de servicios.
Es pertinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N* 31227, las personas gue participen en las actividades sefaladas
20 |5°bre la Declaracién Jurada de|en dicho orticulo se encuentian obligadas a presentar la declaracién jurada de intereses; obligacion que serd exigible cuando

Infereses

se Implemente el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestlén de Confiictos de Intereses de lo Contraloria General de lo
Republica
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