Sistema integrado de Gestion

Fecha: 19/07/2024
Modulo de Logistica Hora : 09:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N* 354
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccién:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: Documento:
Conitentys CONTRATACION DE POMENTE PARA CURSO DE CAPACITACION EN GESTION E INNOVACION EDUCATIVA PARA LA MEJORA DE
P PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE EBR DE LA REGION CUSCO PARA EL PROYECTO CREE
CANTIDAD PRECIO
EDI
ReQueriDa | UNIDAD MEDIDA DESCRIPCION UNITARID | PRECIO TOTAL
1 SERVICIO SERVICIO PONENCIA PARA CURSO DE CAPACITACION
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUsCO

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V,
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;
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SERVICIO DE CONTRATACION PARA EL CURSO DE CAPACITACION EN
GESTION E INNOVACION EDUCATIVA PARA LA MEJORA DE PRESTACION
DE LOS SERVICIOS EN LA EBR DE LA REGION CUSCO.

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO

Proyecto “CREACION SERVICIOS DEL CENTRO REGIONAL DE RECURSOS EDUCATIVOS
ESPECIALIZADO PARA LA EDUCACION BASICA REGULAR EN LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO, DISTRITO DE SAN SEBASTIAN - PROVINCIA
DE CUSCO - DEPARTAMENTO DE CUSCO”.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion DE PROFESIONAL EN METODOLOGIA DE LA INNOVACION EDUCATIVA, PARA LA
CAPACITACION EN INNOVACION EDUCATIVA EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE LA SALLE
DE AREQUIPA, DIRIGIDO Al GERENTE REGIONAL DE EDUCACION, DIRECTORA DE GESTION
PEDAGOGICA Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION. 23

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

OBJETIVO GENERAL ‘
Desarrollar las competencias necesarias en los especialistas de la oficina de Gestion pedagdgica (DGP) de |

GEREDU- CUSCO, para disefiar, implementar y evaluar procesos de Innovacién Educativa para | H

contextos especificos de la region.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar a los especialistas de la oficina de Gestion pedagégica de la GEREDU- Cusco en los
principios y enfoques pedagégicos de la diversificacion curricular, considerando la diversidad cultural,
lingtiistica y socioecondmica de la region.

Proporcionar herramientas y estrategias para identificar las necesidades educativas de los
estudiantes y disefiar planes de accion para atenderlas de manera efectiva dentro del curriculo.
Fomentar la reflexion critica sobre los modelos curriculares existentes y promover la adaptacion de
los mismos para satisfacer las demandas de una educacion inclusiva y pertinente.

Facilitar la colaboracién interdisciplinaria entre los participantes del curso de capacitacion, asi como
con otros actores del ambito educativo y comunitario, para enriquecer el proceso de diversificacion
curricular.

Apoyar el desarrollo de proyectos piloto de diversificacion curricular en las instituciones educativas
del Gobierno regional del Cusco, brindando asesoramiento técnico y seguimiento para su
implementacion y evaluacion.
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e FINALIDAD PUBLICA

Contribuir al fortalecimiento del sistema educativo de los especialistas de la oficina de Gestién Pedagdgica
( DGP=) de la GEREDU - Cusco mediante la formacion especializada de sus profesionales, con el propdsito
de promover la innovacion educativa para la diversificacion curricular como estrategia clave para garantizar
una educacion inclusiva, pertinente y de calidad que responda a la diversidad cultural, lingiistica y
socioeconémica de la region, fomentando asi el desarrollo integral de los estudiantes y el progreso
sostenible de la comunidad.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Viceministerial N°170-2019- MINEDU, que aprobé la Norma
Técnica “Disposiciones que regulan la Intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas
Practicas e Innovacion Educativa”, la innovacion educativa es: El resultado de un proceso intencionado y
pertinente que realizan los actores educativos, partiendo del ejercicio reflexivo sobre su préactica. Incorpora
metodologias, estrategias o procedimientos pedagégicos o de gestiones originales y efectivos, con impacto
en los aprendizajes de los estudiantes, sustentado en evidencia cualitativa o cuantitativa y sobre la base
establecidas. Una innovacion aporta a la mejora de la ensefianza y ala transformacion de la cultura escolar.
Su sostenibilidad e institucionalizacion requiere de una evaluacion para la mejora continua, la
sistematizacion de la experiencia, la gestion del conocimiento y la participacion de los miembros de Ia
comunidad educativa.

4. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
Descripcién del Servicio de Capacitacion:

El capacitador del curso de capacitacion en Innovacion Educativa es un profesional altamente calificado
y experimentado en el campo de la educacién, con especializacion en innovacion educativa y
pedagogia inclusiva. Su principal objetivo es facilitar un proceso de formacién integral y de alta calidad
Que permita a los participantes adquirir las competencias necesarias para disefiar, implementar y
evaluar procesos de diversificacion curricular en el contexto del Cusco.

El capacitador del curso de capacitacion ofrece una variedad de servicios que incluyen:

*  Sesiones de formacion: El capacitador disefia y facilita sesiones de formacion tedrico-practicas que
abordan los principales conceptos, enfoques y herramientas relacionadas con la Innovacién educativa
para la diversificacion curricular. Estas sesiones estan disefiadas para ser virtuales, participativas e
interactivas, fomentando el intercambio de ideas y la construccion colaborativa de conocimiento entre
los participantes.

*  Asesoramiento Personalizado: El capacitador brinda asesoramiento y orientacién personalizada a los
participantes en el desarrollo de sus proyectos de Innovacién Educativa dirigida a la diversificacion
curricular. A través de sesiones individuales o en grupos pequefios, proporcionan retroalimentacion
especifica y apoyo técnico para ayudar a los participantes a superar desafios y maximizar el impacto de
Sus iniciativas.

*  Seguimiento y Evaluacion: El capacitador realiza un seguimiento continuo del progreso de los
participantes a lo largo del curso de capacitacion, evaluando su desempefio y ofreciendo
retroalimentacion constructiva para su mejora continua. Ademas, participa en la evaluacion del impacto
del curso de capacitacion recopilando datos y anélisis para informar sobre la efectividad de las
estrategias de formacion implementadas.
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Actualizacion Permanente: El capacitador se mantiene actualizado sobre las Gltimas tendencias en
Innovacién, mejores practicas en el campo de la diversificacion curricular, garantizando asi que el
contenido y los enfoques de formacion sean relevantes y alineados con las necesidades y contextos
especificos del Cusco.

Modalidad

La modalidad de capacitacion adoptada para el curso en Innovacion Educativa para la diversificacion
curricular sera enteramente virtual, llevandose a cabo a través de asesoria y acompafiamiento técnico
de naturaleza tedrico-préctica, haciendo uso de medios tecnolgicos apropiados.

El proceso de asistencia técnica combina elementos tedricos y practicos. En términos teoricos, se
abordan los conceptos y alcances fundamentales de la diversificacién curricular, La asesoria técnica,
por otro lado, implica la presentacion de contenidos por parte de los profesionales a cargo, utilizando
recursos audiovisuales y otros medios. Ademas, se proporciona asesoramiento practico en la gestion,
evaluacion y ejecucion de proyectos educativos especificos para la Regién Cusco. Al finalizar la
asistencia técnica, se espera que los participantes presenten productos resultantes de su participacion,
y los capacitadores elaboraran una memoria del proceso y un informe de los logros alcanzados.

El programa de asistencia técnica comprende un proceso de acompaiiamiento para la implementacion
de proyectos de diversificacion curricular, con una duracion total de 64 horas pedagdgicas.

Las sesiones de asistencia técnica se desarrollaran con la participacion de un total de 20 especialistas
de la Direccion Regional de Educacion del Cusco (DREC).

El horario de asistencia serd enteramente virtual con una duracién de 64 horas.

Organizacién
* Laorganizacion y realizacion de la Asistencia Técnica estara a cargo del Proyecto CREE en coordinacion

con la Direccion de Gestion Pedagégica de la DREC, el mismo que emitira las disposiciones necesarias.

* La Direccion de Gestion Pedagdgica de la DREC garantizara la participacion de los Especialistas tanto

de la DREC.

5 REQUISITOS Y RECURSOS MINIMOS DEL SERVICIO DE TERCEROS Y/O LOCADORES Y/O
CONSULTORIAS Y/O ASESORIAS DE CARACTER EVENTUAL.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
% g s = Profesional titulado en las areas de Ciencias sociales
8. Fomacion académica (Educacion, psicologia, sociologia, u otros profesionales.
= Docencia en la elaboracion de proyectos de Innovacion (un
afio)
= Disefio e implementacion de estrategias de ensefianza (un
afo)
B Esbara =  Formacion de docentes en diferentes 4reas ( un afio).
' b = Experiencia en gestion de proyectos de desarrollo social.
= Experiencia en realizacion de encuestas, entrevistas y
recoleccion de datos (un afio).
= Experiencia en realizacion de talleres y capacitaciones en
Innovacion y gestion educativa (un afio)
olens » Talleres de herramientas estadisticas para el andlisis
¢. Capacitacion sociopolitico.
= Elaboracion de proyectos de Innovacion educativa.
d. Participacién como expositor y = Proyectos de innovacién y buenas practicas en gestion
ponente educativa.
= Talleres de Innovacion educativa.
= Proyectos de innovacion educativa.
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6.1 Resultados y/o productos esperados del servicio.

Coordinacion y Organizacion de la Asistencia Técnica: Realizar acciones de coordinacion y organizacion de
la asistencia técnica con el responsable del proyecto CREE,

Plan de Asistencia Técnica virtual: Presentacion fisica y virtual del plan de la asistencia técnica virtual (64
horas pedagdgicas). Esto incluye la seleccion de contenidos, materiales, recursos audiovisuales y

metodologia para la realizacién de talleres.
Ejecucion de Sesiones de Asistencia Técnica: Ejecutar sesiones de asistencia técnica virtual en Innovacion
cualitativa y cuantitativa educativa.
Fortalecimiento de Capacidades en Innovacion Educativa: Fortalecer las capacidades de Innovacion

pedagagica en diversificacion curricular a los especialistas de la Gerencia Regional de Educacion Cusco.
Revision y Retroalimentacion de Proyectos: Elaborar un reporte sobre la revision y retroalimentacion de los
proyectos que contribuya a la diversificacion curricular, disefiados por los especialistas.

Registro de Asistencia y calificacion de los participantes.

Informe Final del Desarrollo de la Asistencia Técnica: Elaborar un inform
evidencias del desarrollo de la asistencia técnica, si

proyecto CREE.

6. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

6.1 Lugar: A distancia (64 h)

: Google Meet, correo electronico y WhatsApp.

e final completo, incluyendo las
guiendo el formato proporcionado por el responsable del

Lunes Martes Miércoles Jueves 01 Viernes 02 Sdébado 03 Domingo 04
Sincrénico 7.30 - | Asincrénico Sincrénico Sincrdnico
8.15 3 horas 7.30-9.45 7.30-9.45
8.15-59.00
9.00-9.45 3 horas 3 horas
3 horas
Lunes 05 Martes 06 Miércoles 07 | Jueves 08 Viernes 09 Sdbado 10 Domingo 11
Asincrénico | Asincrénico Sincrénico Asincronico Sincrdnico Sincrénico
3 horas 3 horas 7.30—-9.45 3 horas 7.30-9.45 7.30-9.45
3 horas 3 horas 3 horas
Lunes 12 Martes 13 Miércoles 14 Jueves 15 Viernes 16 Sdbado 17 Domingo 18
Asincrénico Sincrdénico Asincrénico Sincrénico Sincrénico
3 horas 7.30-9.45 3 horas 7.30-9.45 7.30-9.45
3 horas 3 horas 3 horas
Lunes 19 Martes 20 Miércoles 21 Jueves 22 Viernes 23 Sdbado 24 Domingo 25
Asincrénico Sincrénico Asincrénico Sincronico
3 horas 7.30-9.45 3 horas 7.30-9.00
3 horas 2 horas
Lunes 26 Martes 27 Miércoles 28 Jueves 29 Viernes 30 Sdbado 31
Asincrénico Asincrénico Asincrénico
3 horas 3 horas 2 horas
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6.2 Plazo de prestacion del servicio:
El plazo para la ejecucion del servicio sera de 30 dias calendarios, a partir del mes de setiembre.

T

10.

1.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en una amada, que sera entregada al finalizar el servicio, luego de emitida la
conformidad por el producto presentado, contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato y/o
orden de servicio, previa conformidad de las actividades realizadas.

ENTREGABLES
UNICO ENTREGABLE
Especificaciones del producto a entregar:
* Informe de proceso incluyendo las evidencias del desarrolio de la asistencia técnica, en el formato
proporcionado por el responsable del programa.

»  Evidencias acciones de coordinacion y organizacion de la asistencia técnica con la responsable del
proyecto CREE.

Presentacion fisica y virtual del plan de la Asistencia técnica con 64 horas cada formador.
Evidencia del desarrollo de la asistencia y reporte del registro de asistencia técnica virtual en el
curso de capacitacion los especialistas de DIGEP, en Innovacion educativa.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

-COMPONENTE 3

La conformidad del servicio no enerva el derecho de la entidad a reclamar posteriormente por defectos o
vicios ocultos, conforme a la aplicacién supletoria del articulo 40 del TUO de la Ley de Contrataciones del
Estado y articulo 146 del reglamento.

ODINADOR

CONFORMIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

La conformidad se efectuara previa presentacion del Formulario Unico de Tramites (FUT)ylacartaconlas \=*
actividades realizadas por mesa de partes de la entidad, segin el entregable y adjuntando asi el Recibo por
Honorarios, siendo el residente y supervisor quienes brindaran la conformidad del servicio prestado.

La conformidad del servicio se efectuaré en abono en cuenta, a través del depdsito en cuenta interbancaria
CCI (20 digitos).

PENALIDAD POR MORA

Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion del servicio:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o, de ser el caso del item que debi6 ejecutarse. Esta
penalidad sera deducida de los pagos a realizarse.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda al monto vigente del contrato o item que debi6
ejecutarse o, en caso que estos involucran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales, a la
presentacion individual que fuera materia de retraso.



