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CUSCO GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

e “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

DIRECTIVA N°0% - 2022-GRC/GEREDU-C/DIGEP/UEBR

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad garantizar la calidad del servicio que
ofrecen las entidades publicas o privadas que organizan y ejecutan Acciones de
Capacitacién en el ambito de la Gerencia Regional de Educacion del Cusco,
normando los criterios y procedimientos para autorizar dichos eventos.

OBJETIVO

Establecer las orientaciones y procedimientos para autorizar Acciones de
Capacitacion: Cursos de Capacitacién y/o Actualizacién, Talleres, Seminarios,
Congresos y otros solicitados por las Entidades Publicas y Privadas gue organizan
y ejecutan dichas actividades teniendo como publico objetivo a Profesores y
Directivos del ambito de la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

ALCANCES

- Gerencia Regional de Educacion del Cusco

- Direccion de Gestion Pedagdgica

- Unidades de Gestion Educativa local del ambito de la GEREDU Cusco
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica.

- Instituciones Publicas y Privadas con personeria juridica

Iv. BASES LEGALES

a) Constitucion Politica del Pery

b) Ley 28044 Ley General de Educacidn Yy su reglamento aprobado por D.S.
N°011-2012-ED y sus respectivas modificaciones

c) Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, reglamentada por D.S.N° 004-2013-ED

d) Ley N°27818 Ley de Educacion Bilingle Intercultural.

e) Ley N°28740 Ley del Sistema de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad educativa.

f) Decreto Ley N° 29951 Ley Organica del Ministerio de Educacion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién D.S. N°
006-2012-ED.

g) Decreto Supremo N°015-2022-ED, Decreto Supremo que aprueba el
reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de la Unidades de Gestion Educativa Local.

h) Decreto Supremo N°009-2006-ED. Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y
Educacion Técnico-Productiva.

i) Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N°
28988, Ley que declara a la Educacién Basica Regular como servicio publico
esencial.

J) Decreto Supremo N° 015-2008-ED. Decreto Supremo que autoriza al Ministerio
de Educacion para disponer la implementacion y ejecucion de las evaluaciones
del sistema educativo.
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Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto  Supremo N°010-2016-MINEDU aprueban el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU. que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional — PEN al 2036: E| reto de la Ciudadania Plena.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de Educacién Basica

Resolucion Ministerial N° 144-2001-ED Reglamento sobre capacitacién y
Administracién de los ingresos directamente recaudados por los Centros y
Programas Educativos Publicos.

Resoluciéon  Viceministerial N° 006-2012-ED que aprueba las Normas
especificas para |la planificacién, organizacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion.

Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de
Educacion Intercultural Bilinglie al 2021,

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacién Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y
el Programa Curricular de Educacion Secundaria.

Resolucion  Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo
Nacional de Educacién Basica y los Programas Curriculares de Educacion
Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU. ‘Disposiciones para el retorno ala
presencialidad y/o seémipresencialidad, asi como para Ia prestacion del servicio
educativo para el afio escolar 2022 en instituciones Y programas educativos de
la Educacién Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco de I
emergencia sanitaria por la COVID-19” y su modificatoria R.M. N° 048-2022-
MINEDU.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE Directiva
‘Normas para la gestion del Proceso de capacitacion en las entidades publicas”.
Ordenanza Regional N° 117-2016-CR/GRC.CUSCO  Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, vigente de la Gerencia Regional de Educacion
Cusco.

DEFINICIONES
Para los efectos de Ia presente directiva, se tomara en consideracion las siguientes
definiciones operacionales:

9.1,

ACCION DE CAPACITACION. Actividad formativa destinada a
laboral pueden ser actualizaciones, Cursos, seminarios, talleres. u otros que
no conduzcan a grado académico ni a titulo profesional. Estas pueden ser:

5.1.1. Actualizacién

La actualizacién es una actividad formativa en Ia que se brinda
informacion actualizada a los participantes sobre temas educativos o
contenidos curriculares. Los aprendizajes se evidenciaran a través de
la comparacion de pruebas de entrada y de salida.

5.1.2. Curso
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El curso es una estrategia formativa que comprende una secuencia
de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de
aprendizajes previstos.

5.1.3. Seminario
El seminario es una actividad formativa que se realiza en varios dias
con ponencias de expertos seguidas de preguntas de los
participantes. En caso de gue la actividad se organice en solo un dia
se denominara Conferencia.

5.1.4. Congreso
El congreso es una actividad formativa, generalmente una vez por
afno que congrega a participantes con el fin de debatir y llegar a
conclusiones sobre temas educativos.

5.1.5. Taller
El taller es una estrategia formativa donde se pone en puesta la
practica la informacién actualizada, de manera individual o grupal. En
el taller se debe resolver problemas o situaciones concretas con el fin
de proponer soluciones.

5.2. APROBADO. Calificativo final que obtiene el participante al cumplir con |a
evaluacion propuesta en la accién de capacitacion y que se cumpla con el
90% de asistencia como minimo.

5.3. ASISTENTE. Situacién final del participante que no haya cumplido con la
evaluacion propuesta en la accién de capacitacion o que incumpla con el
90% de asistencia como minimo.

5.4. AUSPICIO. Es el aval que la entidad formadora puede solicitar a |a
GEREDU Cusco, desde la organizacion de un evento con el fin de darle
jerarquia. .

5.5. AUTORIZACION. Accién administrativa a través de la cual la GEREDU
Cusco faculta la realizacion de eventos de capacitacion: actualizacion,
curso, seminario o conferencia, congreso o taller.

5.6. CAPACITACION. Proceso formativo que busca la mejora del desempefio
de los participantes, a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimientos alineado al perfil del participante y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad.

5.7. COMPETENCIA. Comportamiento visible del desempefio laboral que
involucran de forma integrada conocimientos, habilidades y actitudes.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.  La Gerencia Regional de Educacion Cusco regula a través de |a presente
Directiva la aprobacion y autorizacion de Ia organizacién de cualquier Accién
de capacitacion dirigido a toda persona denominada en la presente directiva
como participante, en temas pedagogicos sin afectar las horas efectivas de
clase en su jurisdiccion.

6.2.  La Direccién de Gestién Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacion
Cusco, es la encargada de evaluar las solicitudes de autorizacion de
cualquier accién de capacitacion de conformidad con las normas legales
vigentes segUn los requisitos establecidos.

6.3.  Toda autorizacién de realizara mediante Resolucién Gerencial.

6.4. La presente Directiva norma el proceso de auspicio, desde la organizacion
hasta su término que finaliza con la firma de certificados, previo pago en caja
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente
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para cualquier accion de capacitacién, en caso la accién de capacitacion se
realice con fines de lucro.

La autorizacién de cualquier accion de capacitacién compromete la difusién
por parte de los organizadores.

La autorizacién para realizar cualquier accién de capacitacion se expedira en
caso se cumpla con los requisitos normados.

Toda accién de capacitacién debe estar dirigido a los participantes
relacionados con el sector educacion.

Toda accion de capacitacion debe realizarse considerando temas
pedagogicos y/o contenidos relacionados con las normativas vigentes que
aporten a la mejora del sector educativo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

A. DE LOS ORGANIZADORES

Se autorizaran las Acciones de capacitacion a instituciones u organizaciones
que garanticen la calidad de las ponencias.

Las Redes Educativas de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de
Educacion Cusco presentaran los requisitos estipulados en la presente
directiva, a excepcion de los numerales 2 y 3 del item B en caso se realice
en forma gratuita.

La autorizacion para realizar cualquier accién de capacitacién lo gestionara
directamente la institucién organizadora o el representante debidamente
acreditado sin intermediarios.

B. DEL EXPEDIENTE DE SOLICITUD

El expediente para obtener la Resolucidn de autorizacion debera contar con los
siguientes documentos (requisitos):

Solicitud dirigida al Gerente Regional de Educacion Cusco.

Recibo de pago por derecho de autorizacion segun el TUPA vigente de la
Gerencia Regional de Educacién Cusco.

Documentos legales de la institucion organizadora que acrediten la
existencia y el domicilio legal. La Gerencia Regional de Educacion Cusco
realizara las acciones de verificacién correspondientes.

Registro Unico del Contribuyente RUC de la institucién formadora solicitante.
Curriculo vitae de los capacitadores y/o ponentes, con caracter de
Declaracion Jurada.

Plan de accién de capacitacion especificado segun el numeral 5.1. El plan
debe contener: la fundamentacién, objetivos, competencias a desarrollar,
contenidos, estrategias de implementacion, cronograma especificando
fechas, horas ejecucion, materiales, presupuesto u otros recursos: asi como
los criterios de evaluacion.

Adjuntar el croquis de ubicacion donde se realizara la accién de capacitacion
en caso sea presencial o semipresencial y el contrato de alquiler de local o
el permiso respectivo del uso de la infraestructura.

Especificar la plataforma virtual por la que se realizara el evento e indicar el
total de horas sincronas y el total de horas asincronas, el cual debe estar
claramente establecido en el plan de accion de capacitacion. Las
actividades asincronicas deben especificar los contenidos o productos que
se trabajaran en cada hora. El 60% de horas como minimo de la accion de
capacitacion sera sincrona.
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9. Protocolo de las condiciones de bioseguridad de acuerdo a la normatividad
vigente: ventilacion, aforo, distribucién de mobiliario, sefialética y estaciones
de lavado de manos.

10.Modelo del certificado original con la respectiva marca de agua en diagonal
que indique “MUESTRA".

11.Modelo de la encuesta de satisfaccion y de calidad que sera aplicada el
ultimo dia del evento.

6. DE LA SOLICITUD DE APROBACION Y AUTORIZACION DE LA
ACCION DE CAPACITACION.

La Solicitud de aprobacion y/o autorizacién de acciones formativas deben de
realizarse 15 dias antes del inicio o inauguracion de la misma, para poder
evaluar el expediente y remitir la autorizacion respectiva previa supervision.

En ningun caso se regularizara la autorizacion de eventos ya iniciado.

No se podra desarrollar eventos u acciones de capacitacion sin autorizacion.

- DE LA RES'OLUCION DE APROBACION DE LA ACCION DE
CAPACITACION
La resolucion de autorizacion de la accién de capacitacién debe consignar el
nombre o razén social de la institucién organizadora, el periodo de duracion del
evento, el horario, la cantidad de horas a certificar, el costo, el niumero de
vacantes, la modalidad y el medio a través del cual desarrollara.

. DE LOS CONTENIDOS
Los contenidos a desarrollar en la accién de capacitacion se enmarcaran dentro
de la normativa vigente y seran claros aportes a la cultura y formacién
profesional de los participantes acorde a las demandas de la modalidad, nivel
y/o area curricular de desemperio.

. DEL NUMERO DE HORAS Y LA ASISTENCIA

1. El nimero de horas expresadas en el certificado correspondera al tiempo
real en el que se desarrolld la accion de capacitacion de acuerdo al plan de
capacitacion presentado en el expediente. El numero de horas sera de 10 a
200 horas pedagodgicas como maximo.

2. La institucién organizadora establecera los criterios de control de asistencia.
La Gerencia Regional de Educacion Cusco realizara las acciones de
verificacion correspondientes.

G. DE LOS CERTIFICADOS

1. El pago por la autorizacién del evento no implica la firma de certificados.

2. Los participantes que cumplan con los requisitos de evaluacion y de
asistencia de la accién de capacitacion obtendran el certificado valido para
escalafon.

3. Los participantes que cumplan parcialmente con los requisitos de evaluacion
y de asistencia de la accién de capacitacién podran solicitar la constancia de
asistencia. Las constancias no son validas para escalafon.

4. Los participantes que incumplan con los requisitos de evaluacion y registren
el 30% o mas de inasistencia en la accién de capacitacion no tendran
derecho a certificacion alguna.

5. La Direccion de Gestion Pedagégica de la Gerencia Regional de Educacién
Cusco aperturara un libro de certificados con numeracion correlativa en el
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que se registrara a los participantes que al finalizar el evento Se encuentren
en situacion de aprobado.

H. DEL MONITOREO

1. La Gerencia Regional de Educacién Cusco realiza acciones de monitoreo al
evento con el fin de garantizar el cumplimiento del plan de accién de
capacitacion.

2. La Gerencia Regional de Educacion Cusco, a través de los Especialistas de
Educacion aplicaran instrumentos de monitoreo y evaluacion que verifique la
calidad del servicio.

3. Los resultados obtenidos del monitoreo y evaluaciéon determinaran la
consecucion o suspension del evento. En caso se determine la suspension
de la autorizacion no se procedera a la firma de los certificados.

I. SOBRE EL INFORME FINAL DE LA ACTIVIDAD

Al término del evento, los organizadores presentaran un informe que debe

contener como minimo lo siguiente:

1. Consolidado de asistencia y el registro de asistencia. Para eventos
presenciales se adjuntara el registro de asistencia con la firma original del
participante y de los capacitadores o ponentes al ingreso y a la salida. Para
eventos realizados en plataformas virtuales se adjuntara la hoja de
respuestas del formulario digital utilizado con su correspondiente link de
acceso.

2. Productos y/o evidencias de las actividades de aprendizaje de los
participantes y el portafolio fisico o digital del evento en el que contendra los
materiales entregados a los participantes incluyendo el enlace del drive en
caso se haya compartido.

3. Consolidado de las evaluaciones de entrada y de salida. Procede la
certificacion solo cuando los resultados de las evaluaciones evidencien
aprendizajes o habilidades logradas.

4. Resultado de la encuesta de satisfaccion y de calidad que se aplicé el ultimo
dia del evento adjuntando una copia escaneada del total de instrumentos
aplicados a los participantes en caso sea fisico o el link en caso sea virtual.

5. Certificados debidamente llenados. En caso se rubrique “Aprobado” debe
especificar el nimero de horas y en caso de rubrique “Asistente” se omitira
el numero de horas. Se adjuntara la relacién de participantes, el cual debe
estar firmado y sellado (firma y post firma) por los organizadores,

6. Informe econdmico detallado original.

VIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.  El incumplimiento de alguno de los articulos de Ia presente Directiva, por
parte de los organizadores invalida |a autorizacion; por consiguiente, la
Gerencia Regional de Educacién Cusco no realizara el proceso de
certificacion.

8.2,  Solo tendran validez los eventos que tengan autorizacién de la Gerencia
Regional de Educacién Cusco. En ningln caso se regularizara |la
autorizacion de eventos ya iniciados.

8.3. La Gerencia Regional de Educaciéon Cusco y la Unidades de Gestion
Educativa Local, por funcion, estan impedidos de organizar eventos con
fines de lucro.
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8.4. Las Unidades de Gestion Educativa Local de la Regién Cusco podran
autorizar el desarrollo de acciones de capacitacién solo en su jurisdiccion en
el marco de la presente directiva.

8.5. Los casos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la
Direccion de Gestion Pedagdgica de la Gerencia Regional de Educacién
Cusco.

Cusco, febrero del 2022

. o@y(LLA ICENCIO QUISPE
GERENCIA REGIGNAL DE EDUCACION
CuUsCo



- 4

GOBIERNO REGIONAL CUSCO

~1 CUSCO _ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUSco
- “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ANEXO 1
FICHA DE REVISION DEL EXPEDIENTE

El expediente para obtener Ia Resoluciéon de autorizacion debera contar con los
siguientes documentos (requisitos);

[N° DOCUMENTOS S| | NO | OBSERVACIONES |

1 Solicitud dirigida al Gerente Regional de Educacién
Cusco.

Recibo de pago por derecho de autorizacion segun el

2 | TUPA vigente de la Gerencia Regional de Educacién

Cusco.

Documentos legales de la institucion organizadora que

acrediten la existencia y el domicilio legal. La Gerencia

Regional de Educacion Cusco realizara las acciones

de verificacion correspondientes.

RUC Registro tnico del Contribuyente de la institucion

formadora solicitante.

Curriculo vitae de los capacitadores y/o ponentes, con

caracter de Declaracién Jurada.

Plan de accion de capacitacion:

* Fundamentacion

¢ Objetivos

» Competencias a desarrollar

* Contenidos

* Estrategias de implementacién

¢ Cronograma especificando fechas

* Horas de ejecucién: presencial y/o virtual (sincronas
y asincronas)

¢ Materiales

* Presupuesto u otros recursos

e Criterios de evaluacion

* Croquis de ubicacion donde se realizara |a accioén de
capacitacion en caso sea presencial o
semipresencial

* Contrato de alquiler de local o el permiso respectivo
del uso de la infraestructura

* Especificaciones de la Plataforma virtual (en caso se

utilice)

* Protocolo de las condiciones de bioseguridad de
acuerdo a la normatividad vigente:

Modelo del certificado original con la respectiva marca

de agua en diagonal que indique “MUESTRA”

Modelo de la encuesta de satisfaccion y de calidad

que serd aplicada el Ultimo dia del evento.

MONITOR ORGANIZADOR
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ANEXO 2

FICHA DE MONITOREO AL EVENTO DE CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

DATOS DEL EVENTO

Nombre del evento

N° de RG de autorizacion Tipo de evento

| Lugar Fecha
Plataforma virtual Capacidad
Responsable del evento

Nivel de avance

No cumple
Cumple parcialmente con los reguerimientos
Cumple con lo previsto

Valoracion

Indicadores TiEans

Observaciones

Cuenta con registro de asistencia de participantes en el
que registra hora de entrada y hora de salida, asi como la
firma de los mismos.
Cuenta con registro de asistencia de los ponentes del
evento
La tematica apunta a la concrecién de los objetivos
propuestos.
Los contenidos desarrollados estan enmarcados en las
normas vigentes y guardan relacion con lo propuesto.
La hora pedagdgica corresponde a cuarenta y cinco
minutos.
Las actividades se estan realizando de acuerdo al
cronograma del plan de la accion de formacion
7 | El numero de horas por dia no es mayor a 8 horas de
actividad presencial*
8 | E160% de las horas virtuales programadas son sincrénicas
y el 4 % son asincrénicas **
9 | Los materiales entregados son suficientes para todos los
participantes.
10 | El local es adecuado, asegura el libre desplazamiento y
cuenta con las condiciones de bioseguridad fisica para los
participantes*
11 | La capacidad de la plataforma virtual es adecuada para a
L cantidad de participantes **
*Evento presencial
** Evento virtual

MONITOR ORGANIZADOR
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ANEXO 3

ESQUEMA SUGERENTE PARA PRESENTACION DE INFORME

MEMBRETE INSTITUCIONAL

INFORME N° 2022

AL S
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

DEL /DE LA

Saludo, finalidad. ..

’zﬁk_NTECEDENTE: (Actuados previos para la aprobacién y autorizacion de la accion formativa)
“BRIMERO: . .

~SEGUNDO: ..

TERCERO: ...

ASPECTO LOGROS DIFICULTADES | SUGERENCIAS

OBSERVACIONES
Objetivos de la accion formativa
Modalidad del evento:
“Presencial
“*Virtual
Asistencia de los participantes
Tematical contenidos abordados
Productos obtenidos
Materiales entregados
Metodologia aplicada
Evaluaciones
Encuesta de satisfaccion
Otros ...
(Puede adjuntar estadisticas en graficos o cuadros)

Adjunta a la presente todos los documentos del numeral VII, item | como minimo.
Es todo cuanto informamos en honor a Ia verdad, para lo fines consiguientes.

Atentamente,




