Gerencia Regional
de Cusco Educacion Ejecutiva

Gobierno Regional Gerencia Regional de

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

CONVOCATORIACASN T4 —2026- GR-CUSCO/GEREDU/DIGEP/PP0068 PREVAED
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (04) CUATRO COORDINADORES LOCALES DE
PREVAED

GENERALIDADES.

1. FINALIDAD

Garantizar el normal proceso de seleccion y contratacion de (01) Un Coordinador Local del PP00GS
PREVAED para la UGEL Espinar, (01) Un Coordinador Local del PP0068 PREVAED para la UGEL
Quispicanchi, (01) Un Coordinador Local del PP006S PREVAED para la UGEL La Convencion y (01) un
Coordinador Local del PP068 PREVAED para la UGEL Canas, bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) con la finalidad de contar con el personal temporal idoneo para ejecutar y
cumplir las actividades programadas por el PP068 PREVAED y & través de ello lograr la incorporacion e
institucionalizacién de la Gestion del Riesgo de Desastres y promocion de una cultura de prevencion frente al
riesgo de desastres en el 4mbito de la Gerencia Regional de Educacion Cusco.

\ OBJETIVOS

/ 2.1. Promover y orientar la contratacién del personal bajo el régimen CAS en el marco del PP 0068
PREVAED.

2.2. Establecer criterios estandarizados para la contratacion del personal, garantizando los principios de
merito, capacidad e igualdad de oportunidades, conforme a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

\ 2.3. Brindar a las instancias de gestion educativa descentralizadas las funciones, perfil del puesto y
T requisitos minimos del personal que sera contratado bajo el régimen CAS en el marco del PP 0068
PREVAED.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar el servicio de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que respondan al
perfil requerido, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Regional de Educacion Cusco.

5. DOMICILIO LEGAL
Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco

6. TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curricular y entrevista personal.

7. DEPENDENCIA - UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Gestion Pedagdgica - Programa Presupuestal 0068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién
de Emergencias por Desastres” - PREVAED.
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8. BASE LEGAL

8.1. Constitucion Politica del Per(

8.2. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

8.3. Ley N° 32513, Ley de presupuesto de sector pablico para el afio fiscal 2026

8.4. Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

8.5. LeyN° 31131, que establece disposiciones para erradicar Ia discriminacion en los regimenes laborales
del sector publico.

8.6. Ley N°28044, Ley General de Educacion, regulada con el Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

8.7. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su reglamento aprobado a través de D.S. N° 004-2013-
ED, en su titulo V, capitulo XIV “situaciones administrativas”, subcapitulo VIl “De la licencia sin goce de
remuneraciones”, articulo N° 197 “Duracion de la licencia sin goce de remuneracion”.

8.8. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N°
1029.

8.9. Ley N° 27050 Ley General de Personas con Discapacidad, modificada por Ley N° 28164.

8.10. Ley N° 27911 Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o
administrativa implicado en delitos de violacion de la libertad sexual y su reglamento, decreto supremo
N° 005-2003-ED. ‘

8.11. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Plblica, modificada por Ley N° 28496 y
reglamentada con el Decreto Supremo N° 033-05-PCM.

8.12. Decreto Supremo N° 060-2024 -PCM, que modifica el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

8.13. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de Servicios
su reglamento y modificatorias.

8.14. Resolucién de secretaria general N° 302-2019- MINEDU: Norma Técnica ‘Disposiciones para la

: Implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el sector Educacion’.

4 8.15. Resolucion Ministerial N° 501 - 2025 — MINEDU, aprueba "Norma Técnica para el Afio Escolar 2026

en las Instituciones y Programas Educativos piblicos y privados de la educacién basica’.

DETALLE DE PLAZAS Y CONDICIONES DEL CONTRATO

i PLAZAS PARA CONTRATO
% .UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL
CONTRATO TEMPORAL

REMUNERACION
MENSUAL

Coordinador Local , 12 de febrero 2026 al 31 de | S/. 3,500.00 (Tres mil
PREVAED (1 plaza) | UCEL Espinar diciembre 2026 quinientos con 00/100)
Coordinador Local w ; 12 de febrero 2026 al 31 de | S/. 3,500.00 (Tres mil
PREVAED (1 plaza) | UCEL Quispicanchi diciembre 2026 quinientos con 00/100)
Coordinador Local ) 12 de febrero 2026 al 31 de | S/. 3,500.00 (Tres mil
PREVAED (1 plaza) | UCEL La Convencién diciembre 2026 quinientos con 00/100)
Coordinador Local U c Dos meses a partir de la S/. 3,500.00 (Tres mil
PREVAED (1 plaza) GEL Canas adjudicacion de la plaza quinientos con 00/100)

Plazoleta Santa Catalina
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10. PERFIL DEL PUESTO

A ~ COORDINADOR LOCAL PREVAED
REQUISITOS DETALLE

e Titulado o bachiller en las carreras profesionales de Educacion,
Ingenieria, Arquitectura, Economia, Administracion, Ciencias de la Tierra
y/o Ciencias Sociales.

e Cursos y/o diplomados en Gestion del Riesgo de Desastres, Evaluacion
del Riesgo de Desastres, y/o Planes de Gestién del Riesgo de Desastres.

» Conocimiento de gestion plblica institucional, gestion del riesgo de
desastres, normatividad y sistemas administrativos del sector publico.

« Conocimiento en gestion de programas o proyectos. Ideal: certificados de
los cursos de gestion del riesgo de desastres del Ministerio de Educacién.
Deseable curso en seguridad y defensa nacional del Ministerio de
Educacion.

» Conocimiento de herramientas informaticas de ofimatica (procesador de
texto, hojas de calculo, presentaciones y otros).

Formacion Académica

Experiencia laboral general no menor a 3 afios en el sector publico.
Experiencia Laboral especifica minima de dos (02) afios en puestos
vinculados a la Gestion del Riesgo de Desastres en el Sector Educacion.
Capacidad de concertacion

Redaccion de documentos técnicos

Capacidad para trabajar en equipo.

Proactividad.

Capacidad de manejo de conflictos.

Disposicion de trabajo bajo presion.

Experiencia

Habilidades

FUNCIONES COORDINADOR LOCAL PREVAED

* Apoyar en el disefio y ejecucion del plan operativo institucional de la UGEL para acciones de
gestion del riesgo de desastres, atencion de emergencias por peligros generados por fenémenos
de origen natural y peligros inducidos por accion humana, asi como de seguridad y defensa
nacional, a fin de que estén articulados con los instrumentos de gestion y lineamientos definidos
por el MINEDU.

e Elaborar y presentar informes técnicos y de gestion sobre el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional, vinculando a la Gestion del riesgo de desastres en forma mensual a la Gerencia
Regional de Educacion.

 Planificar, organizar facilitar y acompafiar la formacién y/o capacitaciones a los funcionarios y
servidores publicos de la Comision de Gestion Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres
(COGIREDE) de las Unidades de Gestion Educativa Local y de los comités de gestion de
condiciones operativas y del bienestar de las IIEE en las modalidades presenciales y/o
semipresenciales, en coordinacion con la ODENAGED.
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e Conducir, implementar asistir, monitorear y evaluar las actividades de gestion del riesgo de
desastres, asi como las acciones de seguridad y defensa nacional a nivel de UGEL, coordinado
y reportando a la Gerencia Regional de Educacion Cusco y a la ODENAGED.

* Realizar analisis de situacion ante el riesgo de emergencias y desastres en la regién a inicios
del afio, antes del inicio del afio escolar, y la propuesta de las medidas prospectivas, correctivas
y reactivas segun corresponda para su implementacion por las dependencias de la GEREDU y
UGEL.

e Brinda asesoramiento técnico para la implementacién de las estrategias fransversales en

matefia de gestion del riesgo de desastres, para intervenir en las UGEL e IIEE del ambito de la
UGEL.

e Coordinar con instancias publicas y privadas, asi como de sociedad civil para fortalecer el
accionar para la gestion del riesgo, emergencias y desastres en el mbito de la UGEL en
coordinacion con la GEREDU.

 Coordinar con las plataformas de defensa civil local para la participacion en conjunto en el
simulacro escolar y fortalecer las capacidades de sus actores educativos en |a planificacién,
ejecucion y evaluacion de los simulacros.

e Asegurar la implementacion en la provincia de los instrumentos técnicos normativos sectoriales
para la reduccion de riesgos, preparacion, respuesta y recuperacion post desastre,

 Capacitar a la COGIREDE de UGEL para la realizacion de los simulacros escolares.

 Implementar las estrategias que promueven las campafas comunicacionales ante riesgo de
desastres por peligros generados por fenémenos de origen natural y peligros inducidos por
accion humana y promover la elaboracion y difusion de materiales comunicacionales de los
estudiantes y docentes.

* Participar ante su UGEL en la elaboracion del Plan anual de implementacion de las estrategias
transversales de intervencion en materia de gestion del riesgo de desastres.

» Sistematizar buenas précticas y experiencias en el ambito de la UGEL.

* Brindar apoyo en el caso de desastres de gran magnitud que sucedan en ofras regiones del
pais.

¢ Desarollar e identificar acciones para fortalecer la identidad y fomentar la cultura de Seguridad
y Defensa Nacional y su vinculacion la Gestion del Riesgo de Desastres.

e Otras funciones acordes al puesto que designe el titular de la UGEL vinculadas a la gestion del
riesgo de desastre.
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11. DOCUMENTACION MINIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR: (La ausencia de presentacion de esto
documentos, provocara la depuracién automética del postulante. )

e Copia del DNI

e Copia del titulo profesional y/o bachiller

e Declaracion Jurada, segun anexo 01

e Hoja de vida, seglin anexo 2

e Curriculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, en el orden de la ficha de evaluacion, SEPARADO
POR PESTANAS, segun anexo 02.

—————

e Postulante nombrado debe presenta informe escalafonario en original y actualizado.

12. ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

e FUT (INDICANDO LA PLAZA A LA QUE POSTULA)
e Copia de DNI

e Declaracion Jurada (segun anexo 01)

e Curriculum Vitae no documentado (segin anexo 02)
*  Documentos que acrediten formacion profesional

» Documentos que acrediten capacitaciones.

e Documentos que acrediten Experiencia General.

» Documentos que acrediten Experiencia Especifica.

A la identificacion de documentacion falsa, se proceders de acuerdo a la Ley del procedimiento
administrativo y realizar las denuncias a las instancias correspondientes.

ETAPA FECHAS , RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoriaen la paginadel | 21 de enero al 03 de Comision
SERVIR y en la pagina web de la GRE Cusco febrero 2026
SELECCION
Presentacion de Curriculum Vitae 02 de febrero del 2026 Mesa de partes
Evaluacion de curriculum vitae 03 de febrero del 2026 Comision
Pub!acacmrl\ de resultados de la evaluacion de 03 de febrero del 2026 Ehmichin
curriculo Vitae
[ | Plazoleta Santa Catalina
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04 de febrero del 2026
Presentacion y atencién de reclamos (de 09:00 a 15:00 horas Comision

de manera presencial)
Publicacion de aptos para entrevista 04 de febrero del 2026 Comisién
Entrevista persanal 05 de febrero del 2026 Comision
Publicacion del cuadro de resultado final 05 de febrero del 2026 Comision
Adjudicacion de plazas y suscripcion del 09 de febrero del 2026 Unidad de Personl
Contrato.
Inicio de labores 11 de febrero del 2026 PPO068PREVAED

14. EVALUACION CURRICULAR.

a) Se evaluaran los requisitos minimos que_deberan presentar de manera fisica debidamente
ordenados, de acuerdo a los criterios de evaluacién curricular establecidos, foliados en
cada hoja desde el FUT, en la fecha establecida de acuerdo al cronograma, via mesa de la
Gerencia Regional de Educacion Cusco, sito en Plazoleta Santa Catalina N° 235 — Cusco.

b) La experiencia laboral general y especifica se acredita con resoluciones ylo contratos, contratos
de locacion de servicios; ylo certificados o constancias de trabajo siempre y cuando estos
ultimos estén acompafiadas de las boletas de pago o recibos por honorarios
correspondientes que corroboren la constancia o certificado: se debera resaltar su

nombre y el periodo de vigencia

¢) Laexperiencia general y especifica sera valida desde la fecha de obtenido el grado de bachiller;
no se considerara duplicidad en el tiempo de la experiencia.

d) Seran considerados como validos los certificados de cursos, especializaciones y Diplomados
expedidos en los Ultimos 5 afios.

e) Se considera afio de experiencia general y especifica, 12 meses calendarios.

f)  Todo contrato debera ser igual y/o mayor a 30 dias para ser considerado 1 mes.

g) Los postulantes que acrediten debidamente su condicion de licenciado de las fuerzas armadas
y discapacidad tienen derecho a una bonificacion adicional del 10% sobre el puntaje final
obtenido del proceso de evaluacion.

15. CRITERIO DE EVALUACION
EL postulante que cumpla con los requisitos minimos, sera declarado APTO para la entrevista personal,
alcanzado un puntaje minimo de 50 cincuenta puntos.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minino de puntos
como se detalla en el siguiente cuadro:
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EVALUACION Rl | s
5 minimo | maximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 70
ENTREVISTA PERSONAL 20 30
TOTAL 100
i H a g amos Plazoleta Santa Catalina
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CONVOCATORIA CAS N° -2026- GR-CUSCO/GEREDU/DIGEP/PP0068 PREVAED CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (04) CUATRO COORDINADORES LOCALES DE PREVAED
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: UGEL: Expediente:
EVALUACION DE HOJA DE VIDA COORDINADOR LOCAL PREVAED
Criterio Descriptor R - iR | e
CopiadeDNIfedatado | . S| NO
Documentacién Copia Titulo profesional y/o pedagégicoylo | S| NO
= Mminima Bachillerato fedatado
N Declaracion jurada (anexo 1) | eeeeses S| NO
Hojadevida(anexo2) | e Sl NO
*Nombrados (informe escalafonario) | eeeee sl NO
Titulo en Educacion, Ingeniera, Ciencias de la
Tierra ylo Ciencias Sociales, Economia
Administ):'acic')n. Tl 15 Pl
Titulo (20 puntos)
Bachiller (15 puntos)
Formacién Estudios de Post Grado (maestria o 23
cadémica doctorado) puntos
e En Gestion Pablica, Gestion del Riesgo de
Desastres, Ambiental, Proyectos, | 8 puntos
Administracion, y/o afines.
Con titulo (8 puntos),
Constancia de egresado (6 puntos)
Especializacion y/o diplomado en gestion del
rigsgo de desastres (3 puntos por 6puntos
especializacién o diplomado - méximo 2 dos
programas) 16
; Cursos de capacitacion en gestion del riesgo de puntos
nocimientos e -
{Glimos 5 afios) dqsastres y/o cursos en gestion del riesgo de
desastres y sequridad y defensa nacional del | 10 puntos
Ministerio de Educacion (2 puntos por
certificado - maximo 5 cursos)
Cursos en ofimética, procesador de textos, hojas 2
de célculo y programas de presentacion. Minimo | 2 puntos ¢
Nivel Bésico. (2 punto por certificado) pufios
Experlencia 2
General 2 afios 10 puntos
Sector publico y/ o
privado. 3 a4 afios 14puntos | 15 puntos
(certificados,
f:g:lrji‘l’:n i 5 a més afios 15 puntos

Plazoleta Santa Catalina
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constancias
siempre y cuando
acrediten con
boletas o recibos
por honorarios)
Experiencia 2 afios 10 puntos
Especifica: -
laboral en el GRD | 2 a 4 afios 12 puntos
vinculada  al 14 puntos

sector 5 afos 0 mas 14 puntos
educacion

_ TOTAL DE PUNTAJE 70 puntos

IMPORTANTE: “El postulante debera obtener un puntaje IGUAL O MAYOR A 50 PUNTOS para
pasar a la efapa entrevista personal”,

* Postulante DOCENTE nombrado debe presenta informe escalafonario en original y actualizado

Plazoleta Santa Catalina
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ENTREVISTA PERSONAL
NOMBRE DEL POBTURANTE ..o usssiisismismissssisbassmsmsnsd

NOMBRE DEL EVALUADOR..........ccccecvumieirrinecrecrieeneesceneneneno.. FIRMA

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL: Coordinador Local

Puntaje Puntaje
HEMS Asignado | Total

Conocimienta en Gestion Publica, Programas y/o Proyectos. 4

Conocimienta de la normatividad vinculada a la Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional.

Conocimiento de instrumentos para la evaluacion de riesgos,
levantamiento de informacion, registro, analisis de riesgo en instituciones 6
educativas, ISIE, EDAN y COES Educacion).

Conocimiento de la normatividad y procedimientos en GRD en el sector

Educacion. .
Conocimienta de la realidad ambiental y de los riesgos en el ambito local 4
y regional
Conocimiento en el manejo de programas de computacion e informatica 9
nivel de usuario
Capacidad de concertacion, comunicacion, trabajo en equipo y pro 3
actividad en |a solucion de situaciones inesperadas

TOTAL 30

* El postulante debera obtener un puntaje IGUAL O MAYOR A 20 PUNTOS en la entrevista personal.

Puntaje
ITENS Asignado
EVALUACION CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL
TOTAL
| Plazoleta Santa Catalina
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16. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. Laomisién de algun tipo de DOCUMENTO MINIMO OBLIGATORIO, excluye automaticamente
al postulante.

b.  El postulante podré presentarse solo a UNA PLAZA DE LA CONVOCATORIA vigente, segin
registro de la Oficina de Mesa de partes de la GRE Cusco.

c. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria seran resueltos por la comision de
evaluacion.

d. Al momento del reclamo, no se admitira adicionar documentos.

e. Elcuadro de meritos final se obtendra de la sumatoria de los puntajes obtenidos en la evaluacion
de hoja de vida y la entrevista personal, debiendo el postulante obtener el puntaje minimo
establecido en las 2 etapas de evaluacion.

f. Encaso algun miembro de la comision, tengan algtin grado de parentesco con los postulantes, dicho
miembro se abstendra de evaluar al postulante, segn los establece la Ley del procedimiento
administrativo articulo Nro. 77,

9. Se declarara plaza DESIERTA cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos obligatorios y /o no alance al puntaje minimo requerido.

h.  Los postulantes deberén organizar su curriculo conforme el orden establecido en la presente
convocataria.

i.  El postulante que no se haga presente en la entrevista personal, sera automaticamente
descalificado.

LA COMISION DE EVALUACION
i
L
of
0"—@5?
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ANEXO N° 01
i

‘ DECLARACION JURADA :
Sefiores
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Presente. -
De mi consideracion:
8 e e — (*) con Documento Nacional de
Identidad N° | (- . ! con RUC N°... con domicilio
B L scemnamnianesrumc v s o N i R S AR R (*) se presenta para postular en la
CONVOCATORIA CAS N ~2026- GR-CUSCO/GEREDU/DIGEP/PP0068 PREVAED CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (04) CUATRO COORDINADORES LOCALES DE PREVAED”, y declara
. o= bajo juramento que:

_\ 1. No haber sido condenado por delitos consignados en la Ley N° 29988,

2. No encontrarme inhabilitado para contratar con el Estado o para ejercer la funcion docente.

3. No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido e inhabitado judicialmente.

4. No registrar antecedentes penales, ni judiciales al momento de la convocatoria.

5. Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimento de las funciones y responsabilidades.

6. No percibo, ni percibiré del estado més de una remuneracion, retribucion, emolumento para cualquier tipo

de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios
prestados al Estado.
7. Gozar de buena salud.

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Cusco, ...... 1 | — 202
Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
presente documento.
N\
Plazoleta Santa Catalina
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ANEXO N° 02

FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA

Gerencia Regional
Ejecutiva

I DATOS PERSONALES.-

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

FORMACION ACADEMICA. -

Adijuntar los documentos que sustenten lo informado

Gentro s TR R

Estudios

"DOCTORADO |
MAESTRIA

TiTULO
PROFESIONAL |

BACHILLER

ESPECIALIZACION
EN GRD

DIPLOMADO EN
GRD

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si( ) NO( )
LICENCIADO FUERZAS ARMADAS: SI( ) NO( )

| Inicio §

Fecha de
Extension
del
Titulo
| (Mes/Afio)

Ha amos

; HISTORI/\
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. CURSOS DE CAPACITACION. -
Desde el 2020, solo los requeridos de acuerdo al perfil

Cursos de . |
capacitacion, Centrode | | ol - : Duracion E
o o . - Inicio , |
seminario, Estudios (Horas) W
taller, etc. - ' ‘ 5
CURSO
CURSO ‘ f . ,
CURSO '
i
Experiencia general acumulada que se califica afios meses

| Fecha de '

; ‘ G Fecha de . |

Nombre de la Entidad Inicio P Tiempoenel |

Cargo Culminacién |

o Empresa (Mes/ (Mes/ Afio) Cargo

Afio) :

1 = |

i

|

S SRR M AR WP D i | ” A AT L i g 2 IO I A =5 R B R o R R ‘l-"-‘u:ﬁ

h ¥
| Plazoleta Santa Catalina
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b) EXPERIENCIA ESPECIFICA 1

De acuerdo q la ficha de evaluacion y perfil del puesto al que postula

Experiencia acumulada que se califica afios meses
Nombre de Ii Entidad o Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Empresa Inicio (Mes/  Culminacién Cargo
' Afio) (Mes/ Afio)

¢) EXPURIENCIA COMO CAPACITADOR O FORMADOR DOCENTE

De acuerdo a la ficha de evaluacion y perfil del puesto al que postula.

Experiencia acumulada que se califica anos meses.
Nombre de I% Entidad o Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Empresa Inicio (Mes/  Culminacién Cargo
Afio) (Mes/ Afio)

i
|

Plazoleta Santa Catalina
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Huella Digital (*)

Firma de! Postulante (*)

Cusco, ...... de........... 202...,

n  Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el
/' presente documento.

Plazoleta Santa Catalina

]
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