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SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA

~os postulantes deberdn presentar los siguientas documentas en forma digial
(01 sole PDF yio fisica en un sobre cerrado {rotulads con el fimero de
enlizacidn nombres y apellidos completos). unicamente en las fachas sefaladas
enviando al siquiente carreo: s209

abastecimiento@drecusco.edu.pe (hasta las 00:00 horas) «

2 oficina e Abastecimiento: el 24 y 25 de agosto

pasada la lecha y hora de la convocatona no se considerara el expadienta
Orden de entrega de los expediantes:
Formato de cotizacion

Ueclaraciones juradas de acuerdo al anexo adjuntos a la
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RNP
Ficha o consulla RUC
Suspens de cuada calegoria segun corresponda

Curriculum Vitaz Daczumenlado <4
1L

" aehiendo ser foliado (de atrds hacia adelante) y visado en la parte inferar
derecha
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- Validez de la cotizacién :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :
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TERMINOS DE REFERENCIA

Organo ylo Unidad Organica: GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
o ! FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN
Actividad del POI: ESCOLARES
' Programa Presupuestal 0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION
Denominacion de la Contratacion: PEDAGOGICA PARA PREVENCION SELECTIVA PARA LA
PROVINCIA LA CONVENCION

1. AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO
Coordinador del programa presupuestal 0051

2. FINALIDAD PUBLICA

La contratacion del servicio tiene la finalidad de garantizar el cumplimiento de metas establecidas en el Plan
Anual (POA) de la Actividad: “Fortalecimiento de Habilidades Psicosociales en Escolares”, orientada a promover
el desarrollo integral de los estudiantes mediante el fortalecimiento de competencias socioemocionales,
habilidades para la vida y convivencia escolar saludable; ejecutando talleres y acciones de acompafiamiento
técnico que contribuyan a la prevencion de conductas de riesgo, la mejora del clima institucional y el bienestar
de la comunidad educativa, asegurando una intervencion especializada, oportuna y eficiente en beneficio del
interés publico y de la calidad del servicio educativo.

3. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratacion de una persona natural que brinde el servicio de facilitador en temas de educacion pedagdgica en
el marco del programa presupuestal 051 “Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas”, a fin de fortalecer
las capacidades socioemocionales de los estudiantes, promover estilos de vida saludables y prevenir conductas
de riesgo, contribuyendo a la mejora del clima escolar y al logro de los objetivos institucionales establecidos.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

INSTITUCION EDUCATIVA DONDE APLICA PREVENCION

PROVINCIA SELECTIVA
« 51027 JUAN DE LA CRUZ MONTES SALAS
LA o 50236 SANTA ANTA
CONVENCION « LA CONVENCION
o INAG7

4.1. Actividades

» Coordinar con el Coordinador Técnico y los especialistas de TOE de la GEREDU Cusco, UGEL el
desarrollo de la actividad “Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares’ en las IIEE
focalizadas.

> Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o la especialista de Tutoria de la
GEREDU Cusco /UGEL, coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o DEVIDA.

> Gestionar las listas de asistencia completamente llenas, firmadas por el docente tutor y el coordinador
TOE, realizar el reporte de cada uno de los docentes tutores y llenado del PADRON.

> Asesorar a los docentes tutores para la identificacion de estudiantes en riesgo para su participacion en
los talleres socioeducativos que desarrollaran en horario alterno y contar con la relacién actualizada de
los estudiantes participantes.

> Gestionar e implementar los talleres socioeducativos dirigidos a los estudiantes en situacion de riesgo,
en articulacion con el Comité de Gestion del Bienestar.

»  Promover en la comunidad educativa la difusion de la linea gratuita 1815 y del servicio de orientacién,
consejeria e intervencion breve “Habla Franco” para orientacién sobre temas relacionados con el



consumo de drogas.

» Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de ejecucion de las
actividades y tareas del Programa al Coordinador técnico.

»  Otras acciones que la Gerencia Regional de Educacion les asigne en el marco de la prevencion del
consumo de drogas y la tutoria, de acuerdo con lo sefalado en la Resolucion Viceministerial No 212-
2020-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion
Basica.

4.2. Plan de Trabajo
El trabajo que deben cumplir:

» Tarea 1.1. Participar de los talleres de asistencia técnica para la implementacién de la Actividad: Esta
tarea implica que el facilitador participe de talleres para la implementacion de la actividad que tiene a
cargo, en el marco del Programa Presupuestal de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas. Para
ello se realizaran dos talleres a nivel regional; el Facilitador se encuentra obligado a participar de estos
talleres cuando la Coordinacién lo indique: Lugar, Fecha y Hora.

» Tarea 1.2. Fortalecimiento de capacidades y competencias de los profesionales que conforman el ETR.
(sujeto a si DEVIDA apertura el curso virtual durante su contratacion de facilitador)

La presente tarea consiste en que los profesionales que conforman el ETR participaran en 01 Curso virtual
organizado por DEVIDA para fortalecer las capacidades relacionadas a la actividad.

» Tarea 1.3 Reuniones intra e interinstitucional para el fortalecimiento del Programa Presupuestal de

Prevencion y Tratamiento del Consumo de drogas.

A nivel de la Institucion educativa

Los/las profesionales del equipo técnico regional concertaran reuniones de trabajo con cada uno de los/las
directores/as de las Instituciones Educativas focalizadas con el propésito de gestionar la seleccion de
estudiantes en situacién de riesgo para la realizacion de la tarea 1.6.

Reuniones de frabajo a nivel GEREDU-C, Intrainstitucional: una vez por mes, dentro de los 30 dias
calendarios con el ETR para evaluar el trabajo realizado por los Facilitadores a cargo de la Coordinacion;
donde el Facilitador deberé asistir de manera obligatoria segun sea el lugar, Fecha y Hora establecida por
la Coordinacion.

» Tarea 1.5 Aplicacion del programa de prevencién universal del consumo de drogas en el &mbito educativo
a fravés de la tutoria: recojo de listas de asistencia firmadas por el docente tutor y el coordinador de tutora,
hacer los reportes (de acuerdo al formato otorgado por coordinacion) y el llenado de las hojas del padron;
P aulas y T.1.5.P estudiantes.

» Tarea 1.6 Aplicacion de estrategias socioeducativas para la intervencion con grupos de riesgo.

La presente tarea comprende el desarrollo de talleres/sesiones socioeducativas dirigidos a estudiantes de

educacién secundaria que, por sus caracteristicas personales, familiares, educativas y del entorno social

se hallan expuestos a diversos factores de riesgo capaces de generar problemas relacionados con el
consumo de drogas

AONA,
mg’c,asné?

== La tarea contempla el desarrollo de las siguientes acciones:

e Seleccién de estudiantes en riesgo: Ella facilitador/a con elfla Coordinador/a de TOE
seleccionara a los/as estudiantes tomando en cuenta los criterios establecidos en la ficha de
seleccion de estudiantes. Es importante considerar que, para realizar un trabajo adecuado, los
grupos de intervencion deberén contar como minimo con 18 participantes y para una optima
intervencion cuidar de no exceder los 20 participantes.

* Implementacién de los talleres socioeducativos: Elfla facilitador/a implementara estrategias
educativas, formativas y de entrenamiento en habilidades sociales y competencias personales
contemplados en el Modulo V, dirigidos a los/as estudiantes seleccionados/as, que buscan
fomentar en ellos/ellas estilos de vida saludables.

» Los/las facilitadores/as del ETR deberan contar con un plan de implementacion de las
estrategias socioeducativas que contemplen la relacion de los estudiantes seleccionados, el cual
debe estar visado por la coordinacion.

»  Para la verificacion del desarrollo de los talleres sociceducativos el/la facilitador/a presentara 01
reporte por aplicacion (01 aplicacién por cada Institucion Educativa), adjuntando la lista de
asistencial y otras evidencias del trabajo desarrollado, ademas del llenado del padrén: T.1.6.P
Socioeducativa.




5. REQUISITOS MINIMOS

PERFIL DEL POSTOR

Formacion académica.

e Profesional fitulado de las carreras de Psicologia o Educacion de nivel
secundario o trabajo social.

Experiencia.

Acreditada

Cursos o diplomados o

estudios de especializacion.

*  Experiencia General: 01 afio como minimo en el ejercicio de la profesién a
partir de la obtencion del titulo.

¢  Experiencia Especifica: 06 meses de experiencia como minimo en acciones
de coordinacion de tutoria o convivencia escolar o docente de aula o en areas
de psicologia o psicopedagogia en instituciones educativas del nivel
secundario.
*En caso de empate se tomaré en cuenta la mayor experiencia en afios de la
experiencia especifica y/o general.

e Un (01) Diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso minimo de 24
horas (*) en Tutoria y orientacion educativa y/o bienestar socioemocional,
ylo prevencién del consumo de drogas ylo problemas psicosociales en
adolescentes y/o desarrollo evolutivo del adolescente y/o en temas
relacionados.

(") De una antigtiedad no mayor a cinco (05) afios.

Habilidades

| - Con capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, liderazgo, manejo

de conflictos, toma de decisiones y dedicacion exclusiva

Conocimiento

- Conocimiento en herramientas informaticas a nivel basico: Word, Excel, Power

Point

Documentos a Presentar.

En sus expedientes deben llenar los siguientes anexos: (01 solo PDF)

- Formato de cotizacion.

- Declaraciones juradas

- Registro Nacional de proveedares.

- Ficha RUC Y suspension de cuarta categoria segln corresponda.
- Curriculum vitae documentado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

regional de la GEREDU vy el especialista de tutoria de la GEREDU y UGEL focalizadas. Fortalecen las habilidades
psicosociales en escolares en el marco de la Tutoria y Orientacion Educativa en las IIEE focalizadas, y otras tareas
contempladas en el Plan Operativo de la Actividad (POA) de la GEREDU relacionado a la prevencion, tutoria y
orientacion educativa coordinadas por el Coordinador Tecnico y el Especialista de Tutoria.

6. ENTREGABLES

De los entregables Mensuales: El Facilitador deberéd entregar de acuerdo al Avance del mes que
corresponda en formato impreso (02 juegos) 01 juego mediante mesa de partes de la GEREDU y 01 juego
al programa presupuestal 051 y en formato digital al correo de la Coordinacion, de existir observaciones, el
contratista levantara las observaciones en un plazo de 24 horas. El entregable sera segun formato y orden
entregado por Coordinacion.

Del entregable para el SIMDEV: el Facilitador debera llenar el Padrén digital en formato Excel
correspondiente a las IIEE asignadas y actualizarlas cada vez que se les solicite, debiendo entregarlas en
formato digital; debiendo levantar las observaciones encontradas entre las dos y seis horas después de
habérselas comunicado.
Del entregable para el MINEDU: E! Facilitador debera completar el Anexo 4 en formato Word-Excel digital,
levantando las observaciones que hubiera en un plazo de dos horas después de comunicarsele.



De la participaciéon en actividades de proyeccion social propias del Programa como: talleres de
socializacion del PP -051 de prevencion socioemocional y otros.

Teniendo en cuenta las tareas del POA Regional 2026

e Tarea 1.1.- Taller de asistencia técnica para la implementacién de la actividad (induccion)

» Tarea 1.3.- Reuniones intra e interinstitucionales para el fortalecimiento del programa presupuestal de
prevencion y tratamiento del consumo de drogas.

o Tarea 1.5.- Aplicacion del programa de prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo a través

de la tutoria.

o Tarea 1.6.- Aplicacion de estrategias socioeducativas para la intervencion con grupos de riesgo.

El proveedor presentara carta segun los plazos de entregables y el producto de cada una de las tareas
segun el siguiente detalle:

actualizado, listas de asistencia, Reporte de aplicacion concluida con
evidencias fotograficas.

N° ENTRE%;BLESI TAREA/PRODUCTO EVIDENCIA
Tarea 1.1: Taller de asistencia Técnica: Acta / Tarea 1.3: Acta de | - Folos que
) asistencia a la reunion mensual con el ETR. Reuniones infra e |  evidencian fecha y
Primer interinstitucionales: Acta de reunion y evidencias fotograficas / | hora en cada tarea.
1 entregable Tarea 1.6: Ficha de seleccion de estudiantes para la estrategia |
A los 30 dias socioeducativa (20 estudiantes) y directorio. / Ficha con el VB | - Padrén actualizado
entregado por la coordinacion (reporte del PADRON, asistencia a la en forma mensual
reunion mensual y llenado de formatos ANEXO 04 segin MINEDU). | en digital.
Tarea 1.6: Ficha del estudiante, plan de implementacion, lista de
asisiencia, evidencias fotograficas. ,
Tarea 1.5: Directorio de docentes, Lista de asistencia de estudiantes
Segundo (Ilenado completo, firmado por el docente tutor y coordinador de
2 entregable TOE). Ficha de reporte de las aplicaciones de tutoria - incluye el
A los 60 dias llenado del PADRON, seccién IE, aulas y estudiantes |
Ficha con el VB entregado por la coordinacion (reporte del PADRON, |
asistencia a la reunion mensual y llenado de formato anexo 04 segin |
MINEDU). i
Tarea 1.2: carta o constancia de capacitacion del Programa DEVIDA |
2026 (solo en caso que DEVIDA haya aperturado el curso) / Tarea |
Tercer 1.3: Acta de asistencia a la reunion mensual con el ETR. Reporte |
3 entregable mensual, Acta / Tarea 1.6: entregable con evidencias fotograficas,
A los 90 dias plan de implementaciéon actualizado, directorio de estudiantes

En caso contrario, de no presentar la carta de entregable segun el plazo establecido para-cada entregable se le
aplicara la penalidad de acuerdo a los dias de retraso como lo sefiala el presente TDR (Penalidades).

7. CONDICIONES DE CONTRATACION

A. MODALIDAD DE PAGO
Suma Alzada

B. SISTEMA DE ENTREGA

No aplica

C. PLAZO DE PRESTACION
El plazo de ejecucion serd de noventa (90) dias calendarios contabilizados partir del dia siguiente de
notificada la orden de servicio.



D. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La prestacion de servicio se realizara en coordinacién con las instituciones educativas asignadas.

E. ADELANTOS
No corresponde.

8. PENALIDADES

8.1. Penalidad por Mora:

El contrato establece la penalidad por mora y otras penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento
injustificado de sus obligaciones contractuales. La suma de la aplicacién de las penalidades por mora y de otras
penalidades no debe exceder el 10% del monto vigente del contrato o, de ser el caso, del item correspondiente.
Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago o liquidacién final, segin
corresponda; o si fuera necesario, se descuenta del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel

cumplimiento.

En caso de atraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad
contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que le sea imputable. La
penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siquiente formula:

0.10 x Monto

Penalidad diaria =

Donde F =0.40

8.2. Otras penalidades

F x plazo

Supuesto
penalidad

aplicacion  de

Forma de Calculo

Procedimiento

Por incumplimiento de sus actividades
planificadas

Penalidad=el 1 % de
la UIT vigente.

El area usuaria comunicara a la oficina de
abastecimiento mediante informe el
incumplimiento de sus actividades.

Por inasistencia a reuniones de
oordinacion planificadas por el ETR

Penalidad= el 2% de
la UIT vigente.

El area usuaria comunicaré el incumplimiento a
la oficina de abastecimiento mediante el informe
de conformidad.

ifor exceder el plazo otorgado para el
evantamiento de observaciones

Penalidad= el 2% de
la UIT vigente.

El area usuaria comunicara el incumplimiento a
la oficina de abastecimiento mediante el informe
de conformidad.

9. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La supervisién y conformidad del servicio estara a cargo del Coordinador del Programa, previa presentacion y

revision de entregables.

10. FORMA DE PAGO

La entidad contratante realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista, previo cumplimiento
de las actividades, segun cuadro de valorizacién:

ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA % DE PAGO
Primer entregable A los 30 dias calendarios de iniciado el servicio 33.33 %
Segundo entregable A los 60 dias calendarios de iniciado el servicio 3333 %
Tercer entregable A los 90 dias calendarios de iniciado el servicio 33.33%
TOTAL 100%

2w



El proveedor presentara su carta, adjuntando el producto (entregables) segln cada tarea y evidencia fotografica
respectiva, posteriormente se emitira el informe de conformidad de servicio por parte del area usuaria.

11. CONFIDENCIALIDAD
El contratista debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la GEREDU, en materia
de seguridad de la informacion.
Para tal efecto la GEREDU tendra todos los derechos de propiedad intelectual respecto al producto entregado
y ofros que guarden una relacion directa con la ejecucion del servicio.

12. RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de la
Ley N° 32089, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los supuestos de
resolucién del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2025-EF.

13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La recepcién conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 144 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

14, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante conciliacion,
conforme a lo establecido en Reglamento de la Ley N°® 32089, Ley General de Contrataciones Plblicas.

15. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningtin pago o
entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso
de coniratacion o cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a
mantener una conducta proba e integra durante Ia vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en
caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedares de servicios
del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacién y/o
cualquier servidor de la entidad contratante, con Ia finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para
asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se
compromete a denunciar oporiunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion coniraciual, otorga a LA
ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el
incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar.




ANEXO

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:
CONTRATACION: SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA

REQUISITOS MiNIMOS A PRESENTAR Si NO
Formacién Profesional titulado de las carreras de Psicologia o Educacion
académica de nivel secundario o trabajo social.
- 01 afio como minimo en el ejercicio de la profesion a partir
de la obtencién del titulo.
Experientia - 06 meses de experiencia como minimo en acciones de
Laboral coordinacion de tutoria o convivencia escolar o docente de
aula o en dreas de psicologia o psicopedagogia en
instituciones educativas del nivel secundario.
Un (01) Diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso
minimo de 24 horas (*) en Tutoria y orientacién educativa
Cursos Oly/o bienestar socioemocional, y/o prevencion del consumo
diplomados Ol|de drogas y/o problemas psicosociales en adolescentes y/o
estudios de|desarrollo evolutivo del adolescente y/o en temas
especializacién  |ralacionados.
(*) Los cursos deben tener una antigliedad no mayor a 5
afios
Otros Registro nacional de proveedores vigente.
PUNTAJE PUNTAIJE
ASPECTOS A EVALUAR VALOR | PUNTAIE PARCIAL TOTAL
a.1 Profesional titulado 20
a.2 Estudios concluidos de Maestria ( en materia relacionado
a. Formacidn|al cargo) -
académica :
(Puntaje Maximo|a.3 Grado de Magister( en materia relacionado al cargo)
30) a.4 Estudios concluidos de Doctorado ( en materia -
relacionado al cargo)
a.5 Grado de doctor( en materia relacionado al cargo) 5
Un (01) Diplomado minimo de 90 horas y/o un (01) curso
minimo de 24 horas (*) en Tutoria y orientacién educativa
b. y/o bienestar socioemocional, y/o prevencion del consumo
Capacitaciones(Pu de drogas y/o problemas psicosociales en adolescentes y/o 4
ntaje Maximo 20) desarrollo evolutivo del adolescente y/o en temas
relacionados.
(01 diplomado o un curso equivalen 5 puntos)
Experiencia general: 01 afio como minimo en el ejercicio de 20
la profesion a partir de la obtencion del titulo.
Experiencia especifica: 06 meses de experiencia como
minimo en acciones de coordinacion de tutoria o convivencia
escolar o docente de aula o en areas de psicologia o
" psicopedagogia en instituciones educativas del nivel 20
. Experiencia 5
secundario.
laboral (Puntaje
Maximo 50)
Experiencia especifica: Mayor a 06 meses de experiencia
como minimo en acciones de coordinacion de tutoria o
convivencia escolar o docente de aula o en dreas de 10
psicologia o psicopedagogia en instituciones educativas del
nivel secundario.
(cada 06 meses equivale a 2 puntos)

PUNTAJE FINAL OBTENIDO

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
a. Formacidn académica 30 20
EVALUACION S 50 <
CURRICULAR . Capacitaciones
c. Experiencia laboral 50 40
TOTAL 100 65




