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"Decenio de la iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONVOCATORIA CAS N° 007 -2026-GEREDU CUSCO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS EN LA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCO, PARA EL ANO 2026,

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de derecho administrativo y
privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-2008-
PCM, D.S. N° 065-2011-PCM - Reglamento y sus modificatorias, contrato que se convocara por autorizacion de la
Ley 32513-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026.

1.1 Objeto.

La Gerencia Regional de Educacion (GEREDU) del Cusco requiere seleccionar y contratar bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de servicio del Decreto Legislativo N° 1057, personal auxiliar, técnico y
profesional que retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar puestos segun las fichas
de perfil del puesto propuestas en el anexo 7.

Base Legal

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

> Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
- Laborales del Sector Publico.
>

Ley N* 32513, Ley de Presupuesto del sector pablico para el Afio Fiscal 2026.
> LeyN° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector pablico, en caso de parentesco y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000 PCM.
Ley n® 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
Ley N° 28175, Ley de Marco de Empleo Publico.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-JUS.
Ley N°® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019- JUS.
» LeyN® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
> LeyN°31564, Ley de prevenciony mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico.
»  Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
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>

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019- PCM,
modificado por Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002- 2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades pUblicas’.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM. Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para
fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector
publico.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion del articulo
4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector plblico”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Informe Técnico N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC. vinculante sobre la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido
respecto del Pedido de Aclaracién.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2024-PCM/SIP. Aprobar la Directiva N° 001-
2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades
de la administracion publica”.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

Objetivo de la convocatoria.

Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), para
el personal Profesional y Técnico en la Sede de la GEREDU Cusco

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
administracion pablica.

Contratar los servicios de Profesional, Técnico y Auxiliar, segun detalle en el perfil de puestos.

De la entidad y érgano responsable
La Gerencia Regional de Educacion del Cusco, realizara el proceso de seleccion 7N° 006 -2026-GEREDU
Cusco, la conduccion del proceso en todas sus etapas estara cargo del comité de seleccion.

Del comité de seleccion

El comite de seleccion se encuentra facultado para:

e Aprobar las Bases del concurso.

*  Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de apoyo en las
distintas etapas del concurso.

* Realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusién de la convocatoria, y de los
resultados parciales y finales del concurso.

» Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que puedan presentarse a
lo largo de las fases establecidas.

 Adoptar por mayoria de manera colegiada las decisiones al surgir cualquier inconveniente.

» Encaso de empate se establecera los items para tal efecto el presidente tiene el voto dirimente.



1.6 Perfil de puestos

Segun detalle en la ficha de perfil de puestos detallados en el anexo 07

1.7 Numero de puestos a convocar

Se convoca 002 puestos conforme a las plazas transitoria CAS

p DENOMINACION DEL coD-
N° | UNIDAD ORGANICA | GRUPO OCUPACIONAL PUESTD | RecisTRO COD-PUESTO
PROFESIONAL DOCENTE
ESPECIALISTA EN
AREA DE GESTION DISCAPACIDAD VISUAL
1 | PEDAGOGICA Profesionales PARA EL CREBE 001671 P-001
ESPECIALISTA
AREA DE ADMINISTRATIVO EN
2 | ADMINISTRACION Profesional PATRIMONIO 001565 P-002

1.8 Remuneracion

Segun detalle en la ficha de perfil de puestos detallados en el anexo 07

1.9 DEL POSTULANTE

1.9.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Podran participar en el concurso publico, los profesionales y técnicos que cumplen con los requisitos
establecidos en la ficha de perfil de puestos detallados en el anexo 07

* Documentos obligatorios
> Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, Titulo Profesional Técnico, segun al
cargo que postula.
> Declaracion Jurada, segun ANEXOS que se adjunta. (Anexo 03 al 06).
> Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
> La presentacion debe mantener el orden segun ficha de evaluacion (Anexo 07) separado
por pestafias, un certificado o evidencia solo es valido para un rubro a excepcion de la

EXPERIENCIA GENERAL, donde la experiencia especifica puede formar parte de la
misma.

e Condiciones para ser postulantes:
» Ser mayor de edad
» Cumplir con el perfil del puesto convocado
> No tener impedimentos para contratar con el Estado.

» No tener registro de antecedentes penales, policiales y judiciales y otros impedimentos
sefialados por Ley.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado

a) Elproceso de seleccion CAS N° 007 -2026-GEREDU Cusco, (en adelante “procesa”) para contratar 02
servidores, se rige por el cronograma y etapas del proceso siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES

Aprobacion de la convocatoria 19/08/2026 Equipo Directivo

Publicacion del proceso en el Servicio | 19/08/2026 al 02/09/2026 | Publicacion en portal talento Per
Nacional de Empleo

CONVOCATORIA




Publicacién de la convocatoria en
Web https://www.gereducusco.gob.pe

02 al 07/09/2026

Comité de seleccion

Presentacion de la hoja de vida
documentada

07 al 09/09/2026

Postulante

SELECCION |

Evaluacion de la hoja de vida 10/09/2026 Comité de seleccion
(Curriculo Documentado)
Publicacion de resultados de la 10/09/2026 | Comité de seleccion

evaluacion de |a hoja de vida

Presentacion por escrito del reclamo
existente, mediante Unidad de

11/09/2026 (08:15 a 13:
Hrs.)

Postulante

Tramite Documentario de manera
presencial

Absolucion de reclamos (presencial) 11/09/2026 (14:00 a 15: Postulante / Comité de seleccion
Hrs.)

Publicacion de resultados APTOS 11/09/2026 (17:00 Hrs.) Comité de seleccion

(entrevista personal).

Entrevista (Segun cronograma 14/09/2026 (Inicio 09:00 | Comité de seleccion/Postulante
nominal que se publicara) Hrs.)

Publicacion de resultado final en la 14/09/2026 (Terminado el | Comité de seleccion

agna WEB || poceso) |
'SUSCRIPCION Y REGISTRODELCONTRATO
Adjudicacion y suscripcion de contrato | 15/09/2026 (08:15 Hrs.) Comité de seleccion

Inicio de trabajo - 15/09/2026 (08:15 Hrs.) | Ganador

b) El presente cronograma establecido, contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por

causas justificadas y fuerza mayor que seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
finales del presente proceso.

Asimismo, siendo |as etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la GEREDU Cusco:
https://www.gereducusco.gob.pe

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion
en la siguiente etapa, en caso fuera necesario.

2.2. Requisitos, inscripcion de postulantes y ejecucién del proceso de seleccion

a) Recepcion de documentos - hoja de vida documentada

Los Interesados que deseen participar en el presente concurso publico de méritos, deberan ingresar
por mesa de partes de la GEREDU Cusco segun corresponda la solicitud de su participacion adjuntando
el formato FUT (Formulario Unico de Tramites) y anexos de la presente convocatoria, el registro debe
efectuarse en la fecha establecida en el cronograma del presente concurso, a la que se postula
debiendo precisar el cédigo y nombre del puesto al que postula (obligatorio).

La entrega del expediente de postulacion debera efectuarse necesariamente en la fecha y horarios
establecidos en el Cronograma, mediante Mesa de Partes de la GEREDU Cusco, segln se establece
en el punto 2.1. de |a presente, adjuntando la Hoja de Vida documentada (Curriculum Vitae) en copia
simple y legible, el formato de hoja de vida debidamente firmada en el campo correspondiente el cual
constituye Declaracion Jurada

El postulante es responsable de la informacién presentada en su Curriculum Vitae documentado y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la GEREDU Cusco, la misma que
formara parte del expediente administrativo del postulante ganador. Asimismo, los documentos de




b)

c)

los postulantes "Aptos” y “No Aptos" se mantendran en custodia por el plazo establecido por la normativa
relacionada.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario establecido, dando
lugar a la descalificacion del postulante.

El curriculo vitae documentado debera contener y conservar el siguiente orden:

1. Carta de presentacion (Anexo 01)

2. Documento Nacional de Identidad

3. Formatos declaraciones juradas segun directiva, debidamente firmados en el campo
correspondiente, conforme figura en el documento nacional de identidad

4. Formato de hoja de vida (anexo N° 02)

5. Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
y que figuren en el formato hoja de vida, que acreditan la formacion académica (titulo profesional o
técnico, grado de bachiller, egresado de maestria, grado de maestro o doctorado de ser el caso);
diplomados, programas de especializacion y/o cursos; experiencia general y especifica en la parte
administrativa.

6. Documentacién sustentadora para el otorgamiento de bonificaciones adicionales entre otros que
considere necesario.

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

e APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especificos del puesto.

e NO APTO: Cuando se verifica en la informacion registrada que el postulante no cumple con uno
(01) o més de los requisitos generales y especificos del puesto.

El comité de seleccion estara a cargo de la verificacion del registro e inscripcion de los postulantes y

comunicara la lista de postulantes en condicion de "APTOS”, la cual sera publicada en el portal

institucional, asi como el lugar y hora en que se desarrollara |a siguiente etapa del concurso segun

cronograma.

Evaluacion curricular

En esta etapa el Comité verificara la informacion y documentacién presentada por los postulantes en
su expediente de postulacion, en relacién a la informacion solicitada y los requisitos sefialados en el
perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a los factores y criterios para la
evaluacion del sustento curricular sefialados en la ficha de valuacion y acorde al perfil del puesto
(profesional, técnico o auxiliar).

El puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular es de Treinta y cinco puntos (35) para los
puestos de técnico, y de treinta y cinco puntos (35) para el caso de puestos profesionales en las
diferentes unidades o dependencias, Los postulantes que alcancen dicho puntaje se consideraran
“APTOS” en el cuadro de méritos para la siguiente etapa. Los postulantes que no acrediten los
requisitos minimos o no alcance el puntaje sefialado serén considerados como “NO APTO”.

La GEREDU Cusco, publicara en su portal institucional los resultados de la Evaluacion Curricular, asi
como el lugar y hora en que se desarrollara |a siguiente etapa del concurso publico de méritos para
los postulantes declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacion de documentacion presentada por los postulantes se tendra observancia de las
siguientes precisiones segun el perfil del puesto:

Para el caso de: Se acreditara con:

e Grado de maestro o doctor, o estudios | Copia del dip!ofna o constancia de egresado
concluidos de maestria o Doctorado

e Grado de bachiller Copia del diploma de Bachiller
e Titulo _ Copia del Titulo Profesional, Técnico o Certificado de
Educacion Secundaria
“ Experiehbia laboral Copia simple de constancias ylo certificados de

trabajo, contratos administrativos de servicios,




resoluciones de contrato, designaciones y cese, u otro |
documento que acredite cualquier trabajo remunerado,
y que acrediten labores especificas en la profesion o
puesto administrativo.

En caso de contar con Orden de Servicio, debera
presentar la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

Todos los documentos que acrediten experiencia
deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso
contrario no se computara el periodo sefalado.

La experiencia profesional se computara desde la
obtencion del grado de Bachiller para el Grupo
Profesional

e Diplomado ylo programa de | Copia simple del diploma ylo certificado de

especializacion especializacion expedida por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente.

Para ser considerado como diplomado y/o certificado
de especializacion deberd acreditar un minimo de

e Cursos de capacitacién“ Copia simple de certificado de capacitacion expedido

por el centro de estudios y validado por la autoridad
competente.

Importante: El curso debera acreditar un minimo de 30
horas de duracion segun se establece en la ficha de
evaluacion para el puesto, cuya vigencia ser4 no mayor

d)

No seran evaluados, documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se pueda verificar su contenido.

Siellla postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel, presenta alguna discapacidad, es Licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o tiene hasta 29 afios de edad, debera sefialar en la carta de presentacion
del postulante y en la Hoja de vida si cuenta con dicha condicion con la finalidad de obtener la
bonificacion correspondiente, debe ser acreditada con el respectivo certificado y/o constancia
otorgado por |a instancia competente en cada caso, segln corresponda.

Entrevista personal

A esta etapa accederan los postulantes que obtengan el puntaje minimo de la etapa Curricular, en
estricto orden de mérito.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal, deberan concurrir a la
sede de la GEREDU Cusco, en la fecha y horario sefialado, portando su Documento Nacional de
|dentidad DNI.

Esta etapa estara a cargo del comité de seleccion quienes tienen la responsabilidad de valorar la
idoneidad del postulante para analizar la experiencia en el perfil del puesto, y profundizar aspectos de
las motivaciones, habilidades y competencias del postulante en relacion al perfil del puesto y ambito
al cual postula.

Los postulantes entrevistados deben tener como puntuacion minima en dicha etapa 10 puntos para
ser considerados en el cuadro de méritos final como ganador o elegible publicado segin cronograma

Del puntaje requerido de cada etapa del concurso publico de méritos:

Para el caso de puestos profesional

~ ETAPADEL CONCURSO | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO




g)

h)

Evaluacién curricular (EC) 35 80

' Entrevista personal (EP) 0 20

Puntaje final ' 100

Criterio de calificacion del puntaje final

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que
postulan aplicandose la siguiente formula:

Puntaje final = (EC) + (EP)

Se publicara el cuadro de meritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan los cuales fueron acreditados
en la Etapa de presentacion de documentos: se asignaran las bonificaciones establecidas de
conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara al Deportista Calificado de Alto
Nivel una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular.

Asimismo, se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje
total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.
Estas bonificaciones se asignaran siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para |a Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su curriculo vitae documentado.

De acuerdo a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector plblico, se otorgara la Bonificacion especial del 10 % en |a etapa de |a entrevista personal a
los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad, y en caso posean
experiencia laboral en el sector publico se les incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de
servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos,
también se considera las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado.

Eleccion de los postulantes ganadores y publicacion de resultados finales.

La GEREDU Cusco, a través del Comité de Seleccién, publicara en el portal institucional el resultado
final del Concurso Plblico de Méritos, de acuerdo al Cronograma, con indicacion de la fecha para la
suscripcion del contrato de trabajo

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion mas alta,
sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo segun los criterios minimos establecidos
para cada puesto (profesional, técnico y auxiliar) y que estando en el cuadro de meritos no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo la mayor nota en la entrevista

Suscripcion y registro del contrato

Si ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no se presenta en la fecha al proceso de
adjudicacion y suscripcion del contrato, se procedera a convocar al primer accesitario/a seglin orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de merito
o declarar desierto el proceso.



Ella postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 007 -2026-GEREDU
CUSCO para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
en cuenta lo siguiente:

Debe presentar la documentacion original que acredita el cumplimiento de los requisitos y que forman
parte de la evaluacion curricular sobre el puntaje obtenido (Grados ylo fitulos, diplomados,
certificados, constancias, resoluciones y/o boletas de pago, recibo de honorarios etc.).

En caso de que; en esta etapa se produzca renuncia y/o desistimiento, a la adjudicacion de plaza, 0
se detecte documentacion falsa o adulterada o exista algin impedimento para contratar con el estado,
se comunicara al postulante y se procedera a llamar al siguiente postulante segln orden de mérito
considerado accesitario/a. Asi como si durante el control posterior se evidencie documentacion falsa
o adultera, la entidad podra adoptar las acciones legales y administrativas que correspondan.

i)  Situaciones irregulares y consecuencias

o Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion, segun sea el
caso

e En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del proceso.

e En caso que el la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e Losllas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las bases del proceso, participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

e En caso ellla postulante presentara informacion inexacta y/o falsa con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial, el acceso a la informacion estaré restringido cuando
se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo
electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de
los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

j)  Mecanismos de impugnacion
Si algiin postulante considerara que el Comité de Seleccion haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra hacer uso de los recursos
administrativos que le franqueé el TUO de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N° 006-2026/JUS.

CAPITULO IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

34. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente
con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de establecido para el nivel del puesto
(profesional, técnico y auxiliar) en evaluacion curricular y entrevista personal.

3.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:



a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras causas debidamente justificadas.

Anexo 01.
Anexo 02.
Anexo 03.
Anexo 04,

Anexo 05.

Anexo 06.
Anexo 07.

ANEXOS

Carta de presentacion

Hoja de Vida

Declaracion jurada de datos personales

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razones de matrimonio o uniones de hecho (LEY 26771)

Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

Declaracion jurada de conocimiento de Ofimética nivel basico.

Criterios para la etapa de evaluacion (Fichas de evaluacion puesto Profesional) y Perfiles
y puestos para el periodo presupuestal



ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION

Senores

COMITE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007 -2026-GEREDU CUSCO- GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Presente. -
WL ocmmnmimmmmenmmnns sl spomsint x5 ams s , identificado(a) con DNI N° ................. y domiciliado(a)
1 P , distrito " O , Pprovincia de

........................... , departamento de .....................; mediante la presente, manifiesto mi intencion de participar
en el Concurso Publico de Méritos CAS N° 007-2026-GEREDU CUSCO, convocado por la Gerencia Regional de
Educacion Cusco; a fin'dejaccederal puesto GonVecade de .. ..cumwerussimmmsinoms i srsnes memmesss s amssi
Para lo cual declaro, bajo juramento, que cumplo integramente con los requisitos y perfil establecido en la publicacion
correspondiente al puesto convocado y que adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA DOCUMENTADA
(Anexo 02) y declaraciones juradas de acuerdo a los Anexos del 03 al 06.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal que prevé pena privativa de libertad
de hasta 04 afios para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos

v que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

G\

Egicie FFcha, ........ [ e, TSR del 2026.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO

Indicar marcando con un aspa (X) la condicién de discapacidad, de corresponder:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)
Tipo de discapacidad
Fisica
Auditiva
Visual

) ()
) ()
) ()
Otros ) ()

S~~~ —

Especificar

Indicar marcando con un aspa (x) la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, deportista calificado:

I N
Licenciado de las Fuerzas Armadas: (S1) (NO)
Adjunta documento que acredita tal condicion () ( )

N J

f
Deportista calificado: (St1) (NO)
Adjunta documento que acredita tal condiciéon () G 3

N J

'd N
Postulante de hasta 29 afos: (S1) (NO)

\
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ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 007 -2026-GEREDU CUSCO

PUBBD: oo dsunummnanssin Caodigo del puesto: ..................
NIRRT .ol s

|. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: NACIONALIDAD:

NOMBRES Y APELLIDOS:
DIRECCION ACTUAL:

CORREO ELECTRONICO: - CELULAR:
COLEGIO PROFESIONAL REGISTRO N¢;

|l. FORMACION ACADEMICA

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que

_ sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del curriculum documentado. En el cuadro se
“pueden adicionar las filas necesarias para detallar la formacion académica.

W R

NileidsiEstudios  Bentrode Fechade | Fechade | °"29€ o i2ap| Folio

Alcanzado Estudios E2pecialigad Inicio Egreso Exte.nsmn o ais *)
Diploma

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum documentado, se puede
agregar mas filas segun corresponda

Il CAPACITACION

La informacion consignada en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple), al momento de |a presentacion del curriculum documentado. En el cuadro se
pueden adicionar las filas necesarias para detallar la capacitacion

Curso, diplomado, Centro de Fecha de Folio

T . Tema T Fecha de Término | Duracién G
especializacion, etc. |  Estudios Inicio *)

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.

V. EXPERIENCIA LABORAL.-

La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del curriculum documentado. En el cuadro se
pueden adicionar las filas necesarias para detallar la experiencia

EXPERIENCIA GENERAL en el puesto: __afos, __meses

i1



Nombre de la Entidad o Fecha de Fechade | Tiempoenel Folio
Puesto/ Cargo g e 5
Empresa Inicio Término Cargo *)

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del curriculum documentado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA en el puesto: __ afios, __meses

Nombre de la Entidad o Fechade | Fechade | Tiempoenel Folio
Puesto/ Cargo i T
Empresa Inicio Término Cargo (*)

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del curriculum documentado.

VIIl. INFORMACION ADICIONAL O COMPLEMENTARIA (Bonificaciones, etc.)

.La informacion consignada en el siguiente cuadro corresponde a las bonificaciones reconocidas por Ley (Deportista
~calificado, Discapacidad y/o Miembro de las Fuerzas Armadas). Debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del curriculo documentado.

Documento Folio (*)

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.

Declaro que la informacion y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo cada uno
de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacion
falsa, me someto a las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometc a presentar los documentos que la GEREDU CUSCO me
solicite para la suscripcion y registro del contrato.

Fecha,................ de..cooiveeviiviennn.de 2026,

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL iNDICE DERECHO
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Anexo 03

Declaracion jurada del postulante

VYm0 55000 A5 S A B
|dentificado(a) con DNIN®,................. Y G OGN B s 5csinmssinssnins ssiwsinmayn msonmmas to et ns Asmens Aok AR A mnS
DECLARO BAJO JURAMENTO:
v" No haber sido condenado por delitos consignados en la Ley N° 29988.
v No registro sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la profesion o puesto
v" No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado judicialmente.
v" No registro antecedentes penales ni judiciales y estar en etapa de investigacion administrativa al momento
de postular.
v" Contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y responsabilidades.
v" No percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado
v" Gozar de buena salud.

................................ Huella digital
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ANEXO N° 04

Declaracion jurada de relacion de parentesco con los miembros de la comision por razones de
consanguinidad hasta el cuarto grado y segundo de afinidad o por razones de matrimonio o uniones de

hecho (LEY 26771)

identificado/a con Documento Nacional de

Identidad N°

, domiciliado/a en

en virtud del principio de presuncion de veracidad y previstos en los articulos 1V Titulo Preliminar , numeral 1.7 y 51

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°

004-2019/JUS, sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

EXISTE VINCULACION

S

NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razones de
matrimonio o uniones de hecho, con miembros de la comisién que conducen el

proceso y/o personas que a |a fecha vienen prestando servicios en la sede de
la GEREDU Cusco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

FIRMA DEL POSTULANTE

‘Nombres y Apellidos Grado de parentesco o | Oficina en la que presta
g vinculo conyugal servicios o integra la
o7 comisién del proceso de
contrato
................ del 2026.

HUELLA DIGITAL iINDICE DERECHO
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR
VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo identificado/a con Documento Nacional de
Identidad N° , domiciliado/a en

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar B
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e intimidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e intimidad sexual
No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e intimidad sexual

. Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
;\ <Civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible
" ilde cualquier fiscalizacion posterior que la GEREDU Cusco considere pertinente

£2%%usco, ... Y del 2026.

7

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA A NIVEL BASICO

Yo identificado/a con Documento Nacional de
|dentidad N° , domiciliado/a en

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tengo conocimiento basico del manejo de Ofimatica, la presente declaracion jurada no podra ser tachada de invalida
e insuficiente para los fines a los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad civil y penal en el caso de resultar
falso lo expresado de acuerdo al TUO ley 27444, Cédigo Civil y Penal vigentes

Manifestando que lo declarado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es
falso estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del codigo penal que prevé pena privativa de
libertad hasta de 4 afios para los que hacen declaracion falsa, asi como a aquellos que cometen falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente

Cusco,.............. (o[ T SO del 2026.

oA

&
b

G

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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Anexo 07
Criterios para la etapa de evaluacion
Ficha de evaluacion (Profesional)

Puntaje Puntaje
maximo obtenid
acumulado 0

Puntaje

Criterio Descriptor Miiximo

a. Titulo Profesional 15 puntos 15 puntos
b. Bachiller excluyente con A 12 puntos
a. Grado de Doctor en la Especialidad que
postula 10 puntos y con estudios
concluidos 08 puntos. Max.

b. Grado de Maestria en la especialidad | 10 puntos 25 puntos
que postula 08 puntos y estudios
concluidos de maestria 06 puntos.
(excluyente con b)

Formacion
Académica Titulo
Profesional

Diplomado y/o cursos de especializacion
en el area que postula no menos de 90
horas. 2.5. Puntos por diplomado o
curso de especializacion, hasta 02 Mix
diplomados/especializaciones. ;

j “apacitacipmes Cursos de capacitacion afines al cargo que | : e=piines
) postula realizada en los Gltimos 5 afios

05 puntos

(2021 - 2025) (Cada curso deben tener no | 20 puntos
menos de 30 horas de capacitacion) 02
puntos cada curso, hasta 10 certificados

Experiencia
?? General:
{ C (ﬁ)lgb:;?\c:)z g:\lﬁ?% 2 puntos por afio, Hasta 10 afios 20 puntos M:t'::gsm
segun ficha del
perfil) »
d. Experiencia
% Especifica: Maximo 10
Experiencia en el 2 puntos por afo, hasta 5 afios 10 puntos puntos
sector publico (01
afio minimo)
TOTAL DE PUNTAJE (EC) 80
El puntaje minimo para pasar a |a etapa de entrevista es de 35 puntos
B) ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION Puntaje Maximo Puntaje Evaluado
Conocimiento para el puesto 15
Habilidades o competencias 05
Total 20

Nota: La comision podra solicitar el apoyo o intervencion de los profesionales de la especialidad que laboran en la
GEREDU Cusco, para que participen en la entrevista para el tema de conocimiento del puesto
PUNTAJE FINAL OBTENIDO

PUNTAJE FINAL = (EC) + (EP)




ANEXO 07

Perfil: Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el Centro de Rocursos de
Educacion Bésica Especial - CREBE
(Lo senalado en ¢l presente perfil son condiclones y requisitos minimes)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el
Nom| to:
ook pmontoy Centro de Recursos de Educacion Basica Especial - CREBE

Dependencia Jerarquica Lineal; Coordinador(a) o encargado del Centro de Recursos

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR lotros Especificar

Programa Presupuestal: 0108: Inclusién de nifos, nidas y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva

Actividad: 5005877

Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Contnibur a garantizar el ac0es0, permanenca y logros de los estudkanies con necessiades educalivas especiales asociadas a ducapacidad
visual y sordoceguera de Educacion Basica, Técnico Productive y Superior a travis de acciones de sensiwlizacion, capacitacién, adaptacion
de matenates, evaluaciones y olrod requendos para el proceso de ensefanza aprendzae

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecular y evaluar acgiones de sensbilkizacion a las famiias ¥ comunidad, respecio a la atencion a las nocesidades
educativas especiales de los esfudiantes con discapacidad visual y sordocaguera

Planificar. ejecular y evaluar acgiones de capacitacion, drigidas a directivos, personal docente y personal no docente de las
HEE y servicios educativos de Etfucacion Basica y Educacion Técnico - Productiva, respecto a la alencion educativa de las
necesidades educativas especidles de los estudiantes en condicidn de discapaadad visual y sordoceguera y/o sistema Braille.

Asesorar al personal encargado de la Produccién ylo adaplacion de material educativo, respecto al disefio y elaboracion de
materiales ylo protobipos que fortalezcan la atencidn de los estudiantes en condicion de discapacidad visual y sordoceguera, en
el marco de las funciones del Cantro de Recursos

Inlervenir en las acciones de investigacion que planifique el Cenlro de Recursos, como forma de fortalecer 1a alencién de los
estudiantas en condicion de discapacidad visual y sordoceguera, en el marco de sus funciones como servicio educative

-
=3
p

Participar en la organizacion del fondo documental del Centro de Recursos. asi como en la planificacion y desarrollo de

ospacios parlicipativos relacionados con la atencion a estudiantes en condicidn de discapacidad visual y sordoceguera yio
sistema Braille

Otras actividades que asigne ol coordinador en concordancia con sus compelencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas |

Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas |

Instituciones Educativas en las que se atiende a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a

discapacidad o al talento y supefdotacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.

P TIE——N

Y LERE R DI T I o oy T L = e e o O
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FORMACION ACADEMICA J :

B) Grado (s Situacion académica y estudios requeridos C)y Se requiere
Educativo
A) Nivel I para el puesto Coleglatura?
’:lz‘ :’:‘;‘, Epesans = | x No
: Prolesor 0 Ltencado en
Porara Bachier £ &0
¢ Requere Habigncahn
Profesonal?
oo X :::&L-:m
] ;":;"de"’ ‘ |H“ﬂ?--| = b & [
' NO apica
;‘::;:“@ = Egrecato Tz
m,-_:: Fr——
No aplca
Egesady THete

Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reg o tacion sustentadora) :

Conocimiento y domenio de lemas relacionados con |a atencdn a las necesidades educalivas de estudiantss en condiaon de discapacdad
visual Yo sorsoteguera. Cohccimiento y manejo del saterna Brailie

o B)mewqmmyMMnmmm
Mota: Cats curso Cebe Ienar no menos de 12 horas de capaclaciin y Jos programas o eSpeciaizacion no menas de 90 horas

Especiabdad, dipiomado o arsos relacionados con a atencidn a estudantas con discapackdad viausl yo sordoceguera yio sistema Braille

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

1 Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA +m.mwm A voman | mswo | veemato Avanzace

Procesads de tealos (Word, H
Open Ofice. Welle, #ic | X ghts x
Hops oo cdindo (Encal X
OpeeCak:. et )
P’Qg_:vl"d da proseniacsnes x
Power Poird. Pres | eS¢
Ovos) X .
Experiencia General i
indique la cantidad lotal de anos de experiencia laboral, sea en @ secior puliico o prvado
02 afios

Experiencia Especifica |

A Indique el bermpo Ge expariencia requerida para el puesto en i tuncdn o la matena

01 380 de rabajo en Centrod de Recursos yWo CON PErsonas con discapacdod vsusl YO Srooceguens
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B. En base a I8 experiencia requirida para o puesto (pare A) Sedale el Bempo requendo en &f sactor piblico

08 meses

C. Marque & nivel minimo Ge pulsio que Se requiers COMO EXPENBNCE. Y Bea en & Secior PUDioo o privacso. (No aplica)

Auadar &

Practicants Profescnst P

g Sigervaor / Jefe ce Aws o Garerde o
A e Comdmasor Opto Decty

* Manoone olros aspectos compiemantanss Sobre &l reQuISIO 08 expernencia, 8n Caso ExiShera aXg0 sdisionNsl Para & puesto

Experiencia como gocente. Congormmenio y uso del sistema Bradle

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

L] s [ w

Anote el sustento: INo aphca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, mCialiva, COOPSacion | sintesis. razonameento verbal organizacdn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presiacion del serviclo: Centro de Recursos de EBE
Los contralos henen vigencia 8 pavtr ded 16 de Marzo ylo desde la susonpcidn de contrato,
Duracion del contrato: pudendo s prOMogados dentro del a00 fmcal sujetos a la dispondididad presupuestal

con ka que cuente 1a Unided Epcutora

Remuneracion mensual:

5/ 2,084 19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES)
mensuales, incluye 108 Montos y Afllaciones de Ley y negociaciones coleclivas, asi como
toda deduccion aphcabie ol abagador

Otras condiciones esenciales gel contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxma d¢ 48 horas semanaes

- No tener impedimentos para contratar con of Estado

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales

- No haber 8100 condenado por cusiquiers de 108 delilos previstos en la Ley N* 29988, N°

30704 y N* 30801

Anexo 07
Perfil del puesto

Cédigo del puesto : P- 005

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN

CARGO: PATRIMONIO
AREA: DIRECCION DE ADMINISTRACION
OFICINA: OFICINA DE ABASTECIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO

Requisitos

Detalle

Experiencia

Experiencia general: Experiencia minima de
un afo en el sector Publico y/o privado
Experiencia especifica: minima de 1 afio en
el sector publico deseable en el cargo a
desempefiar

20



Formacion Académica, grado | Titulo profesional Universitario Contabilidad,
académico y/o nivel de estudios | Administracion, Economista, o Ingeniero de
sistemas.

Cursos y estudios de
especializacion * Capacitacién en sistemas informaticos de
manejo y control patrimonial

* Capacitacion en gestion de administrativa
* Capacitacion en temas relacionados con el
puesto a desempefar

Conocimiento para el puesto * Conocimiento de normativa vigente de

minimos o indispensables aplicacion en el sistema de Patrimonio

deseables * Dominio de aplicativos del sistema de SIGA,
SINABIP y otros administrados por el MEF —
MINEDU

* Conocimiento de las Normas de Transcision
de las Normas Internacionales de Contabilidad
al Sector Publico.

* Conocimiento de Ofimatica.

Habilidades
* Desempenio laboral orientado a resultados
* Pensamiento analitico

* Iniciativa, trabajo en equipo y cooperacion
* Proactivo

* Predisposicion a labores bajo presion.

FUNCION DEL PUESTO

a) Revisar, analizar y emitir informe técnico respecto al inventario de bienes
muebles, equipos y otros de los Institutos y/o Escuelas que forman parte de la
Gerencia Regional de Educacion Cusco. Proponer los ajustes correspondientes
sobre altas, bajas, depuracion, reclasificacién, entre otros, propuesta de
memorandum y de resolucion.

b) Desarrollar el analisis de la subcuentas: 1503.020201, 1503.020202,
1503.020301, 1503.020401,1503.020402,1503.020501,1503.020502,1503.020601,
1503.020602, 1503.020904,1503.020905, 1503.020999 emitir informe técnico y
propuestas para reclasificacion de cuentas, depuracién contable y/o transferencias.

c) Revisar y efectuar acciones para el saneamiento de la subcuenta 1507.0201,
1507.0302 y 1507.0399 y de la subcuentas: 9105.0301 y 9105.0303

'Educacion superior Publicos a cargo de la DRE Cusco

d) Efectuar el acopio de la informacion correspondiente (sustento del analisis de las
subcuentas)

e) Mantener actualizado el inventario en los sistemas existentes (SIGA, y otros) el
inventario de bienes y patrimonio correspondiente a la DRE Cusco y los institutos de

f) Atender el requerimiento y brindar apoyo a las UGEL en aspectos vinculados al
puesto

g) Atencién a las diferentes unidades u oficinas y usuario en tramites vinculados al
puesto

h) Otras funciones asignadas por el superior inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | y;io.0ion Regional de Educacion Cusco -

Unidad de Tesoreria

Contrato

Transitorio

Duracién el Contrato 3 meses pueden ser prorrogados dentro del

afo fiscal.
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Contraprestacion mensual

S/ 3,364.19 (Tres mil Trescientos sesenta y
cuatro con 19/100 soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

Jornada laboral

40 horas semanales
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