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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACGION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : ggp7es

Sefiores R.U.C.
Direccion
Teléfono z Fax
Nro.Cons. : 564 Fecha : 10/08/2023 Documento : PEDIDO 000383
Concepto Facilitador para prevencién y tratamiento del consumo de drogas en el dmbito escolar a través de Ia actividad "Fortalecimiento de
UNIDAD DESCRIPCION PRECIO PRECIO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
SERVICIO DE FACILITADOR EN TEMAS DE EDUCACION PEDAGOGICA

TERMINO DE REFERENGIA:

LUGAR DE .E. JUAN DE LA CRUZ MONTES SALAS - SANTA ANA - LA

PRESTACION DE CONVENCION

SERVICIOS I.E SANTA ANA - SANTA ANA - LA CONVENCION

TIEMPO 2MESES

SE ADJUNTA TDR

TOTAL

. Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra
- - Forma de Pago:
- Garantia:
- La Cotizacion debe incluir el 1.G.V,
- Plazo de Entrega / Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :
- Validez de la cotizacién :
- Remitir junto con su cotizacion la Declaracién Jurada y Pacto de Integri
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC
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GUSERND REGIONAL CUSCO

° CLRENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Informe N° 0284-2023/GR CUSCO/GEREDU/DIGEP/UTOE/PPOS1 EACIARE CIONAL DE EDUCAGION CUSC

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO i

A : Sr. Marco Figueroa Pérez N® nﬁ ? CIRiDO !
Especialista de la Unidad de Abastecimientos ]I @ OUCT Zjé, 05 ' /1 ‘

Feeh:
Cusco. e 1
Frd” |

ASUNTO + Contratacion de Facilitador en temas de Educacion para La Convencion.
REFERENCIA : INFORME N° 00514-2023/GR-CUSCO/GEREDU-C/UAD-ABAST
FECHA : Cusco, 19 de octubre de 2023.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para comunicarle que, en el marco del Programa Presupuestal
de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas 0051 PP PTCD, estamos Ilevando a cabo la implementacion de
la Actividad: “Fortalecimiento de Habilidades Psicosociales en Escolares”; en vista del asunto de la referencia solicito
publique nuevamente el pedido de servicio en cuestion para cubrir la contratacion de facilitador para las IE Santa Ana
y Juan de la Cruz Montes Salas.

En tal sentido, le remito el presente informe para su conocimiento y acciones correspondientes.
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

y g:Marc ?ﬁé Llerena Montes
oordinador Técnico PPRO51- PTCD

GEREDU-C DEVIDA
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IDENT{FICACION DEL SERVICIO Y PERFIL
Dependencia y/o Area solicitante: Programa Presupuestal Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas

Servicio: Facilitador para la implementacion de tareas/acciones contempladas en el POA 2023
en las instituciones educativas focalizadas.

FUNCIONES

Coordinar con las y los especialistas de coordinador o coordinadora técnica. para el desarrollo de las actividades establecidas en el
plan operativo.

Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el. coordinador o coordinadora técnica, MINEDU o DEVIDA.

Organizar y desarrollar el taller de capacitacion para la prevencion del consumo de drogas en el marco de la tutoria y orientacion
educativa dirigido a directivos, docentes tutores/as, coordinadores/as de TOE y otros actores segun corresponda a las IIEE
focalizadas a su cargo.

Implementar los talleres socioeducativos en las I1EE priorizadas.

Promover reuniones de trabajo con los actores de la comunidad educativa de las IIEE a su cargo.

Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo, asi como la asistencia técnica a las/os docentes tutoras/es que desarrollan las sesiones
de tutoria.

Elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las actividades priorizadas.

Contar con la relacion actualizada de estudiantes seleccionados para participar en los talleres socioeducativos.

Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de ejecucion de las actividades y tareas del
Programa al Coordinador/a técnico.

Realizar seguimiento en la aplicacién de encuestas a directivos sobre la implementacion del programa y sus resultados.

Apoyaran las gestiones para generar las condiciones necesarias para el optimo desarrollo de los cursos de capacitacion que seran
convocados por DEVIDA (suscripcién de compromisos. convocatoria de participantes, logistica, ambientes y otros que garanticen
el adecuado desarrollo de los dos cursos de capacitacion que seran convocados por DEVIDA).

Otras acciones que se les designe.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) Colegiatura?
il e D Egresado(a) Profesional titulado/a en D Si No
D Secundaria D D Psicologia o Educacion secundaria
Bachille o Educacion Primaria o Trabajo
T Social o Sociologia.

Técnica Basica

(162 afios) x | Titulo/Licenciatura ¢Certificado de habilitacion

profesional vigente?
Maestria
DIccnlcaSuperlor D ‘:l Estudios Egresado  Grado

D D D No aplica D Si No

Doctorado

‘Estudios Egresado  Grado | No aplica

EXPERIENCIA
¢ (2 afos como minimo en el ¢jercicio de las profesion a partir de la obtencion del titulo.

e 01 aiio de experiencia como minimo en. acciones de monitoreo o acompaiamiento o asesoramiento o capacitacion a docentes de educacion
secundaria,

e 0l afo de ¢jercicio de la profesion como minimo en Instituciones Educativas de educacion secundaria publicas o privadas u otragjnstancias de

trabajo con adolescentes.




CURSOS 0 DlPLO MADOS 0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
e Mifnimo (Ios (02). Cursos o Diplomados o estudios de especializacién (*) en Tutoria o temas relacionados.
*  Minimo dos (02). Cursos o Diplomados o estudios de especializacién (*) en materia de prevencién del consumo de drogas o problemas psicosociales.

De una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Nivel de dominio Sustentado
OFIMATICA No aplica|Basico|lntermedio[Avanzado’ SI | [NO
Word X X
Excel X X
PowerPoint X X
Outlook

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Con capacidad de trabajo en equipo. liderazgo. manejo de conflictos. toma de decisiones v dedicacion exclusiva (entrevista personal con
Especialista TOE o personal designado del drea pedagogica de la DRE/GRE).

¢  (apacidad para adecuar pedagdgicamente las actividades del programa al modo virtual de ser necesario. seglin las necesidades del contexto
(entrevista personal con Especialista TOE o personal designado del drea pedagogica de la DRE/GRE).

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

INSTITUCION EDUCATIVA: JUAN DE LA CRUZ MONTES SALAS Y SANTA ANA (SANTA
Lugar de prestacién del servicio ANA)

DISTRITO: SANTA ANA

PROVINCIA: LA CONVENCION

REGION: CUSCO

DOS MESES (02), CALENDARIOS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN

Duracion del servicio DE SERVICIO.

CADA MES SERA PRORRATEADO SEGUN EL MONTO TOTAL COTIZADO
Contraprestacion mensual (MONTO TOTAL /2 MESES)
Jornada mensual UN PRODUCTO CADA 30 DIAS CALENDARIOS




TERMINO DE REFERENCIA

1.FINALIDAD PUBLICA

Prevencion y tratamiento del consumo de drogas en el ambito escolar a través de la actividad "Fortalecimiento
de habilidades psicosociales en escolares" y que éste contemple la implementacién del Programa de
Prevencion Universal y Prevencion Selectiva para su aplicacién en la poblacion escolar, de educacién basica
regular (VI y Vil ciclo) (1° a5 ), de la de los distritos de Santa Ana, Cusco, Santiago, San Sebastian,
Wanchagq, Urubamba, Anta y San Jerénimo de la region Cusco. i

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Desarrollar y Fortalecer las habilidades psicosociales en los/as estudiantes que les permita enfrentar
situaciones de riesgo que podrian desencadenar en consumo de drogas u otras problematicas
psicosociales que deriven de esta en las instituciones educativas focalizadas dentro de las
provincias del Cusco.

3. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

La Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (DEVIDA) para el afio escolar 2023; en el marco
del convenio de apoyo interinstitucional con la Gerencia Regional de Educacién del Cusco, con el propésito de
establecer mecanismos vy procedimientos de estrategias a nivel nacional de la lucha contra el consumo de
drogas, ante las evidencias de riesgos sociales en las instituciones educativas en el ambito de la Gerencia
Regional de Educacion, para el efecto, se focalizaron 23 instituciones educativas en las provincias del Cusco,
segun POA -2023, con el propésito de prever y cautelar el crecimiento del indice de riesgo social en los
estudiantes de Educacion Basica Regular del VI y VII ciclo (1ro a 5to) de secundaria y encausar medidas
preventivas a través de la Tutoria y Orientacion Educativa con la intervencion del programa presupuestal de
Prevencion y Tratamiento del Consumo de drogas. Para plasmar con los propésitos propuestos por el programa
se requiere la contratacion de Facilitadores para Prevencion Universal y Selectiva para la implementacién de
las actividades: 1.1 Talleres e asistencia técnica para la implementacion de la actividad, 1.2.Reuniones
intrainstitucionales, 1.3.Capacitacion a Docentes Tutores, 1.4.Aplicaciéon del programa de prevencion del
consumo de drogas en el ambito educativo a través de |a tutoria, 1.5 Asistencia Técnica y acompaiamiento de
las sesiones de prevencion del consumo de drogas a través de la tutoria y 1.6.aplicacion de estrategias
socioeducativas para la intervencion con grupos de riesgo.

El servicio contempla la implementacion de programas de prevencion universal y selectiva para la aplicacién
en la poblacion escolar, dichas acciones estan encaminadas al desarrollo y fortalecimiento de habilidades
psicosociales de los estudiantes, a través de las sesiones de tutoria, estrategias socioeducativas y sesiones
con familias para favorecer su proceso de desarrollo integral.

4. PROCEDIMIENTO

Tarea 1.1. Participar de los talleres de asistencia técnica para la implementacion de
la Actividad

El Facilitador se encuentra obligado a participar de estos talleres cuando la Coordinacion lo indique:
Lugar, Fecha y Hora.

Tarea 1.2.Reuniones de trabajo a nivel lIEE, intrainstitucional: una vez por mes, dentro de los 25 primeros
dias a partir del inicio del trabajo del facilitador en la IIEE, con el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa,
con el objetivo de informar sobre la implementacion de la actividad y otras tematicas relacionadas ala
prevencion del consumo de drogas; por cada reunién sostenida, el facilitador del ETR reportara un ACTA,
segun formato entregado, la misma que deber incluirse en su informe mensual, en formato fisico y digital,
adjuntado las evidencias del caso (evidencias fotograficas).



Seleccion de estudiantes en riesgo

El facilitador con el coordinador de tutorfa seleccionara a los/as estudiantes en riesgo que conformaran los grupos de
acuerdo con los criterios establecidos por el programa en la Ficha de Seleccion de Participantes, tomando en
consideracion la informacion que le brinden los docentes tutores. Es importante considerar que, para realizar un trabajo
adecuado, los grupos de intervencién deberan contar como minimo con 15 participantes y para una optima
intervencion no exceder los 20 participantes, Previa coordinacién con el ETR.

Cabe sefialar, que los docentes tutores recibiran informacion sobre esta estrategia de prevencion selectiva en el primer
momento de capacitacion dirigido a tutores, realizado por el facilitador ETR.

La Ficha de Seleccion de Participantes se debera aplicar dentro de los 25 dias de habérsele permitido la Tarea 1.6
en la lIEE y esta se debera entregar en el primer avance.

Implementacion de talleres socioeducativos dirigido a estudiantes en riesgo

Para la aplicacion de los talleres socioeducativos dirigido a la poblacion estudiantil en riesgo, se debe tomar eri cuenta
lo siguiente:

e Cada facilitador desarrollara como minimo 1 6 2 aplicaciones en las instituciones educativas seleccionadas
0 segun sea el caso, previa coordinacion, designacion y autorizacion de la Coordinacion del ETR.

e Las sesiones se encuentran alineadas al Modulo V del Manual de Orientaciones Pedagégicas para la
Prevencion del Consumo de Drogas en Poblacion Escolar del Nivel de Secundaria.

e Para la verificacion del desarrollo de los talleres socioeducativos el facilitador/a presentara al término de la
aplicacion: 01 reporte por aplicacién, adjuntando lista de asistencia y otras evidencias del trabajo
desarrollado, de acuerdo al cronograma de los talleres socioeducativos.

Previo a la aplicacién de los talleres socioeducativos con estudiantes en riesgo

o Establecida la lista de los estudiantes que participaran en el taller socioeducativo, el facilitador del
equipo técnico regional coordinara con los docentes tutores de los estudiantes seleccionados,
para que realicen el primer contacto con la familia. '

e El docente tutor informara al padre de familia y/o apoderado sobre el desarrollo - del taller
socioeducativo, e informara que un personal de la GRE-C, se comunicara con él o ella para
brindarle mas informacién.

e El facilitador del ETR de la GRE-C se contactara con la familia y/o apoderado, a fin de brindarle
informacion sobre la intervencion socioeducativa, los horarios de contacto de las sesiones,
duracién de estas: ademas de generar un clima de confianza y motivacion hacia la participacion
en la intervencion. Una vez realizada la explicacion y aclarada las dudas del padre/madre de
familia, se procedera a solicitar su autorizacion.

o El facilitador del ETR una vez dada la autorizacion por parte del padre/madre de familia o
apoderado, le indicara la fecha en la cual se iniciaran los talleres grupales enla |. E.

Durante los talleres socioeducativos con estudiantes en riesgo

e El Facilitador debera elaborar un Directorio de los estudiantes seleccionados y el padre u apoderado,
asimismo debera entregar una copia actualizada a la Coordinacion toda vez que se le solicité.

e ElFacilitador debera elaborar un cronograma de los talleres de cada aplicacion y lo mantendra actualizado
las veces que sea necesario, asimismo debera entregar una copia actualizada a la Coordinacion toda vez
que se le solicite.

o El/lafacilitador/a revisa el Instructivo de latarea  “Aplicacion de estrategias socioeducativas para
la intervencién con grupos de riesgo” .

El facilitador se asegura de contar con todos los materiales necesarios para la sesion programada.
El facilitador del ETR, establecera el primer contacto de manera individual con cada estudiante
seleccionado, haciendo uso de la sesién de Contacto Inicial, en un tiempo aproximado de 30
minutos a fin de motivar su participacién y brindarle informacion sobre la intervencion
socioeducativa: Numero de sesiones, fechas y horarios. Asimismo, se aplicara la ficha
conociéndote un poco mas". La misma que se adjuntara en su informe mensual segun
corresponda al primer o segundo avance, con las evidencias del caso.

e EI facilitador, hace uso de los siguientes instrumentos: Sesiones socioeducativas y lista de
asistencia.
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Disponibilidad de tiempo
8.-RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
Infografias en fisico y digital

Capacitacion en el Programa en Prevencion Universal y Estrategias socioeducativos.
9.- SISTEMA DE CONTRATACION

Suma alzada

10.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios
Genérica de Gasto:2 3.2 9.1 1

11.- DE LOS ENTREGABLES
11.1 EN PREVENCION UNIVERSAL Y ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS

11.1.1.-DE LAS ENTREGAS MENSUALES DE ACTIVIDADES EN PREVENCION UNIVERSAL Y

SOCIOEDUCATIVAS.

(i) Laentrega del producto es a los 25 dias calendarios de haber sido notificado la orden de servicio en
el que el facilitador debera entregar en fisico y digital para su revision correspondiente; la presentacion

debe ser con una carta de entrega en que debera detallar las actividades de la tarea.

(ii) En caso de incumplimiento de las condiciones del item (i), pasado los 30 dias calendarios se
aplicara automaticamente dias de atraso e informando al area competente para su descuento de
ley por mora u atraso.

(ii) El facilitador debera mantener contacto constante con el Equipo técnico regional via llamada

de WhatsApp u telefonica para reportar verbalmente sobre sus actividades, el contacto debera ser
minimo tres veces durante los 5 dias.

(iv) Si el facilitador ha incumplido las condiciones del item (iii) y, durante la semana no se ha
contactado ni una vez, el equipo técnico como parte de su labor debera hacer las llamadas para
coordinar sus actividades, en caso que el facilitador haya perdido el contacto por mas de (15)
quince dias calendarios, el ETR antes del cumplimiento de los (15) quince dias calendarios enviara
una carta comunicando que las ejecute en un plazo no mayor a (05) cinco dias calendarios, en
caso de incumplimiento el programa presupuestal a través de la coordinacion comunicara al area

de abastecimiento sobre la falta o incumplimiento de sus obligaciones para resolver el contrato en
forma total.

(v) El facilitador debera entregar sus actividades en un archivador, debidamente foliado de la parte
anterior a la parte posterior, rubricado, dicho entregable debe contener los formatos de
presentacion. (coordinar con el ETR)

(vi) Las actividades y tareas el facilitador debera realizar en forma presencial. Salvo nuevas
disposiciones del Ministerio de Educacion.

12.-OBSERVACIONES:

e Observacion a las entregas de actividades en Prevencion Universal: los cronogramas y actividades
de las tareas los cuales estan sujetos, supeditados y condicionados al cronograma alcanzado por los
tutores de las instituciones educativas focalizas segun sesiones programadas en su plan anual de trabajo
de tutoria.

e Observacion a las entregas de actividades en Estrategias Socioeducativas: Los cronogramas de las
activadas mensuales pueden tener cambios por las situacion coyuntural o dificultad de contacto con los
estudiantes los que también estan sujetos, supeditados y condicionados a factores externos.

+ Observaciones al avance de las actividades en Prevencion Universal y Prevencién Selectiva: Sise
concluyo las actividades o tareas en una Institucion educativa segun cronograma alcanzado por el tutor,

el Facilitador debera informar oportunamente sobre tal hecho mediante una carta dirigida al PPR-051-
PTCD.



18.- OTRAS PENALIDADES

En caso no se cumpla el plazo de la orden de servicio, EI ETR informara el incumplimiento aplicando la penalidad
de la unidad de abastecimiento. Se aplicara la penalidad conforme al Art. 162 del reglamento de la Ley N°
302265 Ley de Contratacion del Estado y Modificatorias.

El Facilitador debera presentar informacion fidedigna y contrastable por el ETR, caso contrario estara sujeto a
la Resolucién de Contrato de manera inmediata sin derecho a reclamo ni exigencias de pago.

19.- CLAUSULA ANTICORRUPCION

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una persona juridica o
natural a traveés de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del reglamento de la ley
de contrataciones del estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio
o incentivo ilegal en relacion al contrato. '

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los o6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del reglamento de la ley de contrataciones del estado.

Ademas, el contratista se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento: y ii)

adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas. "

20.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

La recepcion conforme de la entidad no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos
0 vicios ocultos.

21.- DURACION DEL SERVICIO

Dos meses (02), calendarios a partir de la notificacion de la Orden de Servicio,
22.- ANEXOS

Anexo (Declaraciones juradas, descargar de la pagina web de cotizaciones — Gerencia Regional de
Educacion del Cusco.

vl \

i



Carta donde detalla su cuenta interbancaria
(CCl) activado.

01 acta de reunién mensual (Evidencias
fotograficas)

Plan de acompafiamiento a las aplicaciones
de las sesiones del prevencion del consumo
de drogas a través de la tutoria.

Ficha de asistencia técnica y monitoreo a las
sesiones de tutoria.

Lista de asistencia de aplicacion de sesiones
del programa.

Ficha de reporte: Aplicacién de sesiones de
prevencion del consumo de drogas a través
de la tutoria.

Directorio telefénico de docente (de acuerdo
al formato entregado por coordinacién,
actualizado)

Por mes 01 acta

Actualizado al mes
que corresponde

De acuerdo al
cronograma.

La entrega es en fisico
y digital de acuerdo al

formato entregado por
el ETR.
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