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TERMINOS DE REFERENCIA

LUNTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ ViG] LANCIA PARA
LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
EL DESCANSO, ANTA Y DIVINO JESUS -2021

1. AHEHLUEUARIA:
Institutos de Educacion Superior Tecnologico Pablica E Descanso, Anta ¥
Dhving Jesys

2. FINALIDAD PUBLICA,
Hrindar seguridad a los usuarios ¥ al personal que presta servicios en los tres
Institwos de Educacion superior Tecnolagico Mablico, asi como salvaguardar los
bienes del |sento Hue administran los IESTPE. pard el cumplimiento de sus
funciones.

3. OBIETIVOS:

Ohjetivo General:

Los Instinnos de Educacion Superior Tecnologice Pablico El Descanso, Antg ¥
Livine Jesus.  reguieren comtratar nd empress especializada que brinde ol
servicio. de sepuridad v vigilancia  Institucional para las instalaciones de Jos
IESTP los mismos que se detallan a continuacion.
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4. ACTIVIDAD DEL po)

Control de ingreso v calidy del persongl que labora e los 1ESTP antes
mencionados. estudisnges, publice cn general. de materiales ¥ vehiculos y apayo
de-informacion a los usuarios para fa dptima prestacion del SErvicin

5. DESCRIPCION DEL SERVICID-

[rrEm CANTIDAD LNIDAD MEDIDA — [DESCRIPCION

| CONTRATACION DEL SERVICH) o

SERIRIDAD ¥ VIGILA NCIA PARA
LOS INTITLTOS DE EDUCA CION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICD
SEGLIN SE DETALLA C LA DR
ALHLNTO

1 | SERMICI
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W, 1. CARACTERISTICAS DE 1A CONTRATACION:
et

%L1 Descripeion General de los Servicios
El servicio deberd ser cubiorio integramente por personal que
§ satisfaga Tos requerinientos de scguridad mtegral considerados
: dentre de las pautas siguientes:

i
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8] Los puesios de VIQILANCE Serdn cubierlos mnterrumpidamente tadas |os

ostablecidos se austaran 5 'as necesidades del Instituto de Educacion

D) Cada Bjenie de vigilancia trabajard como maxemo 2is [(05) dias de &

L) La empresa de seguridad ¥ vigilancia garantizara & continuidad del
Senvicio y la asisiencia de ias Agentes de Viglarcia, fo cual Serd
upsrvisado por el Responsabie de ia Direcodn Ganaral del IESTP Segin
toresponda.  Los  Agentes de Vighancia  prestaran g SEMVICIO
comectamente uniformados, af herming omectavente uniformadn” d
acusrde con o previsto en Heral d} del ariculo g5 del Decreto Supremg
N* 003-2011-IN [3TMART ), Reglamenio de |5 Ley N 28379, Ley de
Servico de Segundag Privaca

gl Cumplr con g Reglamento e 19 Ley N® 28870 aprobado mediants
LCecratn Supreme N’ Q03-2011-1N “Ley de Sarvicio de Sequridad
Privaca®

& La empress deberd sostener MEUniones og coordinacion, en forma
Penodica, con  os uncionarios Eompetentes  del IESTP SEQUn
FOIMesponda, con el fin de efectuar yng Evaluacion integral def Sarvicio de
Vigilancia, a fin de reforzar las medidas ge seguridad v aptimizar jos
resuliacos del MENcanado servigio




§5.1.2.

b}

fl Los Agenles de Vigilaricia podran ser tambiados de puesio o reliradas
def servico a solicitud gl director del IESTP- E descansa, Anta ¥ Diving
Jesds, por intermedic de (g Direccaan  General por deficienciz o
indiscipting no pudiendg ¥eIVEr a bnndar sus sanvigios al Instituto

9 Delactar, alerjar ¥ heuirahzar actos de sabolaw yio terroriemo

Al Intervanir y caplirar en primera instancis a Personas gue se encuaniren
atentando conira el patimanio institucional g Por sospecha de ashos
delictivos {tales comn robe, sabotapes, actos de ITarismo, vigiancia),
para ser entregados 3 Ig avtondad polcial, cuandn I35 eircunstancias asi
2 exijan

El personal que Preste el servicio de seguridad y vigilancia dabars benar
fanacemienio y estar enrenads Hara operar |os sistemas de EMargencia v
CONira incandia

Kl Informar sobre kenes, BQUIDOS, heramientas o préndas que estén
eipueslas a pardidas o pusdan caysar danos

o Oiras  achvidades wnculadas al siglema de vigilaneia v sequridad
Insfitucional

CONTROLES

Le empresa de Seguridad y Vigilancia, deberd dar cumplimients a s
Frocadimientos operativos Fara reaizar los siguientes contoles

De Ingrese y salida del IESTP- FI DESCANSO, ANTA ¥ DIVING
JESLS

El confrof de INgreso y szlida del personal se efecluard de acuerdo al norEro
laboral establecicdn. considerande asimismo los PEIMTHNEOS yio comisiones ded
Eenicio & fraveés de documentas tipo o sulorizaciones exprasas del responsahie
de la Direccion General de les ESTP- El descanso. Anta y Divino Jesos

Ademds, deberd controlar Que &l personal del Insfituto de Educacidn Superior
Tecnolégice Poblico, faga uso del fatochack autorizadn

D¢ ingreso y salida de publico usuario al IESTP,
Cantrol de IFareso v savda del persona que lebora en gl IESTP, esludiantes,
AUDHED: 20 general, aplicanda Madidas de conirol Que garanicen up sericia
efitiente. de acyuprdo a jog horarios establecidos Para & sonecio

Contral de ingrese y salida ge materiales, muebles, equipos ¥io encergs e
insumos an general,
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5.1.3.

El confrol de entrada y salida de materales imuebdes, equipos, decumentos de
trabajo, enseres @ insumos en general] que cusnien con la respectiva orden o
dacumenio de salida se realizara dande cumplimiento a las nommas ¥
Procedimientos administrativos de! IESTP. los mismos que S2ran Comuicados
por la Direcoidn Ganeral deal Inatituto 52guUn comespanda

A postor ganador se le entregara el istade de los bienes ds |a Entidad, si asilo
requiere. Para tai efecio, deberd coordinar con el directar general def IESTP-
seQun comesponda L@ nformacdn gue ses entregada al postor ganadaor,
lendra cardcler de confidencal

Contrel de Ingreso y Salida de Materialos Particulares

El confral de ingreen ¥ salida de maberales pariculares Lpaquetas, maketines,
Bultos, documentacion, elc.) se realizard dando cumplimiente a fzs nasmas Y
procedimienios administrativos del IESTP S2gun corresponds. los mismos que
Beran comuncados al drector genaral de los ESTR- El descanso, Anta y Divino
Jesis

Control del orden durante las amergencias y seguridad de las personas e
instalaciones

La empresa de sequrdad ¥ vigilancia debera ejecutar el Plan da Segundad, en
coardinacsin con el Grups de Trabajo de Seguridad v Gestion de Riesgos de
Desastres de la GEREDU yio del Encargado y Colaboradores del Ingtituto, en
t3s0 O sinieslios & causa de sismos ncengios, Inundacanes, e,

D& sgual manera, gebarg adopter medidas de prevencian ¥ brindar proteccicn
confra posinle sinestro. dafos persenales. rabos deterioros, sabotaje,
lerronsma o cualquier ofro atentado que altere el normal funcicnamienio dei
ocal mstituconal o que pueda afectar al perecnal vlo a los beenes de propledad
de los ESTP- El descanso, Anta y Divino Jesgs

EQLIPAMIENTO MiNIMO FROPORCIONADO POR CUENTA ¥ COSTO DE
LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANGLA

Lag gastes por equipamiento no IFTOgaran ningun costo al agente de vigilancia
ni e los ESTP- Bl descanso, Ants ¥ Drne Jasis,

a. UNIFORME

Lz compasician del unitorme del Agente de Vigilanca debe de estar de acuverdo
al Reglamento de | Ley N° 28879 aprobade medianle Decreto Supremo N°
003-2091-IN, Ley de Servecin de Segundad Privada y |a Resolucidn de
Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC de fecha 23/05/201 . Que aprueba
la Directiva N* 010-2017-SUCAMED que consta de ki sigulente:

Do (02) pantalones

Los (02} camisas manga l@rga jimsemea)
Doz (02 camisas manga corlg {warano)
Un {01) par de Darceguies [botgs)

Dag (02} pares de media

[ L S Y L



Ln (01} coberor para la lluviz
Una (1) correa
Lina (071} chompa
Uina (01} casaca
10 Una [} corbata
11 Un{071] chaleco de segunidad (antbalas)
Dichos implementlos de seguridad deben ser nuevas (adquiridos el afio 2021)

a1

Las prendas de vestic seran renovadas cada seis (08) meses (teniendo en cuenla
a5 estacones del afio). bajo responsabilidad de la empresa de sequrdad. sin
exclulr su oblgacién de cambiar o reemplazar en cualguier momenta la prenda,
accasario o distintivo desgastado o deferiorado, sin derecha 3 resjuste o
reconocimientd por pane de los ESTP- El descanso, Anta vy Divino Jesis ., La
directora d¢ los ESTP- El descanso. Anta y Divine Jesus, verficara &l cumplimiento
de ko sefaladao

b. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD
La empresa estara obligads 3 proporcionar e material v equipe necesario a cada
vigilants, para desarrollar su abor

Un {31) GARRET DE MAND (Detectores de metal|

Lin {31} LINTERMNA DE MAND.

Lin (01} SILBATO

Un (01} Equipo de comunicason {ocellar)

Fil ge biosegundad {(mascarda, protector faczal diang por jornada laberal

o W i W

NOTA: Los agentes de vigilancia deberin portar en un lugar visible de su
uniforme el Camel de identificacién personal (Carnet de inscripcién on la
SUCAMEC) en original.

c. ELEMENTOS DE CONTROL
En cada puesto de vigiiancia la empresa de Segurigad y Vigilancia implementara
ks siguientes controles
¥ Legajo de consignas
«  Cuademo de ocurencias dizrigs
¢ Luademo de ngresa y salida de bisnes y matenales
« Cuademo de control de vesitas personales al IESTR
v Cuademso de control de ingreso y salida dal personal
¥ Material de escritorio necesario

NOTA: El material indicado sera proporcionado por la empresa prestadora del
servlclo.

51.4, SISTEMA DE COMUNICACIONES

3)  los agentes de vigilancia deberan contar con un equipo celular con conaan a
intefnat o alerta grupal, para mantener permanante coordinacion con los ESTE.
El descanso, Anta v Divino Jesds




bl La Empresa proporcionara al IESTP- E| descansa, Anta ¥ Diving Jesis un {01)
equipo celular con plan ilimitads de minutos que seran wuilizados en |a
coordinacian con el personal de vigilancia ¥y la emprasa de sequndad

c}  El equipo de telefonia entregado par el postor que resulte ganador, sera a su
vez entregado al Director General de ks ESTP- Bl descanso, Anta ¥ Divino
Jesis. quen tendra & su carge la custodia del aparaio telefanico, debiendo
destinarles a las coprdinacones vinculadas al servicip que se requieran efectuar
con el posor gue resulte ganador, durante ia prestacion

5.1.5. DEL PERSOMAL DE VIGILANCIA.

2151 Caoa Agente de Vigiancia debera cumpht como. minmo, con los requisitios
siguientes (De acuerds al Decrato Sugreme N 003201 1-IM — Ley 2HE79):

2] Ser peruano o extranere La canlfatascidn de personal extranjern se
suela 2 o espuesto &t el Decreto Legislatve N® 689, Ley para la
Eontratacion de babajadores extranjeros

0} Contar con secundana completa el documenio que o acredite se
presentara para la firma de contrato)

Sl Malener antecedertas penales o judiciales, ni polciales (o5 certificados
SE presentaran para la firma de conbrata)

d] Mo haber sdo separado de las Fuerzas Armadas o la Pelicia Naciong
por medda distipinana.

o) Acrediar capacidad fisica ¥ psicologica (bos cerlificedos =2 presentaran
para la firma de contraio)

fI Cumpglir con los requisitos gue establezean |as empresas de senicios
8 segundad prvada, previsios en sy correspondients Reglamenio
Intérrin,

£.1.5.2 Contar con experenca minimes un (01} afic en labores de wigilante o agenta de
sequndad
El documents que acredite dicho cumplimiento serd presentado para la firma da
contealo a través de: (i) copia simpie de contralos v su respectiva conformidad o
() constancias o (ki) certificados o IV cualguiera ofra documentacidn gue da
manera  fehzciente  demuestes | eXpEnenca del personal propuesto.
acompafiado por sus boletss de pagodios 07 Olimos meses)
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5153 Inseripcian vigente en |a Supsrintendencia Macional de Control de Servicios de
Segundad. Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.
El documents que acredie diche cumplimientc sera presentads para la
SUSCTpoion de contrato a traves de COfE SImple.

516. OTRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

al Los Agentes de Vigitancia que preslen serviclo durante & vigencia del
contrato. NO deberan tener ningan vinculo ni reiacian laboral con las ESTE.
Bl descanso, Anta v Divino lests., por ser su emoleador la BMpresa
contratada para prestar los Servicios de Seguridad y Vigiarcia.

b} La ernpresa de sequrdad y vigilancia regid el desanollo ge sus actividades
y obligaciones seguin lo dispuesto en ef Reglamento de la Ley N* 28879
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aprobado mediante Decrelo Supremo N* 003-201148 "Ley de Ssmicio de
Saguridad Privada’, y demas rormas complementarias

A solictud de i3 empresa, de mediar un supueslo de casg forfuilo, fusrza
mayn u obio debidamente sustentads. s agenles de vigilancia peeden ser
cambisdos ylo reemplazades, debiendos comunicer esta situatin a ka
Direccion General ge los ESTP- Bl gescanse, Anta ¥ Diving Jesds hasta el
mesme dia del cambio ywio reemplazo, con lo cual esta altima evaiuarg y
Aprobara el mismo

56 precisa que la EMpresa puade presantar hasia las 72 horas posteriores al
cambio y/o reemplazo la documentacian del nusve agenle, donde sustentara
el cumplimiento de las condiciones ¥ requisitos minimos establecidos en los
t&rmines de referancia y, de ser el caso, las caracierislicas que permvberon
ganar al proveedor adjudicado £l resultado de 13 evaluacion del cambio yio
reemplazo serd comunicado por & la Direccion General de los ESTP- B
descanso, Anla y Divino Jesis  dentro de lgs 48 horas postenores 2 la
recepcion de 13 docurmnentacian par pade de asta

La empresa sfectuard fa supervisian externa y control del servicio, y dei
personal destacade a las inslalaciones de (os ESTP- El descansc, Anfa y
Dmino Jesos | efeciuands inspecsianas parmanentes (diumas, vespertinas y
nacturnas), verificands |3 siiasdn del sarvicss gurante las X4 horas, 8 fraves
e fa central tebaidmes v olras medidas Complmentarias

La ampresa deberd realizar INEPECCICNES Una ver al dia &l Servicio inslalado
Bn la Entidad, registrando las novedaces an el Cuademo de ocurencias del
de los ESTP- El descanas, Anta y CRvino Jesis

5.1.7. OBLIGACIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LA EMFRESA

3)

b

Para fgolitar el pagos oportuns, Ia empresa facilitard y alcanzara g
documentacion  requenda de acuerde a8 las disposiciones  legales  y
normatvas vigentes

La Empresa ganadora de 13 Byena Pro, brindars la segunded y vigilancia,
suletandose 3 los Tarminos da Referencia, en tal sentido se compromela g
Pagar 2 su personal las remuneraciones, sueldos ¥ salanos, segun la
esfructura da cosios detallada en su propuesta y de acuerda a las leyes y
beneficos socales conlorme a Iog dspositives legales vigentes. Fs
Imporlante indicar qua Ins aganles de vigilancia sl tienen vinculo laboral cen
i3 empresa de seguridad para fodos Igs efactos ce fa Ley

ara_la elabgracion de las ofe % debe Br en_cuenta gue ol
calculo de los costos laborales deberdn contemplar obligatoriaments
los beneficios laborales requlados bajo el regimen laboral gengral yio
régimen laboral espacial, lo que deberd ser gxpresade en la estructura
de cosios que se presentard para ol perfeccionamients dal contrate,

deberd incluir una boni

perse 1 ga hijos, ] Gmpresa Fab imchu Ly ficacicn
compensatoria por el misme monto, de manera tal que todos temgan las
remuneraciongs nivoladas,

bajo res

nsabil
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Fara el pago del primer mes, la empresa deberd remitic copia simple del
decumenta que acredite la presentacion del Cantrato suscrito con s ESTR.
El descanso Anta v Diving Jesis ame |a Supenntendencia Nacional de
Control ge Servicios de Seguridad Armas, Municiones ¥ Explosives de Uso
Civil = SUCAMEC

Fara los pagos a parbr del segunde mes la Empresa debera remitir
mengualmenle al ESTP- £l descanso, Anta ¥ Diving Jesds.en un plaze no
mayor de OF [siele) gias calendario las Boletas de Fago, los Comprabantes
de Deposiio por concepto de CTS, Segura, AFP, bonificacicnes y otrog que
por Ley percie un trabajador, segln corresponda,

Los costos dwectos e indirectos en que =2 incurme parg la prestacion del
BEVICIO, Son de exclusiva responsabilidad de fa Empresa, como sueldos,
gratificacionag, vetaciones,  beneficios  sociales, CTS, Irmpuesio
Extraordinario de Solidaridad, Renta, 10 pago oporiung de AFF, ESSALUD
¥ cualguier glra obligacien laboral, tributaria, Impeesto o beneficio creada de
acuerdo a Ley

El pago oporiung al personal de |3 eémpresa que labore bajo 2 Régimen
Laboral 0@ |a Achividad Privada. no se vera afeclado & pesar de aue pu=dan
exisbr razones de fuerza mayor {huelgas, paras, conmocian civil etc |

Para el Glbmo pago por 1z prestacion de los garvicios, la documenlacion
sustentalona deberd completarse de confarmidad con les disposiciones
legales y normativas vigantes

Durante |3 vigencia del contrato los precios se mantendran fijos y no astaran
sUEtos @ resuste alguno. salvo que el Gebierno MNacional apruaba &
INCremento de la remuneracion minima vital, en estos cases, los ESTP- Ei
descanse, Anta y Owing Jesis. reconocers |a parte directaments relacionada
a8 la remuneracidn y a los beneficios sociales, fque sean direclarmants
Hectados de scuerds 3 Ley, siempre que & contratista o acredite
debidamente y presents 1a respechva esfructure de easing,

La empresa de Seguridad y Vigilanzia serd responsable los ESTP- El
descanso, Ants v Divine Jesds Por bos dafios ¢ perjuicios que pudssran
aeasionarse en los bienes patnmonigles de (o ESTP- El descanso, Anta y
Crvina Jests: inslalaciones, mueties, maguinas de ofiona y demss enseres
de propiedad de la Entidad, denvados del mal S|ercicio de sus funciones o del
noumplimiento de sus grestaciones S20un |05 Mmincs de referenca

La Empresa ganadora de |2 Busna Pro sers responsable ante los ESTP- B
descanso, Anta v Divino Jesus. de los dafos ¥ PEfjuitios que pudieran
OCESICNArse en los hienes de propiedad de tercerps. registrados por of
SENICI0 O vigitanca, dervados dei mal ejercicia de sus funciones o par mo
haber cumplido sus prestaciones SEgUn os tEminos de referencia,

En caso de pérdida de bienes de Propeedan o2 los ESTP- El descanso. Anfa
¥ Dnino Jesds., y una véz determinado el mat ejercicet de las funcianas yio al
Incumpimiento de las prestaciones de |3 empresa de seguridad v vigilancia,
de los ESTP- El descansa, Anta ¥ Diving Jesus requerira la reposicidn, Si
luego de requerids la reposicion, &sta no se hiciera an el térnino de diez (10}
dias calendario, los ESTP- EI descanse Anis y Divine Jesos efectuara el



gescuento correspandiente de una o mas facluras pendantas de pago, de
Acuerdoc con o8 precios vigentes en al mercado.

It En caso de pérdida de bienes de tercero los ESTE- E descansa, Anta y
Dhving Jesis , y una vez determinados & mal #jercicio de las funciones yio el
incumpdmenio de s prestaciones de la empress de seguridad v viglancia,
el IESTPV requenra Ia reposcion. Si luego de reguenida la reposicion, ésta
ne 52 higeda an el lermno de dier (10| gias calendaro, los ESTP- EI
descanso. Anta y Divino Jesuselectuard el descuerta carrespendiente de

; una 0 mas facturas pendienies de pago, de acuerds con los precios vigenies

& @l mencano.

Kl La empresa de sequndad v vigilancia deberd estar praparada para sfroatar
cualquer eventualdad de indole taboral v oiros gue se pudigran presentar,
3N poner en riesgo el servicio de proteccidn y segundad gue brinda &
personal v a las inglaiaciones de los ESTP. E) descanse, Anta v Diving
Jesus

| La empresa de seguridad y viglancia esta abligada a subsanar en farma
nmediala, las observaciones gue respecto del servica, |& sean imputadas
por el Responsable de la Direccidn Genaral respecio de la prestacion de sus
seqvicios

m) La empresa de seguridad ¥ vigilancia serd responsable de asumir las
obligaciones que contraiga con su personal sean éeias laborales. personales
0 de cugiquier ofra indole: estands eximida de Ios ESTP- El descanso, Anta y
Divino Jesus de cualguips responsabibdad en caso de accidenies darias,
mulilacionss o muerte de algunos de los rabajadores de 13 Empresa
ganadora, o de tercaras PEMERRAS, Que pudieran ocurne durante ia prestacicn
del servicic, asi como de la responsabiidad paral que pueda dervarse de
ellas. Eslos riesgos deberdn ser cubiertng integramente par las polizes qua la
eMmpresd esta obligada &8 adguirc tales como Seguro de Responsabilidad
Livil Extracontractual que incluyan la Responsabilidad Civil Patronal, Seguro
de Deshonestdad por Dafos Pefuicios, Seguro Complementario de
Trabajo ce Riesgo (Pensitn — Salud), ete | las que tendrdn vigendesa durante
& piaro dal Contrato

51.8. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
DE VIGILANCIA EN CASD DE FPERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES
DEL IESTPV O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS REGISTRADOS POR
EL SERVICIO DE VIGILANCIA:

En caso de producirse la perdids. dafios o penuios. de bienes de los ESTP- Bl
descanso. Ania y Divire Josiz o bienes de Propiedal de 1erceros ragisirados por
Bl servic de vigilanca la entdad determingrad si 18 empress da seguridad es
responsable por o ccurida, para to cual se lendra en cansideracian &l sguiente
procadimignta

-El Contratista queda oblgeds de presentar los desCargos corespondientes ants
¢l responsable de fz Dreccion General de joe ESTP- El descanso, Anta v Diving
Jesusa fin de que este reponte a 13 Ofiting de Administracian de la GEREDU
dentra d€ |os dos (02| dias sQuentes de ocurids o fomads conacimienta del
Sas0 oe perdida, dafios o perjuicios de bienes de los ESTP- El descanso, Anta y
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Dwing Jesus o bienes de propiedad de terceros registrados por &l servicio de
vigilanzia.

-La Oficina de Administracian, dentro de los cinco (05) dias siguientes de recibido
&l descargo del conlratista realizara la evaluacion de Io aconterida. considerandn
lo siguiente.

¥ Circunslancias en que se produjo &l hacho

«  Observacitn v evaluacion de 13 zona donds se produjo el hecha

¥ Accones desarrolladas per el personal de vigilancia de [a EMpresa

v Descarge de parte de la empresa de vigdancia sobre ef hiecha producido

Salo &n caso de enconlrarse responsabdidad de parte del personal de ia empress
por el mal efercicn de sus funcianes ylo &l incumplimients de tas prastaciones de
I empress de segundad y wigilancia, los ESTE- Ei desCansa, Anta v Divne Jesds
Comunicara al contratista los resuliados de Ia evaluacion, denftro del plazo de fras
(V3) dias contzdos a parfr del dia siguiente de culminada dicha evaluscian. El
Loniratista queda obligado a la reposicién o &l pago de los gasios de reparacidin
correspondientes en el plazo de siete (07) dias calendario siguientes 8 la
comunicacion de los ESTP- El descanse, Anta y Diving Jesis En caso de
Incumpimiento. queda facultado para efectuar el descuenio en forma dirscta de
la retribucion economica del Contratista, sin pefjuicio de interponer fas accianes
legales yio administratvas a que hubiere fugar

Este procodimienio se levard 3 caba sin perjuicio de la denuncia que estime
plantear l2 Ealidad ante la auloridad comespondiente

OQBLIGACIONES RESPECTO A LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Y PROTOCOLO SANITARIO:

Cumplr con lo establecsdo en a Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo - Ley
20782, su Regiamenio y demdas normatividad vigenie.

La empresa detlara conocer al Reglamento Interne de Segundad y Salud en el
Trahajo de la GEREDOU

El contratista debera cumplic con las siguentes obligaciones de Seguridad ¥
Salud en @ Trabajo v protocole sandaria:

8) El persanal del contrabsta gue realice &l servicio debera conlar can gl SCTR
(Seguro Complemantario de Trabaje da Riesge: Salud — Pension), & mismo
que oebera ser presentaco  para b firma del contrato ¥ debera ser
actualizado permaneniemanta Mo s2 autorizars el ingrasa del personal gue
na cuente con dicho seguio.

by Ei Contratista debera cumplir con Jas disposicionas establecidas en la
Regoluzion Ministerial N* 448-2020-MINSA “Lineamienize para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de las Trabaadores con resgo de
expasicion ai COVID-19" asi como, con kos pratocalos sanitaries v demas
oIsposClones gqua diclen los sectores vy aulondades competentas, que
resulle apicables a la presente corfratacion, bajo cotlo v responsabilidad
del contralista, con el fin de salvaguardar la salud del personal 2 carge de la
Bjecucin del servicio, servidores de ios ESTP. B descanso, Anta y Diving
Jesus ¥ publiico en general que asisle & nuestra Entidad

10



£} Parz i firma de confrate la empress debera presentar la constancia de las
pruebas serclogicas realizadas a los agentes destacados, con resulado
negatva para COVID-149

d) Previc al inicio de la prestacion de servicio del personal reemplazanie. 13
empresa debera presenta la constancia de lss pruebas serclogicas con
resuitado negalivoe para COVID-15

=) La empresa deberd entiegar al inicia de |3 prestacian de servicic mascarnilas

P Qquirirgicas por el periodo mensual 3l Rasponsable de la Direccidn General

£ \"h‘ mediante Guias de Remision, estas deberan renovarse dianamente par cadz
1 ung de ias agentes

%‘ fy El Contratisla deberd cumplic con fas disposiciones eslablecidas en |a

Ciparacion ante el COVID-19", con énfasis en of literad | FROTOCOLOS
SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
EN LOS PUESTOS OE SERVICIOS {CLIENTES)

h J/ Resalucitn Ministerial N* 541-2020-1M "Profocelo Sanitano Sactorigl e

5.1.10, DE LAS POLIZAS DE SEGURDS

La Empresa adjudieada debera obtener v mantenar vigentes durante e plazo de
#ecucion ded Contrato, les siguientes polizas de =AQUILS

uirhlm-uu-ﬁu
E%%-Eﬂtn Roddgust

JA 10490 TEY T

B e

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa deberd contar con una Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil
Estracontractual por dafios materiales ¥ personakes causados involuniarizmente
tercercs, que ademas incluya I8 Responsshilidad Chil Patronal, gque cubra a los
IESTP- El descanso, Anta y Diving Jesus, considerandose &sie como un fErGern
Esta pdliza emdida a favor de los ESTP. E) descanse, Anta y Diving Jesios,
deberd estar vigents por todo el pericdo de contratacion ¥ Serd eguivelente US §
1.500.00 {Mil quinientos Didiares amencanos)

L
i

W Pzl
Wit is R Para ia firma del Contralo, la Empresa ganadora de la Busna Pro, presentara la
\\ ] Paliza de Seguros de Responsabilidad Civi Exbracontractual equivalente a US §
f}:f 1.500.00 (Mil quinientos Délares americanos) emitida s favor de los ESTP. El
x.r‘.,:'.":l‘,% descanso. Antz y Divine Jesds o Consfancia emiida par la Compadia
- ﬁ_ s aEeQUradova en 1@ que se indique que el pestor garador cuenta con la poliza
[w i requerida y que por medio de la constancia se incluye a los ESTP- El CESCANsD,
el Anta v Diving Jesus. wla tercera para los casos en Ios que & hayvan producido
= dafios & los ESTP- B! descanso, Antg ¥ Divino Jesus, asimismo, la constancia
debera indicar: &l monto de cobertura para los IESTP- EI descansao, Anta y Divino
T lestis conforme al requenimiento sefalado en las Bases del procedimient de
5;: Y selecoion, el ps de polza e ndmero de ' misma, la fecha de vigancia de la

potza, y otros datos gue al postar ganador considera necesanosg

o b POLIZA DE DESHONESTIDAD
La Empresa ganadora de la Buena Pro. debers contar can ure Poliza de
Deshonestdad por dafios y peruicios mientras realicen su traban dentro de
IESTP Eslz poliza emitida a favor de ks ESTP- E! descanso Anta y Diving
de=ls  debera estar vigents por todo el panado de contratacidn v serd
equivalenie LI3 § 1.000.00 (Ml Ddtares amencanos)

11
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Para la lirma del Cantrato, la Empresa ganadora de la Auena Pro, presentard |s
Pdiza de Deshonestidad equivalente a US § 1.000.00 (Mil Délares Amaricanas)
ernitida a favor de fos IESTP o Constancia srtida P la Compania aseguradora
an la que se indique que &l postor ganadar cuenta con la péliza requerida y que
por medic de la constancia se cubre la deshonestidad oe los Irabajadores
azgnados a los ESTP- El descanss, Antg ¢ Diving Jesds, durante la prestacion
del servicio, asimisme, fa constanciz debera ndicar el mento de cobertura para
el IESTF coniorme 2l requerimiento sefisiada en las Bases del procedirmiento de
sEleciaan, el lipo de poliza, el nomer de la migma, la fecha de vigencia deo la
poliza, y oltos datos que el postor ganador considere nacesarios,

Las pblizas o Constancias, serdn Bntregadas a la DREC ¢omo requisiio para ia
frma de contrato y deberan mantensrse wigentes por lodo & perigdo de
confratacian

th
k2

CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a) Servicio a todo costg

b) Sistema de contralacitn: a suma alzada

o} El poster que se adjucique la Buena Pro debara presontar b esbructurs de
costas para ia firma del Contrato

to P[]
M TR

E
! 5.3.  RESOLUCION DE COMTRATO

& Mo cumplic oportunamente hasta dos [02) veces con la presentacian |

de los documentos para e ramite de Paga del servicio, Cauzal de

Resolucion de

b. No cumplic con el 0 aios d de | i
Fh P30 3 08 agentes dentro de los plazos Erevistos en Coiitraty

'3 normaliva especial o por acuerda de las partes Involucradas (EL |
| CONTRATISTA y los agentes de wigHanca)

54. Entregables
Mo aplica.

5.4, Acdelantos:
Mo aplica

PLAZO DE EJECUGION
El pericde de contratacion sera de UN MES desde la mstalacicn dal LBrvicio, para b cual

i daberd suscnbir un acta de Instalzcion entra la empresa v el responsahie de ke Direccian
Genaral de los ESTP- E| gescansg, Anta y Diving Jesos.

‘:‘_,_o—".

1
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Elinicio de la prestacion, convocado a través dal presente procedimiento de seleccidn
SeFd A partir de las 06:00 horas,

DI

' S€ considerara comao puesto no cubierts, cuando no exista reemplaze del agenta de viglancia

E'E saliente. bajo responsabilidad de |2 empresa de seguridac ante cualquier contingencia por falta

i? -ﬁ v de reemplazo ded agente saliente
"Ei

ii; ". kﬁﬂ En caso que el puesta no sea cuberlo, |8 empréesa estard en la obligacion de destacar, Bn un
e v 'n'&% " periodo no mayor de dos (02) horas postenares @l cambio del vigilanta, 8 ofra persona.
!- it asimigme, se aplicara a penabded por puesta de vigilancia no cubiero
[} 1:."':1

NOTA

- Tolal de agentes de wigilancia cuatro (04) agenies de vigilancia, cada uno de
doce (12} horas

= .
By
-

Y8

h

ek
.""-\.. Iﬁ-ﬁ

’bﬁ- * El nimerc de agentes de wvigdancia “descansados o volantes” daberd ser
R definido por el contratista, er funcion de las caracteristicas del servicia

= 1, ,[,._. T Mequenco ¥ de la normativa aplicable, v de acuerdo al micso a) de Iz
Al : Zo Caracleristicas del Servicie del numeral 511 Descrpcion General da los
' : Sevicios

! G

-~ 8. SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA CONTRATACION
La supervision y verficacion de la prestacion v de la ajpcucion de la contratacion estars a
carge b Empresa y la Direcoion Ganeral del IESTP- EI gascansa, Anta y Diving Jesas

“ 1L~ 8. CONFORMIDAD DE SERVICIO

: La conformidad de servicio sera otorgada por los IESTP. El desca neo, Anta y Divino
Jesls, con informe favorable del esponsanle de 18 Direccion General de los Instiutes de
Eoucacion Supenor Tecnoldgica Publico EI descanso, Anta y Divino Jesue, dentry de un
plazo maximo de sete (07) dias de producida |g reCepcion, Segun o dispuests en el
articulo 168° del Reglamento de 1a Ley de Contrataciones del Estada

p
1 L

Ha:: P
.;',Jrrll |r !
¥ I-|

10 FORMA DE FAGO

La GEREDLU - Cusco sfecluamrd el pago mensuaimente, previo informe detallado de |a
smporesa & los IESTP- El descanso, Anta v Diving Jasis ¥ previa conformidad de Ia
presiacion de 08 servcios emitida por 1a Direccdn General gel Instituto de Educacion
Superior Tecrnoldgico Pubdco - EI descanso. Anta ¥ Divina Jesis

1. PENALIDADES APLICABLES
1.1, Penalidades por mora:

En case de retraso imjustificado del contratista en 1a Bjgcucidn de las prestaciones
abjelo del contrato, ta Entidad le aplica automalticamente una penalidad por maora por

13
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1.2,

cada dia atraso, segin lo dispuesto en el articulo 162° del Reglaments de la Ley de
Conlrataciones del Estado,

Otras penalidades
iLa dependencia de los IESTP- El descanso, Anta y Diving Jesus debe especificar
otras  penaldades, sempre que sean obpelivas  razonables, congruentes v
preperciondles con el obyeie de fa coniratacian

: | Procedimiento
ne | Supuesto de aplicacién de Forma de calculo para verificar
penalidad 2l supuesto
I___ De Ina&gpﬂlﬁ; =2 ¥, =
* No  porfer  came e | !
Identificscién personal del | ¢ 200.00 por  cada | Acta de
1 servico  de  vigilancis | acurrengia verificacion
{SUCAMEC) o portar carné
- de l-::lﬂ_l'_l11ln¢a|:n':-n vencsio | . | —
| Delaempresa: P S IR
|« Cambar  persanal  de | Bepong e
2 vigilanciz  sin autorizacan S}c-urraig:;;m il “‘?“““‘“ L
de ta Entidad vighengia
_ 8/ 20000 al detactar la | Reporte de
1 *:19a t'r";"ja‘ _u":'[imnm al situscitn y comunicacian & | asistencia  de
| Persona mediante ef agenia Minsterin de  Trabajo !I'lxrig!'IEIrn:la
P_avinee . | Promocitn del Empieo ) i
| S/ 8000 por hara, hasia un
| maximo de dos (03) horas, |
si & superan las dos horas. | Reparte de
4 | * Uue un agenie cubra dos | se adicionara a Ia penalidad | asstencia  de
{02} tumos continuas la suma de 513000 por vigilancia
calda hora. adicional gue
| | banscurma  sin cubdir el |
| pussto de vigilancia :
= Cubrd & un agente con
parsonal quo no cuente son
&l mismo perfil del agente
soficitado, Zaun ios | Acta de |
5 Terminos de Relerencia y -i;urref.ggm R varificacion
de sef el caso, [3s
caracteristicas que
pErrmifieron ganar al! |
| | Provesdon adjudicado E o _I
| - Cuaderno  de
L] r -
i I
1 'S 100.00 por hora hasta
I | ut méximo ce dos ([02)
| | | horas, si s superan fas dos
| | » Puesios de vigilancia no | "97ES. Se adicionard a s | oo
| ting | peralidad 1z suma de S/ | e s
[ OO por cada  horg
| | ~adicional que transcurra sin [
' cubnr 8l puestc  de
| - wigilancia,

14



S/ 100.00 por dia de retraso | Gula de
[por agente) Remisian

' No eniregar la lotalidad de
| &% migEscanilas SEQUN [+
__Indicadoenlos TOR
¢« Que 2l agenta no use la
2 | mazcarilz dento de la

| 875000 por ocurrencia (por | Acta de

| dos ribe: i ificacicn
|| prestacin del servicio i S ... I
i | * No enfregar las preebas Dincumanis
serclogicas previo al inacig 2% A gua evidencie
10 | de i prestacion del servicio ;S rm'gglgfr S e la entrega de
! para el personal filar o | PO ™9 las pruebas
L | 'eemplazg N ...~ .- - SR

Estas penalidades son calculadas en lorma irdependiente a las penalidades por mora,
segln Io dispuesio en el ariculo 163° del Reglamento de 13 Ley de Contrataciones del
Estado

12. CONFIDENCIALIDAD
El proveedor debera guardar confidencigiidad scbre los aspectss relacionados a la
PIESIECon. NG encontrandose aulonzado por oz IESTP- E| descanse. Ants y Diving Jasus
para divulgacion de informacion

LT T T T W

11, RESPONSABILIDAD POR VICIOS QCULTOS
El conbratista terd responsable por |a calidad ofrecida v por los wiclos ocultos del SEMVICIC
de vigdancis, conforme a lo indicada en & Adiculo 173" del Regiamenio de Ia Ley de
Contrataciones del Estada, par un plazo de un (01} afo a partir de la Oftima conformidad
alorgada por parde de log IESTP. El descansa. Anta y Diwing Jesus sobre el servicio
brindada

14, ANTICORRUPCION
E;-h. EL PROVEDOR declara v garanbza no haber, drects a indirectamente, o tratindose de
T+ Unapersona juridca a fraves de sus socios, Integrantes de los drganos de administracian,
. apoderados représentantes |egales funcionanios. asesores o perschnas vinculadas a las
.. Due 58 reliere el ariculo 7 del Reglamento de la Ley de Contratacionas del Estacdo,
- Offecido, negocade o efectuado, cualguisr page o &n general, cualquier bBemaficio a
incentivo ilegal en relacien al cantrato.

LT T

T

e
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Asimismo. EL PROVEEDOR se obiiga a conducirse en toda mameanto, derante |a ejecucian
del coniralo, con honestidad, probidad, veracidad & integridad ¥ ode no cometer ackos

v legaies o de comupcion, directa o indirectamente o & fraves de sus socios accionistas,

A parlicipacioncitas,  integranies de los  frganos de  administracian apodarados,
\-\"\u " .

{ie represEnianies legales, luncionanos, asesores y personas vinculadas a |as gue s& refiare

&l aniculo 7 del Reglamenio de ia Ley de Contrataciores del Estado

Ademas, EL PROVEEDOR se compromate a i) comunicar 3 las autoridades competentes,
de manera directa y eportuna, cugiquier aclo o conducts icita o carrupta de fa que tuviera
canocimiento; y i adopter medidas tcnicas organzativas ylo oe personal apropiadas
paraewitar los refendos actos ¢ practkcas

-,
A

\R A !’ CAPACIDAD LEGAL

i
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L|"f 31. REQUISITOS DE CALIFICACION
|

*[ HABILITACION - e 3 =
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| El postor debe coatar con

! = Insgrpeion wigents en el Ragislto Naconal de Empresas y Entidades que realizan actividades de
| misrrediacan laboral - RENEEIL. En dicha consiancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) ge
saguadad yvigilancia

1
|
I
] » Autorizacidn de funcionamenio para la prastacion del servicio de vigilances privada vigent= an gl
: | ambilo. geograico en que se prestard e senvicio, expedida por la Superintendencia Nacisnal da
* Cendral de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones v Explosivos de Uso Civil —SUCAMES
| fanles DICSCAMEL)

i | “‘T.pn-ﬁ.-ﬂ rl-iEl

[ Da conforrdad con Ja Opfdey & FE6G-2HEDTN. fa habddamdn de wan posior, estd
PRGN Con Seda stnbuci: oo 13 cral debe caridas af provesdor para podee levar a
cabo la achidad malena de confralacion esle 8 el faso de las aclvidaces fegutades par
ROTNGES B IR Chaies se eslaliecon delenminac’os requisitos que las empmsas deben CURTr
& efectos de estar habiladas pam fa ejecucian oe detenminadn Seniclo 0 selar duloizacas |

| pdra fa comercializacion oe cierdos Diones oh o memado

| Acredilacin

k i
S -

| v Copes de la constancia vigente de eslar inscrile en «f Regstio Nacional de Empresas y Entdades
fue realizan aclrvidades da intermediscion laboral — REMEEN., expecids par el Ministerio de
Trabap y Promacion del Emplea

* La sulonzacdn de funcionamiento para la prestacien del sendcn de vigilancia privada vigents en |

| el ambito geografco an qua se prestars sl servicic, expedida por Seperintendencia Nacional de

| Control g8 Sendcios de Sequridad, Armas, Municicnes ¥ Explosivas de Uso Civil -SUCAMEC se

| vanficard £ el pora il de I3 SUCAMEDC en
s Menaras sUEGEMSE gob pefwebindas phpiresoluciones-gssp

I

lmporfante

g | | )

En el Cise o copsoras  caa wtfagranle del donsormn g se dvibiiom Cofmprieneidn a

[ ecorar laz obbpacsnes wintitadas diectamonls al objelo de Ja comvocalova debe
deredilar aate e

-t . ]

'€ | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
| EEUIEIMQ .

| El postor debe acredtar un moenlo faciurado acumulado equivalente a doble del monto tactusda por la
| contralacion de sarwcios guales o similares al obelo de |a convocaeria, durante los ocho (3} atos

aniemaras 4 la fecha de @ presentacion de ofenas que se Lompularan desda s fecha de la
I confarmidad o armisian del comprabante de page, SEQUN COmMesponda.

{ | En &l caso de postores que declaren on al Anaxs N° 1 fener condicien de micro y pequeta empresa,
| 52 atredla une exporianca de 25% por la venta de seracias iguales o similares &l objete de la
convocalona, durande los scho (B) afos anleriores a la fecha de g presentacian de ofestas que se

compuladan desoe 1a fecha de & conormidad o enison del comprobante de pago, segdn
| corresponda, En el casg de consorcos, 1odos los miegrames geben corar con la condicion de micro y
| PEUES eMgresa

! | Seconsideran servicias similares a ins sigquienles: Sarvicio de seguridad yio vigilancia a entidades

i publicas o empresas del sector privade.
| | Acrediacion

| La sxperiencia del postol en |@ espenalidad e acradilars ¢on copia simple de {1} cantratos u drdanes |
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e sewmém_;,.l SU respechva confermidad o constanca de prestacion: o i) c:rnpmhanm de pago
Clya cancelation se acredile documental y fehacientemante, con voucher de depdaita, noda de ahong,
repone de estado de cuenla, cuakiuier oo doturnenio emitide por Enlidad del sistema financiers que

scredile el abono o mediane cancelacion en el mismo comprobante de pago’. comespondentes a un
madxma de veinke (20] ntralacion s

En case los postores preserlen varios conprobantes de pago para acreddar una solg contratacicn, sa
i : ] S8 asumird gue log

—
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3
3
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g
3
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g
g
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m
o

parts dal contialo que naya sido eeculada durante log ocho (8) afos anlariores a la fecha de ]
prasamniacon de oleries, debiende adjuniarse copd do l3s confarmidades cormespondenies a fal pares
| o f0s Tespcivos comprobantes de pEGo cancelados,

. o
b i En el case de servicios de ajecution penddica o centinuada, sok so considerns coma expaErienca b

En los casos que se aciede EXPENENCIE 3dquiids en consoncio, debe presendlarse g pramesa de

CONSOrCIO O ¢ contrale de consorcio del cual se desprenda fehacientements &l porcentaje da las

FHIGACIONEE que S8 asumid en al contralo preseniado, de 1o contrano, no se compulars la ExpErianca
| pravenients de doho confaln,
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!I | ABIMTESMD, cuando B8 présenten contratos d=rivadDe O Procesos de seleccion convocados antes Jdel
20092042, 12 calificasion e cefits al mdlada descrilo en Iz Direcliva “Particpacicn de Proveedores
' en Censorzio en las Contrataciones del Estade” debimdg PrESUMirse que &l porceniaie de lag

| obligaconss egurvale al PofcEntal: de panicipacion de la promess de corsorcio o del contralo de
| CONSarco. En casc qui en dichos documentos no se consigna el porcentaje de panicpacion se
| PIESUITING que (35 oiRciones S eecutsion en paErlEs guees

i =gl postor acredda sxperencia de una Persaa absontdda como consesuencia de ung regrganszacion
SeGIEariz, febe resentar adicionatmende o Anexo N7 &

| SN perjEcia de K oanteriod |os pestores deben llenar vy pressniar e Anexa N° E referde a a
! Experiencia del Pasiar e ia Especiaidad

b lmpertanee
{‘?ﬁ\ Low Al calificar fa experiencia del postor se dobe valnrar de martera inlegral los documentios
preseilados pov & postor per sceditar dichs empenehcia. En el sentida aun cuandg
; & Jos documentos. presemlados la desarminacsyn del oiyeto contractual g Coviia

|
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[ MEvaimeie con e prewsta en fas hases, s deberd wabidar la Bxpeviarice & los
I | RETVIIEEES e aecinG &l posfar coirasponden a la expenancia H=Te o

i *  Eoo caso de ronsorenos. S0 se rovisiders I erpenenos oo agueEios irlegranies gue
[ ' 28 hayen comprosiedicln. Segi i@ promesa ge CONMSORCID, & sfecilar &f ableln Inalers da
[ '8 CINWACEI, colormig & fa Dirsctive FAMCHACN e Provesdoms en OISO G
fas Crleatacnes de! Exlacko
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