Sistema integrado de Gestion

Fecha: 18/06/2025
Modulo de Logistica Hora : 14:10:40
SOLICITUD DE COTIZACION N° 118

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 18/06/2025 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA INVESTIGACION EN INNOVACION PARA EL IESP ACOMAYQ

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

PRE TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO Clo
1 SERVICIO  |SERVICIO DE INVESTIGACION EN INNOVACION
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir .G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, det fi las y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC
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“Ciencia, fe y compromiso”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE SOPORTE DE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO ACOMAYO
FOCALIZADO EN EL MARCO DEL PP 107 DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO.

l. AREA USUARIAY UNIDAD EJECUTORA:
Area Usuaria: Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico Acomayo.
Unidad Ejecutora (UE): Gerencia Regional de Educacion Cusco

Il.  OBJETO DE LA CONTRATACION:
Se requiere la contratacion del servicio de un (01) profesional para el cumplimiento de los objetivos de la
unidad de investigacién e Innovacion para la comunidad educativa del Instituto de Educacion Superior
Pedagogica Publico Acomayo focalizado en el “Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e
Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagégica 2025 del PP 107 “Mejora de la
Formacién en carreras Docentes en Institutos de Educacion Superior no Universitaria”

lll.  FINALIDAD PUBLICA:
Garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad que se exige en la RM N°097-2022-
MINEDU, en el marco de la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes y su reglamento, para mejorar el servicio educativo.

IV.  ANTECEDENTES:

- Ley N° 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la
modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada.

- Memordndum Multiple N° 00042-2021-MINEDU/SG-OGA. Sobre Ley que prohibe a las
Entidades Publicas contratar personal mediante la modalidad de locacién de servicios para
actividades de naturaleza subordinada — Ley N.° 31298.

- Directiva N*20-2021-GRCUSCO/GEREDU-C Norma para la contratacién de Bienes y Servicios,
para montos iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias para el ambito de la
Gerencia Regional de Educacion Cusco y UGEL'S

V. SUSTENTO DE CONTRATACION:

El componente de Operacion de la Unidad de Investigacion e Innovacion, se ejecuta en el marco de un
espacio coordinado entre las instituciones de Formacion Inicial Docente, que se requiere la contratacion de
un profesional que sera el responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo
de actividades de investigacion en los campos de su competencia ,destinada a disefiar e implementar
politicas y estrategias para el fomentar de la investigacion, tanto en los docente como en los estudiantes
para el cumplimiento de los objetivos de la unidad de investigacion e innovacion, el cual debera cumplir con
los requisitos establecidos en la ley 30512 y normativa vigente de DIFQID-MINEDU.

VI DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
CONDICIONES DEL SERVICIO:

1. Realizar acciones para fortalecer y acompafar la elaboracion, implementacion, monitoreo,
evaluacion y/o actualizacion de la Politica de Investigacion Institucional, segin corresponda,

2. Realizar acciones para orientar y acompafiar la elaboracion, implementacion, monitoreo,
evaluacion y/o actualizacion del Reglamento de Investigacion Institucional, segtn corresponda.

3. Realizar acciones para fortalecer las competencias investigativas de los docentes relacionadas
con: (i) enfoques de investigacion, (i) investigacion formativa, (iii) instrumentos y técnicas de
investigacion, (iv) la ensefianza de la investigacion en educacion superior, etc.

4. Redlizar acciones para orientar y acompariar a los docentes en la asesoria de los trabajos de
investigacion de los estudiantes.

5. Realizar el seguimiento a egresados en |a obtencién del grado o titulo, en coordinacion con la
Unidad de Bienestar.
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6. Realizar acciones para recopilar, organizar, sistematizar y/o difundir los trabajos de investigacion
de los docentes y estudiantes, de acuerdo a las lineas de investigacion institucionales.

7. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios, personal
directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del servicio educativo,
en las acciones que se consideren necesario.

8. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESPP-Acomayo o la
DIFOID vinculadas con la gestion de la investigacion en la institucion.

9. Elaborar reportes e informes sobre las actividades realizadas, evaluacion de resultados y mejoras
sobre el desarrollo de la investigacion institucional del IESPP-Acomayo

Grupo de intervencion 2: IESP en proceso de licenciamiento por adecuacion.

1. Participar en el disefio y/o implementacion del repositorio institucional orientado a su integracion
con ALICIA*, en coordinacion con el responsable de la biblioteca.

2. Participar en el levantamiento de observaciones y/o la ejecucion del plan de cumplimiento como
parte del proceso de licenciamiento por adecuacion, asi como en la elaboracion de los medios de
verificacion y la generacion de evidencias de acuerdo con lo sefialado en el Reglamento de la Ley
N O 30512 y la Resolucién Viceministerial N O 097-2022-MINEDU.

Vil.  PERFIL MINIMO DEL PROVEEDOR:
FORMACION ACADEMICA

Profesional en Educacion, Sociologia, Antropologia, Historia, Economia o Psicologia con Grado de bachiller
y/o Titulo profesional registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE correspondiente.
EXPERIENCIA GENERAL.:
Experiencia laboral general minima de tres (02) afios en el sector privado o pblico.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en docencia en educacion superior y/o en apoyo a la gestion
de &reas o unidades de investigacion y/o en proyectos de investigacion y/o a fin al puesto en el sector
plblico o privado.
En el caso de la experiencia en proyectos de investigacion, presentar constancias o certificados que
evidencien el trabajo realizado, como coordinador, responsable o como parte de un equipo de Investigacion.
CONOCIMIENTOS:
Cursos o cursos de especializacion en Investigacion y/o Metodologia de la Investigacion ylo similares.
ACREDITACION
- Laformacion académica sera acreditada con copia simple del certificado profesional.
- La capacitacion y/o conocimientos, se acreditara con copia simple de constancias, certificados,
Declaracién jurada u otros documentos, segln corresponda.
- Laexperiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia solicitada.

VIIl.  LUGARY PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

CANTIDAD [ESP DIRECCION PROVINCIA
01 IESPP-ACOMAYO JR. SAN MARTIN SN ACOMAYO

La prestacion del servicio se realizara en coordinacién con el director general del Instituto de manera presencial
en las instalaciones de la Institucion.

PLAZO:
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El plazo de la ejecucion total para el servicio sera de 180 dias calendarios como maximo, contabilizados a
partir del dia siguiente notificado la orden de servicio.
Para la presentacion de cada entregable, se tiene los siguientes plazos parciales:

ENTREGABLE PLAZO DE ENTREGA
Primer entregable 30 dias calendario
Segundo entregable 60 dias calendario
Tercer entregable 90 dias calendario
Cuarto entregable 120 dias calendario
Quinto entregable 150 dias calendario
Sexto entregable 180 dias calendario

Total 180 dias calendarios

El contratado podra presentar cada entregable dentro de los 05 Ultimos dias previos al cumplimiento de cada

plazo parcial.

Cada entregable sera presentado dentro de los plazos indicados, de lo contrario se aplicara penalidad por
mora de acuerdo con el articulo 162 del reglamento de la ley de contrataciones del estado.

PRODUCTOS O ENTREGABLES
El proveedor presentara 06 entregables, en los plazos establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:

30 dias calendario

FECHA DE PRESENTACION
DEL ENTREGABLE PRODUCTOS (ENTREGABLES)

= Plan de trabajo y cronograma mensualizado de acuerdo a las actividades a realizar durante
el desarrollo del servicio.

= |nforme documentado del estado situacional de la gestion de la investigacion institucional y
de la investigacion de docentes y estudiantes en el IESP/EESP,

= Diagnostico de necesidades formativas de docentes y estudiantes con relacion a la
investigacion.

= |nforme documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondiente al mes de

Primer entregable julio (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Informe sobre |a implementacion de la politica de investigacion e innovacion institucional que
incluya evidencias tales como fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video,
ilustraciones, tablas, cuadros estadisticos y otros que permitan complementar el reporte, de
ser el caso

Informe y reporte consolidado de casos atendidos en apoyo de la unidad de investigacion
(incluye evidencias).

Informe y reporte de evaluacion de los resultados obtenidos de la Unidad de investigacién e
innovacion

= Informe y reporte que incluya propuesta de mejora de la unidad de investigacion e innovacion
y estrategias o mecanismos para concretarlos

Segundo entregable
60 dias calendario

informe documentado de acciones de fortalecimiento de las competencias investigativas de
los docentes, del periodo julio a agosto.

Informe documentado de acciones de orientacion y acompariamiento de los docentes en la
asesoria de los trabajos de investigacion de los estudiantes, del periodo julio a agosto.

= Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la participacion en la elaboracion

de los medios de verificacion y la generacion de evidencias para el proceso de renovacion de
la licencia o el proceso de licenciamiento por adecuacion, del periodo julio a agosto., en los
casos que corresponda.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondiente al mes de
agosto (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).
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= Seguimiento y reporte de implementacion del funcionamiento del repositorio digital de
investigacion e innovacion en el sistema ALICIA - CONCYTEC del IESPP-Acomayo
Informe documentado de las acciones realizadas para orientar y acompanar el desarrollo de
investigaciones de los docentes y estudiantes, de acuerdo a las lineas de investigacion
institucionales, del periodo agosto a setiembre.

Informe documentado de las acciones realizadas para recopilar, organizar, sistematizar y/o
difundir los trabajos de investigacion de los docentes y estudiantes, de acuerdo a las lineas
de investigacion institucionales, del periodo agosto a setiembre.

Informe documentado de las acciones realizadas para realizar el seguimiento a egresados
en la obtencion del grado o titulo, del periodo agosto a setiembre.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,
Tercer entregable solicitadas por el director general del IESP/EESP y/o la DI FOID, correspondiente al mes de
90 dias calendario setiembre (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).
Seguimiento y reporte de acompafiamiento del desarrollo de la investigacion con los
alumnos IX semestre y docentes del area de investigacion en el IESP — Acomayo.
Elaboracion para ejecucion de acciones estratégicas de promocion y/o difusion que permitan
fomentar interés en la comunidad estudiantil para orientar al desarrollo de capacidades en
investigacion en el [IESP Acomayo.

Elaboracion de reportes e informe de evaluacion de resultados y mejoras para el desarrollo
de la investigacion e innovacién institucional de la [ESPP-ACOMAYO.

Informe y reporte de actividades de investigacién e innovacion a nivel de formacion inicial,
desarrollo profesional y/o formacion continua.

= Informe documentado de las acciones realizadas para fortalecer y acompafiar la elaboracion,
implementacion, monitoreo, evaluacion ylo actualizacion de la Politica de Investigacion
Institucional, del periodo julio a octubre.

Informe documentado de acciones realizadas para orientar y acompadar la elaboracion,
implementacién, monitoreo, evaluacion y/o actualizacion del Reglamento de Investigacion
Institucional, del periodo julio a octubre.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la participacion en el disefio,
Cuarto entregable implementacion, gestion, monitoreo, evaluacion ylo actualizacion del repositorio institucional,
120 dias calendario asi como su integracion con ALICIA, del periodo julio a octubre.,

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP y/o Ia DIFOID, correspondiente al mes de
octubre (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Realizar seguimiento y apoyo a los frabajos de investigacion a estudiantes del IX semestre
del IESPP-Acomayo. (informe, reporte consolidado y evidencias)

Generacion de plan para la organizacion de eventos ylo actividades gue fortalezcan el
proceso de investigacion en la comunidad educativo del IESP Acomayo.

= |nforme documentado de acciones de fortalecimiento de las competencias investigativas de
los docentes, del periodo octubre a noviembre.

Informe documentado de acciones de orientacion y acompafiamiento de los docentes en la
asesoria de los trabajos de investigacion de los estudiantes, del periodo octubre a
noviembre.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la participacion en la elaboracion
de los medios de verificacion y la generacion de evidencias para el proceso de renovacion
de la licencia o el proceso de licenciamiento por adecuacion, del periodo octubre a
Quinto entregable noviembre, seg(in corresponda.

150 dias calendario = Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP ylo la DIFOID, correspondiente al mes de
noviembre (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Creacion de equipos de investigacion de docentes y estudiantes en el IESP Acomayo en
coordinacion del responsable de la Unidad de Investigacion para Proponer y gestionar la
implementacion de las lineas de investigacion institucional, en consenso con las areas
encargadas de la institucion. (informe, reporte consolidado y evidencias)

= |nforme y reporte de evaluacion de los resultados obienidos de la Unidad de investigacion e

innovacion.
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= Asesoramiento al director, docentes de investigacion y estudiantes en tema de investigacion
y desarrollo.

* |nforme documentado de las acciones realizadas para fortalecer y acompafiar la elaboracion,
implementacion, monitoreo, evaluacion ylo actualizacion de la Politica de Investigacion
Institucional, del periodo octubre a diciembre.

= Informe documentado de acciones de fortalecimiento de las competencias investigativas de
los docentes, del periodo noviembre a diciembre.

= [nforme documentado de acciones de orientacion y acompafnamiento de los docentes en la
asesoria de los trabajos de investigacion de los estudiantes, del periodo noviembre a
diciembre.

= |nforme documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,

solicitadas por el director general del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondiente al mes de

diciembre (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

Informe sobre el seguimiento y apoyo a los trabajos de investigacion a estudiantes del IX

semestre del [ESPP-Acomayo.

Informe y resultados sobre propuesta de mejora de la unidad de investigacion e innovacion

y estrategias o mecanismos para concretarlos.

Sexto entregable
180 dias calendario

X.  LUGARY ENTREGA DEL PRODUCTO:
El proveedor deberé presentar cada entregable a través de mesa de partes del IESPP-ACOMAYO.

XI.  COORDINACION Y SUPERVISION DEL SERVICIO:
- Lacoordinacion y supervision del servicio estara a cargo director general del IESPP-ACOMAYO

Xll.  CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

La conformidad seré otorgada por el Director General del IESPP-ACOMAYO Con la aprobacion del informe
del contratista (debiendo detallar el cumplimiento de las actividades y condiciones establecidas en la
misma),se debe remitir con un oficio a la GEREDU (dicho oficio debera ser emitido dentro de un plazo
méximo de tres (3) dias de presentado el entregable, pueda contar con VB® del Especialista de Seguimiento
y Monitoreo de Instituciones de Formacion Inicial Docente y la Directora de Gestion Pedagdgica de la
GEREDU Cusco ,para luego el area correspondiente pueda continuar con el tréamite correspondiente en un
plazo maximo de siete (7) dias).

Xill.  FORMA DE PAGO:
La entidad realizara el pago de la contraprestacion del servicio previa presentacion del informe (producto
entregable) por el contratista en mesa de partes del IESPP-ACOMAYO el costo total del servicio es por la
suma de $/.19,200.00 soles (diecinueve mil doscientos y 00/100 soles), incluye todos los impuestos de ley,
seguros, fransporte, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el mismo.
Se realizaran seis (06) pagos parciales, en soles, al nimero de CCI que el proveedor informe, dentro de un
plazo maximo de diez (10) dias de emitida la conformidad por el area usuaria.

XIV.  PENALIDAD:

Se aplicara la penalidad establecida en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.
En caso de retraso injustificado del confratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la
Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto de la contratacién o item
F x plazo vigente en dias
Donde:

F tiene los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias:

F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
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Nota: EI monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al monto de la contratacion o, en caso
que estos involucraran obligaciones de entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia
de retraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la
contratacion.

RESOLUCION DE LA CONTRATACION

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de
manera definitiva la continuidad del contrato, o cuando el CONTRATISTA:

- Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese
a haber sido requerido a cumplirlas.

- Cuando haya llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora en la ejecucion del
contrato.

- Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haber sido requerido
para corregir tal situacion; o por hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no sea
imputable a las partes y que imposibilite de manera definitiva la continuacion de la ejecucion del
contrato.

- Dedarse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en la Directiva N°20-2021-
GRCUSCO/GEREDU-C y deméas normas que sean aplicables.

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El Contratista de servicios a ser contratado, no tendré ningun titulo, patente u otros derechos de propiedad
en ninguno de los documentos preparados con los fondos de la Entidad.

Tales derechos pasaran a ser propiedad del Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

La informacion y material producido bajo los términos de este servicio, tales como escritos, medios
magnéticos, digitales y demas documentacion generados por el servicio, pasaré a ser propiedad de la
Gerencia Regional de Educacion de Cusco. El proveedor debera mantener la confidencialidad y reserva
absoluta en el manejo de la informacion y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la
prestacion.
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