Sistema integrado de Gestion Fecha: 16/04/2024
Modulo de Logistica Hora: 9:00:00a.m,

SOLICITUD DE COTIZACION N° 204

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccidn:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 16/04/2024 Documento:

Concepto:
SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ESPECIALISTA EN INVESTIGACION IESP ACOMAYO

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
REQUERIDA MEDIDA DESCRIPEIIN UNITARIO FREGDTATAL

SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA

1 SERVICIO

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADIUNTO

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizaclon debe incluir .GV,
- Plazo de entrega [ Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junt s la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid fi das y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERICR PEDAGOGICA * ACOMAYO"

5]

Tipo de Servicio
de contratar:

Servicio Profesional - ESPECIALISTA EN INVESTIGACION

w

Deneminacién
del Serviclo

Servicio para brindar soporte a lo uridad de investigacion e innovacian

Objetive de la
conlratacion:

IMPLEMENTACION ¥ OPERACION DE UNIDAD DE INVESTIGACION £ INNOVACION

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

5 |Finalidad Publica | pjjg(;c A “ACOMAYO"
Descripcion del
& |servicioa Conforme al anexo adjunto y al fipo de escencrio de intervencion
realizar:
Profesional en Ed ién o Cienclas Social
Formacidn Bdsica - Especialidad (Grado o titulo) De pref ia con estudios de Maestria en Ed i6n o estudios de Maestria en
Investigacién
v Grado y/o titulo debe estar reglstrado en SUNEDU o en la DRE/GRE cormrespondiente
Otros Requisifos de Formacién (Especiallzacién, curses, diplomadas) E;I:rl\se(:s de especializacién en Investigacién y/o Metodologia de la Investigacién y/o
Pedil del - - - — — . -
conratista Experiencia profesional general Administracion poblica y/o privada 1
{en arios)
Experiencia especifica Experiencia especifica en docencia en
educacién superior y/o en investigacion En el caso de la
experiencia en investigacion, presentar constancias o cerfificados 1
que evidencien el frabagjo realizado, como coordinador,
responsable o como parte de un equipo de investigacion (en afios)
El plazo tolal del servicio en meses 9 e
Plazo de CALENDARIO es de hasta:
8 |ejecucion del 3 e ; = i i E E W .
sandela Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enlregable] serd en funcidn a lo indicado por el area vsuaria, o al dia siguiente de nolificada la orden, en cuyo
caso las fechas de inicio v fin {de los entregables] podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de ejecucion.
N° Enlregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar
1. Diagnostico de necesidades formativas de docentes formadores con relacion a la investigacion e innovacian y plan
de acciones defortalecimiento de competencias investigativas.
i pcu'i Ir_de la 2. Informe documentado del estado situacional sobre los avances y resultados obtenidos en la implementacion de la
1= EnTREGABLE | Nofficacion del 30/05/2024  |politica de Investigacién instilucional de la EESP.
contz:;o 2 l‘.] Qrden 3. Informe documentado sobre las acclones relacionadas con la gestidn de la invesfigacion & innovacién, solictadas
semvici par el director general de la EESP y/o la DIFOID, correspondiente al mes de mayo (que incluya evidencias escrifas y
visuales y estadisticas, entre ofros).
1. Inferme documentado de las acciones realizadas para la implementacion y/o gestién del repositorio institucional y de
la biblioteca virtual, del pericdo mayo a junio.
2. Informe documentado de acciones realizadas para el fortalecimiento y acompanomiento de la implementacion de
2° ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024  |la politica de investigacion institucional.
3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestién de la investigacién e innovacién, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de junio [que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enire otros).
1. Inferme documentado de acciones de fortalecimiento de los competencias investigativas de los docentes
formaderes, del periodo mayo a julio
2. Informe documentado de acciones de evaluacion y/o de la propuesto de actualizacion y/o propuesta de mejora de
3° ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024  |la pelifica de investigacién institucional
3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestidn de la investigacidn e innovacion, solicitadas
por el direcior general de la EESP y/o la DIFQID, corespondiente al mes de julio {que incluya evidencios escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).
1. Informe documentado de los acciones de implementacion y actualizacion del repositorio institucional y de la
biblioteca virtual, del periodo julio a agosto.
2. Informe documentade del proceso de consulta o de elaboracion y revision con diversos actores de la comunidad
4° ENTREGABLE 30/07/2024 29/08/2024 |educativa, de la propuesta de aclualizacién y/o propuesta de mejora de la politica de investigacian institucional,
3. Informe decumentade sobre las acclones relacionadas con la gestion de la invesfigacion e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, correspondiente al mes de agosto (que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enire oiros).
? 1. Informe decumentade de acciones realizadas para el fomento y acompafamiente del desarollo de la invesfigacién
e innovacién a nivel de FID, desarrollo profesional y/o formacién confinua (de ser el caso), del pericdo abrdl a setiembre.
2. Informe documentado de acclones de difusicn de los resultados de las investigaciones inslitucionales, del periodo abil
5° ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024  |a setiembre.
3. Informe documentade sobre las acciones relacionadas con la gestién de la investigacién e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comrespondiente al mes de setiembre {que incluya evidencias escritas v
visuales y estadisticas, enire ofros),
1. Inferme documentado de acciones de seguimiento a egresados en la oblencién del grado o titulo, del periodo abril
a octubre.
2. Informe documentado de las acciones de implementacién, aclualizacidn y monitoreo del funcionamiento del
&° ENTREGABLE 1/10/2024 31/10/2024  |repositorio institucional y de |a biblioteca virlual, del periodo sefiembre a octubre.




6° ENTREGABLE

1. Informe documeniadeo de acciones de seguimiento a egresados enla abtencidn del grado o titulo, del periodo abil
a octubre.

5. |nferme decumentado de las acciones de implementacidn, actudlizacidn y manitorso del funcionamiento del
repasitorio institucional y de o biblioteca virtual, del periodo setiembre a octubre.

3. Infarme documentade sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacidn e innovacidn, solicitadas
por el direcior general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de octubre {que incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

11042024 31/10/2024

7° EMTREGABLE

1. Informe de sistematizacién de frabajos de investigacién de egresados y docentes, del periodo abil a noviembre.,

2. Informe documentado de acciones realizadas para el fomento y acompafamiento del desarrollo de la investigacion
& innovacién a nivel de FID, desamolio profesional y/o formacién continua (de ser el caso), del pericdo octubre a
noviembre.

1. Informe documentado sobre los acciones relacionadas con la gestion de la investigacién e innovacidn, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de noviembre (que incluya evidencias escritas y
visuales y estodisticas, enfre ofros).

141172024 11272024

87 ENTREGABLE

1. Informe documentade de acciones de fartalecimiento de los competencias investigativas de los docentes
formadores, del pefiodo agosto a diciembre.

2. Infarme documentado de acciones de difusidn de los resultados de las invesligaciones institucionales, del pericdo
octubre a diciembre.

3, Informe documentads sobre las acciones relacionadas con la geslion de la investigacion e innovacian, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFQID, corespondiente al mes de diciembre |que incluya svidencias escritas ¥
visuales y estadisticas, entre otros).

2012/2024 3 N2/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL
PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO QUE

3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “ACOMAYO” EVALUARA EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL
SERA

COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
prestacion del
Servicio

PRESENCIAL

Lugar donde se
prestard el
serviclo:

Sede Jr. San Martin 5/N Acomayo

Provincia/ Departamento Acomayo Cusco

Condiciones y

« Bl costa total del servicio incluye fodos los impuestos de ley, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas, asi como cualguier ofro concepto que pueda lener
incidencio sobre el mismo.

+ La conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo maxmo de siele (7) dias de presentado el entregable.

12 |modalidad de
pago:
+ Luego de emitida la conformidad por cada entregable preseniado, el pago se realizard conforme las cuotas definidas en los documenios de confratacion
+ El pago deberd efeciuarse dentro de un plaze maxime de diez (10) dios de emitida la conformidad.
Coordinacién,  |Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TACOMAYO"
13 supervisién y
conformidad del |Cargo del responsable que dord la
serviclo: conformidad (nivel jerdrquico minime | Direcclor del IEESPP "ACOMAYO"

desde Jefe/Director de Oficing)

Plazo maximo de
responsabilidad
del contralista:

El confratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertadas por un plazo no mencr de un {01) afo contado a parlir de
la cenformidad otergada por lo entidad.

o

|Propiedad

Intelectual:

El locador de servicios a ser contratade, no fendrd ningun fitule, patente u ofros derechos de propledad en ninguna de los documentos preparados con los
fondos del MIMNEDL. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

Penalidad por
mora:

En caso de retraso injustiicado del confratista en la ejecucion de los prestaciones objelo de la contratatacion, la Entidad le aplica automdticamente una
penalidad por mera por cada dia de alraso.
Lo penalidad se aplico automaticamente y se calcula de ccuerde a la siguiente formula:
Penalidad diara = 0.10 x monto vigente
F x plozo vigenie en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dios, para bienes y servicios: F 0.40.
b} Para plazos mayores a sesenta (40) dias, para bienes v servicios: F = 0.25
Mata: Bl monto como el plazo se refieren, segin comesponda, al monto de la contratacion o, en caso que estos involucraran obligaciones de enfregas
parciales, a la prestacién individual que fuera maleria de refrcso.
Esta penalidod puede clcanzar un mento maxime equivalente al diez por ciento [10%) del monio de la contratacion.

o

Ofras
condiciones
adicionales u
observociones:

El locador de servicios a ser contratado deberd contar, de coresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Compulo

* Conectividad a intemet para realizar las aclividades sefialadas en el numeral 6 del presente documento,

* Software cctualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacion.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodeo de lo prestacidn del servicio.

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd contar con:

* Todos 1os implementos de seguridad indicadas por el MINERU en sus protocolos.

* Cuestionaric de salud hobiitado para acceso presencial al MINEDU
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