Sistema integrado de Gestion Fecha: 16/04/2024
Modulo de Logistica Hora: 5:00:00a.m.

SOLICITUD DE COTIZACION N° 203

UNIDAD EJECUTORA ; 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccion:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 16/04/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ESPECIALISTA EN INVESTIGACION IESP VIRGEN DEL CARMEN -
PAUCARTAMBO
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
REQUERIDA MEDIDA DESCRIPCION UNITARIO PRECIO TOTAL
1 SERVICIO  |SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADIUNTO
TOTAL

Las deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiclones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La catizacion debe Incluir LG.V.
- Plazo de entrega [ Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junta con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de |
- Indicar su razdn social, domicilio fiscal y ndmero de RUC

TR T firmad:

y selladas

Atentamente;




ANEXQ N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

Tipo de Servicio de contratar:

Servicio ProfesionalSERVICIO PROFESIOMAL — SOPORTE ADMINISTRATIVO

Denominacion del Servicio

Servicio para brindar soporte administrativo a la gestion del Instituto de Educacion Superior Pedagogico

Objetivo de la confratacion:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACIGN
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

Descripcion del servicio a
realizar:

1. Asistir al director general en el seguimiento y atencidn a los procesos y/o actividades adminitrativas de la institucian.

institucion.

2. Apoyar en la formulacién de requerimientos de bienes y servicios y atender demandas de los unidades orgdnicas de la

3. Atender los requerimientos generados por la DIFOID a la institucion, en coardinacién con el director general de la institucion,

4. Organizar en un fablero de control y/o Gantt y/o plan de trabajo consolidado con las fechas de entregables y/o hitos
relevantes a desarrollar por cada personal contratade para los servicios complementarios educacionales, el dinamizador yel
personal de investigacion confratos en el marco del Plan de Mejoras 2024. Ello con la finclidad de que el director general cuente
con un panarama completo del cronograma de frabojo o desarrollar per su personal.

5. Elaborar proyectos de respuesta y/o informes solicitades por lo DIFQID, en coordinacion con el director general,

6. Arficular octividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en |a institucion, dinamizador,
personal de investigacion, personal directive, docentes, administratives v estudiantes para facilitar la prestacion del servicio
educalivo, en las acciones gue se consideren necesario,

prasenie servicio.

7. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESF/EESP o la DIFOID vineuladas al chjeto del

Perfil del contratista

Formacion Basica - Bspecialidad (Grado o ifulo)

ista o |

lero Industrial o

for o E

Contador y/o afines

Ofros (NO APLICA)

Ofros Requisitos de Formacion (Especializacion, cursos, diplomadaos)

Geslidn Publica y/o relacionados a la funsion o la materia

afos)

Experiencia profesional general Administracion plblica y/o privada {en

Experiencia especifica Experiencia especifica en
DRE/GRE/UGEL/MUNMICIPALIDADES o instituciones de educacion superior 1
o secundaria, en puestos de analsta/especialista y/o afines. (en afios)

Plazo de ejecucian del
servicio

El plazo total del servicio en meses
CALENDARIO es de hasta:

9 meses

de gjecucion.

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enfregable] serd en funcién a Io indicado por el area usuona, o al dia siguiente de
nofificada la orden, en cuyo caso las fechas de inicio v fin [de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total

N° Enlregables

Fecha Inicio Fecha Fin

Especificar el producto a enfregar

17 ENTREGABLE

A partir de la
notificacion del
confrato o le Orden
de servicio

30/05/2024

1. Informe que incluya la identificacidn de los recursos directamente recavdados por la
institucian en el gjercicio 2023,

2. Tablero de confrol y/o Ganil de actividades y/o plan de frabajo consolidado de las
fechas de los entregaobles y/o hitos relevantes del personal coniratads para la
implementacion del Plon de Mejoras 2024,

3. Informe sobre las acciones de soporte administrativo brindado a la institucién
pedagogica y las solicitadas por el director del IESF/EESP y/o la DIFOID, corespondientes
al mes de mayo (que incluya evidencias escritas v visuales v estadisticas, entre olros].

2" ENTREGABLE

31/05/2024 30/06/2024

1. Informe gue incluya lo identificacion de las acciones de mantenimiento realizadas por
la institucidn con recursos propios, recursos de la DRE/GRE/GORE, recursos de la DIFOID ¥
ofros en el ejercicio 2022,2023 y primer trimestre 2024,

2. Informe de avances en la gestidn presupuestal de la implementacion del Plan de
Mejoras de la institucion del | fimestre 2024,

3. Informe sobre las acciones de soporfe administrativo brindado a la institucion
pedogdgica y las solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes
al mes de junio {que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

3° ENTREGABLE

31/06/2024 29/07/2024

1. Informe de sistematizocidn de resultados de las acciones realizadas por el personal
contratado pora la implementacidn del Plan de Mejoras 2024, Dicha informacion serd
obtenida de la reunidn de frobojo que el director general debe convocar para verificar
avances del frabajo realizado por el personal,

2. Informe de avances en la gestion presupuestal de la implementacién del Plan de
Mejoras al mes de julic 2024,

3. Informe sobre las acciones de soparte administrative brindado a la institucisn
pedagadgica y las solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes
al mes de julio {que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enlre ofros).

4° ENTREGABLE

30407 /2024 29/08/2024

1. Informe de avances en la gestidn presupuestal de la implementacion del Plan de
Mejoras al mes de agosto 2024.

2. Informe sobre las acciones de soparte adminisirafive brindado a la institucién
pedagdgica y los solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes
al mes de agosto (que incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

5° ENTREGABLE

30/08/2024 30/09/2024

1. Inferme de avances en la geslidn presupuestal de la implementacidn del Plan de
Mejeras al mes de seliembre 2024,
2. Informe sobre las acciones de soperie administrativo brindado a la Institucién

pedaadaica v los solicitadas por el director deal IFSP/FFSP v/o I NIFOIN. coresnandientes




Resolucion de Orden de
Servicio sin culpa de las partes

b. Por parte del locadar: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decision de dar por concluide la orden de
sefvicio, sefalando la fecha de témino, con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacion a la fecha de término establecida.
Luego de ello. &l area vsuaria, dentro de los 2 dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucién a ka Oficina de Loglstica.

¢.En los casos sefialados anteriormente, sera obligatoria la presentacion de su entregable y el Acta de Recepcién - Enfrega de
Documentos, los mismos que deberdn ser presentados el Ultimo dia de la fecha término comunicada, para su confermidad, pagoy
constancia de prestacion de servicios.

d. Ala enfrega del 3° enfregable el director general del IEESPP * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO evaluard el desemperio del
profesional para su continuidad o en su defecto se dord por concluido el confrato de mutuo acuerdo ! mismo que serd comurnicado
con anficipacian

20

Sobre lo Declaracion Jurada
de Intereses

Es pertinenie recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que parficipen en las actividades sefaladas en
diche arficulo se encueniran obligadas o presentar la declaracion jurada de intereses: obligacion que serd exigible cuando se

|implemente el Sisterna de Declaraciones Jurodas para la Gestidn de Conflicios de Intereses de la Confraloria General de la

Republica
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