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Modulo de Logistica

UNIDAD EJECUTOR
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A

NRO. IDENTIFICACION :

Fecha :
Hora :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 083

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
796

12/04/2024
10:00:00

Sefiores:
Direccion:
Telefono:
Nro. Cons.:

R.U.C.

Fax:
Fecha: 12/04/2024 Documento:

Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL [ESP VIRGEN DEL CARMEN - PAUCARTAMBO

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
ESCRIPCION :
REQUERIDA | MEDIDA - co UNITARIO | PRECIO TOTAL
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaclones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Cusco

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.v.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razon social, domicilio fiscal y nimera de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1

2

3

Area Usura

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

{Tipo de Servicio de contratar:

SERVICIO PROFESIONAL - TRABAJADOR O ASISTENTE SOCIAL

Deneminacian del Servicio

Serviclo de apoyo social para los alumnos

Objelivo de la conlralacion:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA " VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO

Descripcién del servicio a
realizar:

1. Participar en la formulacion de planes ¥ programas sociales diigidos a mejorar los condiciones y calidad de vida de lo comunidad
educaliva, con énfasis en la poblacion estudiantil

2. Eecular y gestionar programas de blenestar social, bienestar laberal v seguridad secial para la comunidad educativa

3. Idenlificar situcciones reales y polenciales de riesgo social para orieniar a la comunidad educativa.

4.Atender los casos sociales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuada orientacion ¥ acompafamiento

5. Porticipar del desarrollo v ejecucion de las actividades ¥ programas de blenestar social organizados por el IESP/EESP o el Minedu,

6. Idenlificar invesligaciones sobre los problemas y necesidades de los esludiantes para aportar sugerencias.

7. Promover la geslién de alianzos eslralégicos para el impulso de acciones de bienastar social de la comunidad educativa.

8. Arficular actividades con el persanal de servicios educacionales complementarios existentes en lg institucion, personal directivo, docentes,
adminksirativos y astudiantes para taslitar la prestacion del servicio educativo, en las acciones que se consideren necesario,

?. Desarrollar acciones y/o aclividades solicitadas per el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculados al objeto del presente servicio,

Perfil del contralisla

Trabajador social o asistente soclal

Formacidn Basica - Especialidad
Otros (NO APLICA)

Titulado o bachiller o técnico
Nivel requerido Formacion Basica

Otros (NO APLICA)

Programas o proyectos de bienestar soclal y/o relaclonados al

Ofros Requisitos de Formacién (Especializacién, cursos, diplemados) cargo

Experencia profesional general Adminisiracion publica y/o privada (en oficy 2

Experiencio especifica Experiencia especifice en programas o proyectos
de blenesiar social y/o en puestos como frabajador{a) social y/o gestian 1
comunitaria y/o asistencia social y/o afines (en afos)

Plazo de ejecucidn del
servicio

El plozo tolal del servicio en meses 0 Fasss
CALENDARIO es de hasta:

Nota: La fecha de iniclo del servicio [del primer eniregable| serd en funcién a lo indicado por el drea usuaria, o ol dia sigulente de nofificada lo
orden, en cuyo caso las fechas de inicio y fin (de los entregables) podrion ser modificados, manteniendo el plozo total de elecucion,

N° Enfregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar

1° ENTREGABLE

1. Crenograma de frabaje que incluya las actividades a realizar durante el desarrollo del servicio,
en coordinacién con el Direclive de la institucidn, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Informe del estado situacional sobre el servicio social realizado por el IESP/EESP en el ejercicio
onlerior [gue incluya Idenlificacidn de gulas, protecolos, lineamianios o similares existantes, el
30/04/2024 detalle del equipamients y moblliaric con los que cuenta para la alencidn de los estudiontes o
rersonal de la institucian, las estadisticas de atencién del periodo anterior, las oportunidades de
mejoras y olros avances reglsirados para lo presiacion del servicio).

3. Informe sobre las acciones de soporte tacnolégico brindado a la institucisn pedagogica y las
soiciladas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes

A partir de la
notificacion del
conlrato o la Orden
de servicio

2° ENTREGABLE

1. Malrz de moniloreo de la prestacion del serviclo social existente en la institucién, de ser el caso,
de acuerdo a las coracleristicas y necesidades del IESP/EESP. Asl como la malriz de seguimiento de
los coses atendidos. En caso, que la institucion no haya contodo con ese servicio, se debera
elaborar las malrices antes ciladas.
1/05/2024 30/05/2024 2. Protocolo de atencién del servicio social aclualizado, que contenga como mirimo: il 1

- dispesiciones generales, i) objetivos, i) responsable y iv) procedimienios y canales de comunicacian
del servicio, segun la modalidad del servicio educalivo de la institucidn,
3. Informe sobre los acciones de soporte lecnolégico brindado a la institucion pedagdgica v las
solicitados por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de mayo [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).

3° ENTREGABLE

I Lislado de estudiantes migrantes, con origanes cullurales diferentes a los del medio, o efectos de

favorecer el enlendimiento y la sana convivendia.

2. Informe que contenga la propuesia de programas pora la prevencion y el abcrduie del acoso y
bullying en la Institucién pedagdgica. Detallar el proceso seguido para su disefo, implementacion y

31/05/2024 J0/08/2024 socializacién con lo comunidad educativa,

3. Informe sobre los acclones de soporte lecnolégico brindade a la institucidn pedagogica y las

solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comrespondientes al mes de junio (gue incluya

evidencios escritas y visuales y estadisticas, enire olros).

4% ENTREGABLE

1. Inferme delallado de las charlas [como minimo 2) sobre la sana convivencia educalivo que
debe existir en el IESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la institucion [incluir evidencias
escrilas y visuales y estadislicas, entre ofros).
2. Informe gque delalle la pricfizacion y seleccion de temas referidos al servicio social brindado. para
servirtualizado en un madulo de seguimiento v control del servicio social de la institucién que se

1 7 4 ! ; it f :
31/06/2024 S/Nwe aloje en el entarno virtual de la instilucién, elle de manera articulada con el dinamizador del
IESP/EESP.

3. Informe sobre los acciones de soporte tecnoldaico brindado a la institucion nedaadaien v lns




e e S

'R U U I0S Ssluaianibs [desercien, ausenlisme, acoss .
50 ENTREGABLE 30/07/2024 9940872004 ello ae Manera arliculada con ol Personal de investigacion de 1o institucion (para a identifine,
del material de ‘ectural y con el dinamizacor {para colocar g informacian en el espacio de
entomno virtual ae Qprendizaje). Resullade de 12 charla realizady g ios esludiontes dando o cor
. el material cilada ¥ celallando Ig imporiancia del misme lincluye evidencig escrita y visual),
€ ‘a5 acciones de soporte lecnolégico brindode g Ig inslilucidn pedagdgica v i
FESP yro o DIFOID, Corespondientes al mes de agosto (gue
B e e RS | W ¥ 4 witlanenlregires). g S
|. J HIQCION 1200 2200 sobre laidentificacion de 1as Necensoaes de ins
| asludionies, respecto de los wlemenios Que puaieran estar ofeclando sy desenvolvimiento

ucadémico |que incluya las o ortunicacles

de mejora v acciones d
A desarrolior], Esig identilicacion puede

e corlo, mediang y largo ple
6% ENTREGABLE

ser ablenida o ravés de I observaciin, eilrevisias o
asludianies y didloge con los directivos y docentes, entre ofros Que se considera relovanies,

2. Informe sobre Ios acciones de soporte tecnolégico brindads a la institucicin Pedagogica v las
solicitadas por el director el IESP/EESP v/a la DO, corespondientas al mes de seliemne (ou.
incluya evidencios escrilas y visuales y e 5, Lie olros),

1. Plan de Irabajo para realizar uno campana socion
docente y agninisirg live en dondge s instiluciones so
offezcan charlas sobre prevensicn del consumo de o
Importancio de la salyd mental, entre alres,

2 Inlorme delallage sobre o aesarolio de o COMPBONO socia ¢
escrilos y audios visuoies, asi coma estacisicas de pors i

3 informe sobre kas acciones de soporte lecnoldgicg
solicitadas por el direcior clel IESP/EESE

incluya evisencias ascrilas y i

T o los estudianies, Bersonal directive
Ies de la jurisdiceion vistan el IESP/LEse
hoQus, ciberacese. acoso, Buliying,

7 EMTREGABLE 11072024 31710/2004

B e incluya evidoneio.
20l e

MNUAao g la inslitucion Bedogogica v ios
a [FOID, ormesponadientes al mes do octubre [gue
15 enire ofros),

L Informe de los resultados alcanzados en g implemeniacidn de las polilicas seciales diseindo:
¥ 10 parlicipacidn social gn g institucicn y ILguu un coordinacidn
con el equipo dieclivo ¥ docenie,

2. Informe sobre iag occiones de soperte tecnoldgico Linaago o 1o institucicn pedogagica y las
solicilaaos por el direetar del IESP/EESP yio i DIFCHID, Carespondientes ol mes de novigmore (qu-
incluya evidencias a5Crifas v visuales ¥ estadislicas, enire otros).

141272024

I Informe final sobre el lrapaje reg
dificullades encenlroaos) con los i
delalle ds las aesionas dex
del servicio sociol,

2 Informe sobre s occiones de soporte lecnolégico brinaodo o o Institucidn pe g dlu v los
sOICadas por el direclor del IESPIEESE yioia DIFOID, =arrespondientos ol mes e diciembre [que
{ escrilas y visuales v e te s s, enlre olros).

Jo durante el afs, finaluir los logros alconzados y las

reclores, docenlas, adrnislralivos y astudiantas. Asi, come ol
certo, mediano y ‘argo plaro g 'mplementar parg lagrar el uso eficien

0 ENTREGARLE

211212024 V024

|NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PFEDAGOGICA VIRGEN DEL CARMEN *
DESEMPERO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO

1 - PAUCARTAMBO EVALUARA EI
(EN CASO SEA FAVORADI.E): O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUI
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACIGN

DO EL CONTRATO POR MUTUO

PREVIO BE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

INFORME

C 10 PRESENCIAL

: T el S i —— S . e e

| [ . Sedie Cenlro poblado de Sunchubambe, Distrito de Challabamba

1) | Hear donde se prestard el e N S
J servicion . — g [
Previncia/ Departamenis Pavcartambo Cusco
—— R ——— | iy i S s _
A] * Bl coslo lotat el servicio incluye todos ios impuesios de ley. seguros, fransporie, inspecciones, prustas, asi como cququir.*r olro concapio
que pueda lener incidencia sobre el mismo,
12 Condiciones y modalida s | Lo confonmivad deberd ser emiiida deniro de un plaze maxmo de sigle [/} dios de presentado e regaole,

pago: P imm 3

nidad por cada enlregable presen

* lwego de emitida io confarm
de conlratacion

tade, el page se roul £ardy § cuolas definidas en log documenios

J * &l pugo deberd efecluarse dentro de un Plozo maximo de diaz (10) dias de ermitiva o conlommiaad,
] Area usuaria: INSTITUTC DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA VIRGEN DEL CARMEN " . PAUCARTAMEC
| 13 (Goordinacian, supervision y — e T— el LS -
| contormidad dal servicio: Cargo del responsable Que dard la
conformidad (nivel jerdraquico minime Direccior del IEESPP™ VIRGEN DEL CARMEN . PAUCARTAMBO
— dlesde Jefe/Dir r de Oficing)

———

MKt ¥ ¥ : . 2 . a
'4 fHicao ;:0 ffz |- Elconlmlista es responsable por e calicag olrecida v por los vicios QCultos de os sarvigios olerados por ur plazo no menor e un (01) ane
ie T I . x
o spro ::: Hagtoe conlado a porlic de e confornudan o Gy por la enlicad,
“ontrolislo:

. ’L’I locador de sovicios o ser contratade, no lendrd ning:
16 Propiedod intelaciuat:

Jprepwuac)s con los londos de) MIMNEDU. Toles derec

On lilulo, petente U otros derachos de propieg

N Ninguno de ios documentos
M08 pasaran o ser propiedad del MINEDU Arces Lisu

aria v Unidac fecutorg.




17 |Penalidad por mora:

En caso de retraso injusiificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objelo de la contratatacion, la Entidad le aplica
aulomalicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.,

La panalidad se aplica automaticamente y s& calcula de acuerdo a la siguiente fdrmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monio vigente
——Fxplarevigente-en dias

Donde F tiene los sigulentes valores:
a] Para plazes menores o iguales a sesenta [60] dias, para blenes v servicios: F 0.40.
b) Para plazos mayeres a sesenta 160} dias, para bienes v servicios: F = 0.25

Nota: Bl monlo como el plazo se refieren, segun coresponda, al monto de la conlratacion ©. en caso gue eslos involucraran obligaciones de
enlfregas parciales, o la prestacion Indvidual que fuera moleria de refraso.

Esla penalidad puede alcanzar un monte maéximo equivalente ol diez por ciento (10%) del monio de la coniratacién,

Olras condicienes adicionales
U observaciones:

Ellocader de servicios a ser contratade deberd conlar, de corresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Compulo

* Coneclividad a internet pora realizar as aclividades sefaladas en el numeral § del prasente documento.

* Software octualizado que evile ataques, pérdida o fuga de infermacién.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacién del servi

En caso deba aslstic presencialmente, adicionalmente deberd contar con:
* Todos los Implementos de sequridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de sclud habiltado para acceso presencial al MINEDU

Resolucion de COrden de
Servicio sin culpa de las parles

Cualguiera de las partes de manera unilateral podrd dar per concluido la orden de servicio, sin mediar expresidn de causa, siempre que dicho
resolucion obedezca a razones de caso fortuila, fuera mayer o cualquier oira circunstancia sobreviniente al contrato que no resulle impulable
a ninguna de las parles, resclucién que no generard el reconocimiento de indemnizacién, dafio emergente ni lucro cesante, salva la
exigencia que sea comunicada a la ofra parte con un plaze minime de cinco (05) dios de anficipacion a la fecha que se quiere dar término a
la orden de servicio, de acuerdo a lo siguienle:

a. Por parte de la Enlidad: £l drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la decisién de dar per concluide Ia
orden de serviclo, sefialando la fecha de términe, la misma que deberd ser comunicada al locodor con cinco dias calendarios de
anliclpacion a lo fecha de término requerida,

b. Por parte del locador: El locador deberg comunicor per escrito al drea usuaria la declsién de dar por concluide la orden de servicio,
seficlando la fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarios de anficipacisn a la fecha de términe establecida. Luego de elio, el drea
usuaria, deniro de los 2 dios calendarias siguientes, deberé informar dicha Resolucidn a la Oficing de Logistica.

En los cosos sefaladas anteriormente, serd obligaloria la presentacion de su entregable v el Acta de Recepcién - Enfrega de Documentos, los
mismos que deberdn ser presentades el Oliimo dia de la fecha términe comunicada, pera su conformidad, pago y constancia de prestacion
de servicios. ;

d. Ala enirega del 3° enfregable el director general del [EESPP " VIRGEN DEL CARMEN " - PALUCARTAMBO evaluard el desempefio del
profesional para su continuidad o en su defecio se dara por concluido el confrato de mutue acuerdo el mismo que serd comunicado con
anficipacion

Sobre la Declaracién Jurada

20 de Intereses

Es perlinente recordarle que, conforme al arficulo 3 de la Ley N° 31227, Ias personas que parficipen en las actividades seAaladas en dicho
arficulo se encuentran obligadas a presentar lo decloracién jurada de intereses: cbligacién que serd exigible cuando se implemente el Sisterma
de Declaraciones Juradas para la Gestién de Ceonfliclos de Intereses de la Contraloria General de la Republica




