Sistema integrado de Gestion
Modulo de Logistica

UNIDAD EJECUTORA :
NRO. IDENTIFICACION :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 115

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
796

Fecha:
Hora :

12/04/2024
10:00:00

Sefores:

Direccién:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SOPORTE PSICOPEDAGOGICO PARA EL [ESP TUPAC AMARU - TINTA

CANTIDAD UNIDAD

PRECIO
DESCRIPCION
REQUERIDA | MEDIDA SCRI UNITARIG | PRECIO TOTAL
1; SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid:

firmadas y

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 [Area Usuaria INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU” - TINTA

2 E‘::h“': St Servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA

3 ?::;:i?:mcrm ol Servicio de soporte psicopedagégico para los alumnos

Objetivo de la
contratacion:

5 |Finalidad Publica IMPLEMENTACIO!\' DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA "TUPAC AMARU" - TINTA

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

1. Asegurar o implementacién y/o fortalecimiento de los servicios que brinda el departamento de psicolegia,

2. Coardinar y monitorear la atencién y asesoria psicoldgica a los miemibros de la comunidad educativa g fin de fortalecer el proceso formative
del estudiante.

3. Organizar e implementar programas de tutorla, orientacion vocacional ¥ convivencia. Asl como, realizar actividades vinculadas o campanas
de convivencia y civismo generadas por el Minedu o el Goblerno Regional,

4. Realizar seguimiento de los casos que requieran atencion psicoldgica especializada, por parte de los estudiantes.

Descripcién del 5. Promover campanas de prevencién en femas relacionades con la salud mental de los estudiantes.
servicio a

6. Realizor asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria, orientacién académica vocacional y convivencla, salud mental, entre ofres.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencidn especializada.

8. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la institucion, dinamizador, personal de
investigacién, personal directivo, docentes, administratives v estudiantes para faciiitar la prestacion del servicio educative, en las acciones que se
consideren necesario,

9. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESF o la DIFOID vinculadas al objelo del presente servicio.

5 d Bachiller en Psicologia y/o Psicéloge
Formacion Basica - Especialidad |Grade Titulo)

Coleglatura y cerdificade de habilitacién

Ofros Requisitos de Formacién (Especializacién, cursos, diplomados) S:IT:::;I:: ;‘:‘, l:::'r: o psicopedagogia o psi Siae arfio hing

7 |Pedil del contratista

m

cia profesional general Administracion publica y/o privada (en afios) 1

Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos de especialista en
dreas de psicologia o psicopedagegia en insfituciones educativas de educacion 1
secundaria o superior o afines [en afios)

El plazo total del servicio en meses 9 a5
CALENDARIO es de hasta: mes

8 Plazo de ejecucidn del

senvicio Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable] serd en funcién a lo indicado por el drea usuaria, o al dia siguiente de notificada la
orden, en cuyo caso las fechas de iniclo ¥ fin {de 105 enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazo total de ejecucidn.

N° Enfregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a enfregar

1. Cronograma de trabajo que incluya las actividades a realizar durante el desarrallo del servicio. en
coordinacién con el Directivo de la institucidn, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP,

2. Informe del estado situacional sobre el servicio de psicologia redlizado por el IESP/EESP en el gjercicio
anterior (que incluya identificacion de guias, pratocolos, lineamientos o similares existentes, el detalle del
30/04/2024 equipamiento y mobiliario con los que cuenta para atencidn de los estudiantes o personal de la
institucian, las estadisticas de atencidn del periodo anterior, las oportunidades de mejoras y ofros
avances registrados pora la prestacién del servicio).

3. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagdgica v las

—-— solicitadas por el director del IESP/EESP v/ la DIFOID, corespondientes

A partir de la
notificacion del
confrato o la Crden
de servicio

1° ENTREGABLE

1. Matriz de monitorec de la prestacién del servicio psicologia existente en la institucion, de acuerdo a las

caracteristicas y necesidades del IESP/EESP. Asi como la matriz de seguimiento de los cosos atendidos.

En coso, que la instifucidn no haya contado con ese servicio, se deberd elaborar las matrices antes

citadas.

2. Reporte de actividades identificadas a desarollar con los estudiantes, docentes y directer general
para la implementacion de la Campafia 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

Z° ENTREGABLE HOS/2024 A0/0b/2024 3. Informe detalladeo de las charlas {como minimo 2) sobre salud mental en el entorno educativo ¥

familiar que debe existr en el IESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la institucion [que incluya

evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

4. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindado a la institucidn pedagdgica vy las

solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de mayo [que incluya

evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otfros).

1. Informe de actualizacion del protocolo de atencién dal servicio de psicologia, que contenga como
minimo: I} disposiciones generales, i) objetivos, il) responsable v iv) procedimientos y canales de
comunicacion del servicio, segun la modalidad del servicio educativo de la institucidn, Dicho protocole
debe estar validado con el director general, con el personal jerarquico, docente y consejo estudianti,
2. Informe de la Identificacién y sistematizacion de las condiciones soclales y personales de los
estudiontes, que faciiiten o dificulten el proceso de ensefianza. Para elio podra consultar la infermacién
37 ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024 registrada en la ficha socicecondmica de cada estudiante.
3. Reporte de actividades ejecutadas con las estudiontes, docentes y director general para la
implementacion de la Coampafa 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.
Informe: sobre las acciones de soporte psicoldgico brindade a la institucidn pedagdgica v las solicitadas
por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientss al mes de junio {que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre oiros).




1. Informe sobtre el diseno e implementacion de astrategias para favoracer el equliibrio emocional del
estudiante que conlleve a un proceso de aprendizaje efectivo, considerando los retos y desafios de la
comunidod educativa (tales como la desercidn estudiantil]

2. Reporie de oclividades ejeculadas con los estudiantes.
implementacién de la Campana 101% Buen Ciudadano oro

lreclor general para la
el Minedu.

4% ENTREGABLE 31/06/2024 2900712024 3. Priorizar y seleccionar la informacion referida al servicic ingado [reporte de consultas,
astadisticaos. entre ofros) para ser virtualizade en un madulo =nto y conirol que se aloje en el
entorno virtual y portal web de la institucién, ello de manera orticulada con el dinamizador del IESP/EESP.
4. Informe sobre las acciones de soporle psicolégico bringado a o nstilucion pedagdagica v 1as

. solicitadas per el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientas ol mes de julio {que incluyo
evidencios escritas y visuales y estadisticos. entre otros).
1. Reporte de las inslitucionas de servicio psicoldgico (publ vadas) ideniificodas con las cuales
Ia institucion pueda generar convenios de cooperacian in ional [indicando, enire otros, 1o
ubicacion, el lipo de servicio ofrecido. personal de contac 351 coma la propuesto de convenio o
realizar que favorezca la atencion de los estudiantes.
2. Informe que contenga un listado de la bibliografia relacionaaa a xromover el desarollo de conductas
sociales posilivas que favorszcan el desarolo emocic e ntas, ello de manera articulada

. con los docentes de los cursos vinculados a tutoris u o 1 o desancllo personal de la

SYENTREGABLE 30/07/2024 2°/08/2024 institucion (para fa identificacion del material de ectura) v « odor (para colocar la
informacion en el espacio del entorno virlual de aprendiza abtenidos an la charla
realizoda a los estudiantes dando a conocer sobre al mat adas y delollando la imporiancio
de los mismoes (incluye evidencia escrita y visualj,

3. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado o fucion pedagogica y los
solicitadas por el director del I1ESP/EESP y/o la DIFOID, corespondie al mes de agoesto [que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros). i
1. Plan de frabajo pora desamollar una jornada de apoyo diigiaa a los estudiantes, personal directiveo,
docente y administrative sobwe termas de buena convive tumiantil, foclores emocionales que

. influyen en el proceso de ensefanza, salud menlal, frabe habilidades socio-emaocionales,
enire olros que se consideren oportunos. Arficulor con g Ur nastar la realizacion de acciones
conjuntas pora la promaocion de estilos de vido saludable a5 ¢ as, control de ansiedad, efc.,

4% ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024 esirés,

2. Informe detallado sobre el desarrolle de la jornadeo de apoyo reuiiada gue incluya evidencia escritas
v audios visuales, asi como esladisticas de lg porlicipacion estudian

3. Informe sobre las acciones de soporte psicaldgico brindade a ia nstitucion pedogdgica v las
soliciladas por el director del [ESP/EESP y/o la DIFOID, correspondentas al mes de seliembre (gue incluyc
evidencias escrifas y visuales y estadisticos, enfre ofros).

1. Informe de la sistemalizacidn realizadao sobre los de aten sicologica presentadas por los
estudiontes para posteriormente brindar o los docentes ura o a del desarrollo de nuavas
metodologias de estudio o similores que contribuyan a mejorar o prastacion del servicio educativo. Esla

e 2 i identificacion puede ser oblenida a fravés de la observa as a estudiontes y didlogo con los

HRMIRECARLE 1/10/2024 SHID2024 directivos y docentes, enire olros que se considere relev .

2. Informe scbre las acciones de soporte psicolo 1l retitycion pedagogica v 1os
solicitadas por el direcior del IESP/EESP y/o la DIFC nudientzs ol mas de octubre [gue incluya
evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre otros),

1. Informe de los resultados alcanzados en la implemeniacion de directices y/o lineamientos y/o paulas
y/u orientaciones que atiendan y promuevan el desarolio socicemaconal del estudiante para cuidar su
salud menial (incorporar las acciones de frabajo articulado reaiiradas con el equipo directivo y

8° ENTREGABLE 141172024 1712/2024 docente).

2. Informe sobre los occiones de soporte psicoldgico brindodo a ia wstilucidn pedogdglca v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFQID, corespondizntas al mes de noviembre {que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

1. Informe final sobre el frabajo realizado durante el afio, (in waros alcanzados y las dificultades
ancontradas) @on los direciores. docenles, administrativos 5. Asl, como el detalie de las

9% ENTREGABLE 24122094 /1242024 acciones de corlo, mediano v largo plazo a implementar pora lograr una olencion psicoldgica eficients

2. Informe sobre las acciones de soporte psicologico brinaado ¢
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, carespondiar
avidancias escritas y visuaies y estadisticas, antre olros).

tucion pedagogica y las
=z al mas de diciembre [que incluyu

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREG ABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * VIRGEN DEL CARMEN " - PAUCARTAMBO EVALUARA EL
DESEMPENO DEL PROFESIOMAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO

ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DEBERAM SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD [EL ARFA LSUARIA

Modalidad de
prestacion del Servicio

PRESENCIAL

Lugar donde se

CALLE TUPAC AMARU 400 - TINTA

W prestard el serviclo: ;
Provincia/ Departamento CANCHIS CUsco
+ El costo total del servicio incluye todos los impuestas de ley. seguras, transporte, inspeccionas. pruebas. as como cualguier ofro conceplo que
pueda lener incidencio sobre el mismo.
12 Condiciones y + Lo conformidad deberd ser emitida dentro de un plazo maximo de siete [7) dios de presentado el
modalidad de pago: [, lvego de emitida la conformidad por cada enfregable presentado, el pago se realizard conforme las cootoy definidas en los documentos de
coniratacion 5
+ El pago deberd efecluarse denlro de un plazo masimo de diez [10} dios de emitida i conformidad,
Coordinacién, Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU" - TINTA
13 [supervisién y —
conformidad del Corga delresponsable que dard la
serviclo: conformidad (nivel jerarquico minimo Direcctor del IEESPP "TUPAC AMARU" - TINTA

desde Jefe/Directer de Oficina)




17 |Penalidad por mora:

En caso de refrase injustificado del confratista en la ejecucion de las prestaciones objefo de la contratatacion, la Entidad le aplica
aulomaticamente una penalidad por mora por cada dia de afraso.

La penalidad se aplica automdticamente ¥ se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
igerteen dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a} Para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias, para bienes v servicios: F 0,40,

b) Para plazos mayores a sesenta [60) dias, para bienes y servicios: F = 0,25

Nota: El monto como el plazo se refieren, $&gUn comesponda, al monto de la contratacién ©. en case que estos involucraran obligaciones de
entregas parciales, a la prestacian individual que fusra materia de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacion.

Ofras condiciones
18 |adicionales u
observaciones:

El locador de servicios a ser contratado deberd contar, de comesponder de acverdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Cémputa

* Conectividad a internet para realizar las actividades sefialadas en el numeral 4 del presente documento,

* Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de infermacion,

* Constancia vigente del cusstionario de salud durante el perlodo de la prestacion del servicio.

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd contar con;

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolas.

* Cuestionario de salud habilitade para acceso presencial al MINEDU

Resolucién de Orden
19 |de Servicio sin culpa
de las partes

Cualquiera de las partes de manera unilaieral podrd dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresién de causa, siempre que dicha
reselucion obedezca a razones de caso foriuito, fuerza mayer o cualguier ofra crcunstancia sobreviniente al contrato que no resulte imputable a
ninguna de las partes, resolucion que no generard el reconocimiento de indemnizacion, dafo emergente ni lucro cesante, salve la exigencia que
sea comunicada a la ofra parte con un plazo minime de cinco [05) dias de anticipacion a la fecha gue se quiere dar término a la orden de servicio,
de acverdo a lo siguiente:

a. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficing de Logistica, la decision de dar por concluido la
orden de servicio, sefialando la fecha de término, la misma gue deberd ser comunicada al locador con cinco dias calendarios de anticipacién a la
fecha de término requerida.

b. Por parte del locader: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisién de dar per conaluido lo orden de servicio, sefialando Ia
fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarios de antficipacién a la fecha de términe establecida, Luego de ello, el drea usuaria, dentro de
los 2 dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucion a la Oficina de Logistica.

c.En los casos sefialados anteriormente, serg obligatoria la presentacidn de su enfregable y el Acta de Recepcidn - Entrega de Documentos, los
mismos que deberdn ser presentados el Uifimo dia de la fecha término comunicada, para su conformidod, pago v constancia de prestocion de
servicios.

d. Ala enfrega del 3° enfregable el director general del IEESPP "TUPAC AMARU" - TINTA evaluard el desempenio del profesional para su continuidad o
en su defecto se dard por concluido el contrato de mutuo acuerdo el mismo que serd comunicado con anficipacién

20 Sobre la Declaracién
Jurada de Intereses

Es pertinente recordarie que, conforme al articule 3 de la Ley N° 31227, las personas que participen en las actividades sefialadas en dicho articulo se
encuentran obligadas a presentar la declaracién Jurada de intereses; obligacién que serd exigible cuando se implemente el Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflictos de Infereses de Ia Contraloria General de la Repiblica

- :
DIRECCION
NER:




