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UNIDAD EJECUTORA :

Fecha:
Hora :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 120

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

12/04/2024
10:00:00

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccion:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SOPORTE PSICOPEDAGOGICO PARA EL IESP POMACANCHI

CANTIDAD | UNIDAD S— PRECIO | ppEcio TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO
1 SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO DE PSICOLOGIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:

- la cotizacion debe incluir LG.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamepgte;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuarla INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA "POMACANCH] *
o de muviciods Servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA

Denominacién del
Servicio

Servicio de soporte psicopedagdgico pora Ios alumnes

Objetivo de la
confratacién:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMFLEMENTACIL’)N DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA "POMACANCHI "

Descripcion del
|servicio a realizar:

1. Asegurar la implementacion y/o fertalecimianto de los servicios que brinda el departamento de psicologla.

2. Coordinar y monitorear la atencian v asesoria psicoldgica a los miembros de la comunidad educaiiva a fin de fortalecer el proceso formativo del
estudiante.

3. Organizar e implementar programas de tutoria, orientacion vocacional
convivencia y civismo generadas por el Minedu o el Goblerme Regional.

y convivencia. Asi como, realizar actividades vinculadas a campafnas de

4. Realizar seguimiento de los casos que requieran atencién psicologica especializada, por parte de los estudiantes.

3. Promaver campanias de prevencion en temas relacionados con la salud mental de los estudiantes.

6. Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de futeria, erentacién académica vocacional y convivencia, salud menial, entre ofres.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencidn especializada.

8. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en la institucion, dinamizader, personal de
investigacion, personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacién del servicio educative, en las acciones que se
consideren necesario.

9. Desarrollar acciones y/o actividades soliciiadas por el director general del [ESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio,

Perfil del contratista

Bachiller en Pslcologia y/o Psicéloge

Formacion Basica - Especialidad [Grado Titulo)
Colegiatura y cerificado de habilitacién

Orlentaclén o tutoria o psicoped ia o psicot ] jeria o hi

Ofros Requisitos de Formacidn (Especializacion, cursos, diplomadaes) SHbEaI /s alices gog P P

Experiencia profesional general Administracién poblica ylo privada [en afios) 1

Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos de especialista en
areas de psicologia o psicopedagogia en insfituciones educativas de educacion 1
sacundaria o superior o afines (en afios)

Plazo de ejecucion del
servicio

El plazo total del servicio en meses

CALENDARIO es de hasta: 9 meses

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enfregable) serd en funcidn a lo indicado
cuyo caso las fechas de inicio v fin [de los entregables) podrian ser modificadas,

por el drea usuaria, o al dia siguiente de nofificada la orden, en
manteniendo el plozo total de ejecucian.

N° Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar

12 ENTREGABLE

1. Cronograma de trabajo que incluya las actividades a realizar durante el desarrollo del servicio, en
ceoordinacion con el Directivo de la institucion, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Informe del estado situacional sobre el servicio de psicologia realizado per el IESP/EESP en el ejercicio
anterior [que incluya identificacion de guias, protocoles, lineamientos o similares existentes, el detalle del
equipamiento y mobiliario con los que cuenta para atenclén de los estudiantes o personal de la institucion,
las estadisticas de atencion del periodo anterior, las oportunidades de mejoras y otros avances registrados
para la prestacién del servicio).

3. Inferme sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucien pedagdgica y las solicitadas por
el drector del IESP/EESP y/o la DIFQID, comespondientes

A partir de la
notificacion del
contrato o la Orden
de servicio

30/04/2024

2° ENTREGABLE

1. Matriz de monitoreo de la prestacién del servicio psicologia existente en la institucion, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP. Asi como la matriz de seguimienfo de los cases atendidos.

En caso, que la institucidn no haya contado con ese servicio, se deberd elaborar las matrices antes citadas.
2. Reporie de actividades idenfificadas a desarroliar con los estudiantes, docentes y director general para la
implementacion de la Campana 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

3. Informe detallado de las charlas {como minime 2) sobre salud mental en el entorno educativo y familiar
que debe existir en el IESP/EESP, realizados al personal y estudiantes de la institucion (que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

4. Informe sobre las acciones de soporte psicolégico brindade a la institucian pedagogica vy las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de mayo (gue incluya evidencias escritas v
visuales y estadisticas, entre ofros).

1/05/2024 30/05/2024

3° ENTREGABLE

1. Informe de actualizacion del protocolo de atencién del servicio de psicolegia, que contenga como
minimo: i) disposiciones generales, i) objetivos, i) responsable y v} procedimientos y canales de
comunicacion del servicio, segin la modalidad del servicio educativo de la institucién. Dicho protocolo debe
estar validado con el director general, con el personal jerérquico, docente y consejo estudiantil.

2. Informe de la Identificacién v sistematizacién de las condiciones sociales y personales de los estudiantes,
que faciliten o dificulten el proceso de ensefianza. Para ello podrd consultar la informacian registrada en la
ficha socloecondmica de cada estudiante.

3. Reporte de actividades ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para la
implementacion de la Campana 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucién pedogdgica y los solicliadas por el
director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes al mes de junio [que Incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

31/05/2024 30/06/2024




4% ENTRECABLE 31/06/2024

e e —

L. Informe sobre el disedn & implementocian de estrolegias para favorecer el equilibrio emocional del
estudionte que conlleve a un Pproceso de oprendizaje efectivo, considerando los retos ¥ desafios de In
comunidad sducativa (iales Como la desercion aestudiantil).

2. Peporte de actividades gjecutadas con les estudian
impiementacién de ln Campana 101% Buen Ciudada
3. Pricrizar y Cionar la informoacian referida ol SEry
estadisticas, entre 5} 0OTa ser vintualizads sn un mad fguimiento y control que se aloje en al
entorno virtual v portal web de la institucisn, elio de maners arficulada con el dinamizader del IESP/EESR
[.4. INforme soore las acciones de soporta psicoiogico brindade a ia institucidn pedagdgica y las soliciiaca

el diractor del IESP/EESP ¥iela DIFQID. correspandientas ol mes e ulio (que incluya svidencias escritas y
visuales y astadisticas, enfre atros),

docentes y direclor general para la
prom. desde &l Mineduy,
Jico brindado [reporte de consuilas,

2900712024

Modalldad de

lugar donde se

Cendiciones y

Coordinacién,
supervision y
conformidad del
serviclo:

5% EMTREGABLE

é
& ENIREGABLE 30/08/2024
4
[=]

7 ENTREGABLE 141042024 311072004 oblenida g frovés de la observe

[ o me e e — —————______“—-———-—._______-_._‘.

mental (incorporar las acciones de trabg) orticuloda realitadas con e
8° ENTREGABLE 111172004 1/12/2024 al fincorp jo s realizos

D, [ I } 3 il \ en
9 EMTREGABLE 271202024 31/12/2004 de corte, mediono Y iargoe plozo a imp. ementar para lograr una at

—— 1
NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABL

PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD D ONTRATO {EN CASO SEA PnVORABLE}: OEN SU DEFECTO, SE DARA POR C
QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

prestacién del Servicio

prestard el servicio: 2

T -_—

1. Reporte de las instituciones de servicio psicoltgico [publicas

insfitucidn pueda 9enerar convenios de cooperacidn interinstit

tipo de-servicio ofrecido, personal de contacto, &

tavorezca la alencion de los estudiantas,

2. Inferme que contenga un listado de la bibliografio relaci A2 a promover el desamolio de conductas

|sociales posilivas que favorercan el desanolls emocional de los s diantes, ello de manera crticulada o
29/08/2074 los docenteas de los cursos vinculados o tutoria u orlentaci JCativa o desarrollo persanal de lo instituci
= o (para la identificacidn del material de lectural y con el dinamizadar [Bara colocar la infarmacian en ef

espacio del entorno virtual de oprendizaje). Resultados obtenidos en la charla realizada a los esludiontes

dando a conocer scbre el material antes citades y detallangs lo imponancia de los mismos (incluye

evidencia escrita v visual),

3. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado o la insttucion pedagdgica y las solicitadas

el direclor del IESP/EESP y/o la DIFOID, carespondientes al rmes de 23050 [gue incluya evidencias escritas
visuales y estadisticas, entre ofros),

© privadas) identificadas con las cuales ic
onal findicando, enire ofres, la ubicacidr
asi como o oropussta de convenio a realizor que

30/07/2024

ST e —e i

© difigicha 3 ios estudiantes, personal directivo,
Cia estusiantil, factores emocionales gue influw
- hailidades socic-emocionales, entre ofr

I, Plan de trabojo para desarrolior uNG jornmada de o
docente v administrative sobre temas de buenc con
en &l proceso de ensenonza, saiud mental frobojo en i
que se consideren oporfunas, Articular con la Unidad de Blenestar 1o realizacion de acciones conjunias par
30/09/2024 la promocién de estics de vido sy . controi U'—T‘ cns:'edod_. elc., esin:as. ) )
e 2. Informe detaliado sobre of desarolio de la jormoda de APy realizado que incluya evidencia escritas y
audios visuales, qsi como esladisticas de la participacian sstudiani
3. Informe sobre las acciones de soporte psicalégice brindado a ia institucion pedagégica ¥ los solicitadas |
el director del IESP/EESP y/o la DIFDID, comrespondientas al mes de weliembre (que incluya evidencias escrit.
¥ visuales y estadisticas, enfre ofros).

T — o ——— e e

I Intorme de la sistemalizocion realizada sobre las de atencidn psicalogica prasentadas por los estudiantes
Fara posteriormente brindaor a los Jocentas una propuesta del de arrallo de nuevas metodologias de estuc
© similares que confribuyan a mejorar la Prestacion del servicio e atvo. Esta identificacién puede ser

n. entrevistos a estudianies ¥ didlogo con los direchivos ¥ docentes, entre

—

olros gue se considera relevantas,

2. informe sobwe las acciones de soporte psicologico brindade a o nstitucidn pedagdgica y las solicitadas ¢
el director del IESP/EESP y/o o DIFOID, corespondiente: al mes da cctubre (gue incluyo evidencias ascritas
visuales y estadisticas, entre ofros),

——

L. Inferme de los resultados alcanzados en la implementacion de direcirices v/o lineamienios yio pautas v/
orentaciones que afiendan Y promuevan sl desarrolio socioemocional del estudiants para cuidar su salug
quipo directive y docente),

de soporte psicoldgico brindadoe o I3 N pedagagica y Ias solicitadas e

eldirector del lESP/EESP yvio 1o DIFCID, Corespondientes al mes de re cmbre (que incluya evidencias escrito
¥ visuales v estadisticas, entre arros)
— | TR

2. Informe sobre igs QCCION

1. Informie final sobre ol frobajo reclizade durante @l ano. finciuir log logros alcanzados ¥ las dificultades
encontradas) con los direc tores, docentes, administrafivos y estudiontes. Asi, como el delalle de los acciones
N psicoldgica eficiente.

cion pedagdgica v las solicitadas pe
‘bre [que incluya evidencias escrilas

2. Informe sobre las acciones de soporte psicaldgico brindado a Ik
el director del IESP/EESP v/C la DIFOID, corespondientes al mes de
Y visuales y estadisticas, entre otros),

EVALUARA EL DESEMPERO DEL
ONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, £L MiSMO

E EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “POMACANCHI -
ELC

CO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

PRESENCIAL

Sede Avenida Mariscal Castilla 3/N - Pomacanchl

R R

Cusco

Provinciays Departameanio Acomaye

* El costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley, 5
fener incidencia sobra e mismo.

CQUros, ironsporfe, inspeccionss, prusbas, a8l Coma cualquier ofro concepto que pueda

. RS
* Lo conformidad aeberd sar emitid

madalidad de page: T — — — S ——— e
* Luego de emilida la con 'e presentado. el pago se realizang conforme 1os cuntas de Gas en los documentos de
contratacion
T e

T o e T e e —._———____\(
dentro de un Plazo maxime de aiez (10) dias de emilida la confermidaa,
— T —_— ——— e T e e ]

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "POMACANCHI " {

Area usuaria:

-———-._____..__________‘,____h
Cargo del responsable que dara la
confermidad (nivel leraravico minima




15 |Propiedad Intelectual:

El locador de servicios a ser confratado, no tendrd ningdn titulo, patente u otros derechos de propiedad en ninguno de los documentos preparados con
los fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran o ser propledad del MINEDU, Area Usuaria v Unidad Ejecutora,

16 |Penalidad por mora;

En caso de refrase injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de la confratatacion, la Entidad le aplica autométicamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso.
La penalidad se aplica autemdticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

) Para plazes mencres o iguales a sesenta (40) dias, para bienes y servicios: F 0.40,

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, para bienes y serviclos: F=0.25

Nota: Bl monto como el plazo se refieren, segin comesponda, al monte de la contratacién O, &n caso que estos invelucraran obligaciones de enfregas
parciales, a la prestacién individual que fuera materia de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monte méaxima equivalente al diez por ciento [10%) del monto de la contratacian,

Otras condiciones
17 |adicionales u
observaciones:

El locador de servicios a ser contratado deberd contar, de coresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Cémputo

* Conecilvidad a internet para realizar las actividades sefialadas en el numeral 4 del presente documento.

* Software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacion,

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el pericdo de la prestacién del servicio,

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd contar con:

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos,

* Cuestfionerio de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU

Resolucién de Orden
18 |de Serviclo sin culpa
de las partes

a, Cualguiera de las partes de manera unilateral podra dar por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha
resolucién obedezca a razones de caso fortuito, fuerza mayor o cualguier ofra circunstancia sobreviniente al confrato que no resulte imputable o
ninguna de las partes, resolucion que no generard el reconocimients de indemnizacidn, dafio emergente ni lucre cesante, salve la exigencia gue sea
comunicada a la otra parte con un plaze minimo de cinco (03] dias de onticipacién a la fecha que se quisre dar término a la orden de servicio, de
acverdo a lo siguiente:

b. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Legistica, la decisian de dar por concluido la orden de
servicio, sefialando la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al lacador con cinco dias calendarios de anficipacién a la fecha de
términe requerida.

c. Por parte del locador: El locader deberd comunicar por escrito al drea usuaria la deckidn de dar por concluido la orden de servicio, sefialando la
fecha de término, con un minimo de 5 dias calendarics de anticipacion a la fecha de términe establecida. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2
dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucién a la Oficina de Logistica.

d.En los casos sefialados anteriormente, serd obligatoria la presentacion de su entregable y el Acta de Recepcién - Enfrega de Documentos, los mismos
que deberdn ser presentados el dlimao dia de la fecha término comunicada, para su conformidad, pago v constancia de prestacidn de servicios.

d. Ala enfrega del 3° enfregable el director general del instituto de educacién superior pedagdgica "Pomacanchi’ evaluard el desempefio del
profesicnal para la contfinuidad del contrato (en caso sea faverable): o en su defecto, se dard por concluldo el confrato por mutuo acuerdo, el misme
que serd comunicade con anticipacidn

Sobre la Declaracién

1 Jurada de Intereses

Es pertinente recordarle que, conforme al articule 3 de la Ley N® 31227, los personas que porticipen en las actividades sefaladas en dicho articulo se
encuentran obligadas a presentar la declaracidn jurada de intereses: obligacicn gue serd exigible cuande se implemente el Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestién de Conflictos de Intereses de la Confraloria General de la Republica




