Sistema integrado de Gestion

Fecha: 12/04/2024
Module de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 095

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION ; 796
Sefores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:
Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO MEDICO PARA EL IESP QUILLABAMBA

A e DESCRIPCION PRECIO | orecio ToTaL

REQUERIDA MEDIDA UNITARIO

1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas s GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUsCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid e fi fas y sellad
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINGS D REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE sERvicIOs DE LOCACION

. Area Usvaria INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA » QUILLABAMBA"

-] %
G
30
5 |Dbjslive deig g
confratacion; 5

5 |Fnalidad Publica

2. Identificer las necasidades de equipamisnio, mobiliarios ¥ offos necesarios parg ef sevicio médica.

3. Arficular achividades con el pesonagl de servicios educacionales complementarios existentes en g i
serviclo educativa, en las oeeiones que se <onsideren necesario,

4. Alender o jos pacientes en ef topico del servicio médico,

5. Organizar y ejecutar CAMPAnas preveniivas Promaocionoles en salug lincluya el desaroiio de chailos sobre prevencion de la salid y similores
Seholcdas en el presante servicio vio soliciforas por &l dlirettor general cal IESP/EESP),

. Resanaliar acciones ¥io actividades solicitadas por ef diregior general del IESP/EESP o lg DIFOIC vinculadas of objete del presante servicio,

Enfermeria

Formacion Bdrica - Bipecigidad [Tecnice, Grado o Titulc}

Vineulados a la atencién primaria de salud y/o clencién de urgencins,
smergencios y prevision de jo salud y/o prevencién ¥/o promocién de lo
salud y/o salud ocupacional v/o afines

Ofros Requisitos de Formasian [Especisiizacion, curscs, diplomedes)

7 |Perfil del contratisia

Experiencia especiiicn Experiencia especlico en puestos en of sector
salud, en las funciones de audliar/osistente & afines. [en afios)

El plozo tolal dal's,
CALENDARIC es o

ervicio en meses
e hesicn:

Plaze de gjecucisn
dei servicio

senvicio {del primer entregabla) serd en funcidn alo indicado por el dreq Usuaria, o of dia siguiente de netificada ig

ordan, en cuye caso las fechas de infcio y fin {delos entregable:) Podrion ser madificadas, manlenienda e plaze folal de ejecucion.

N° Entregables Especificar el producio g enfregar
i. Boborar un Cronograma de frobgjo que incluya bos aclividades g realizar duranie ef desarolio da)|
senvicie, en coordinacin cen el Directive de o institucisn, de acuerde alas necesidades del IESP/EESP,
A parlit de Ja 2 Elc:horcr_i.‘m inform:a del astado sJIu_cx:ianf:J clef sen_ric_io mécﬁ;o delainstifucian {que ir}ck:yg
nofificacion del |denfiﬁr:_cc:|o_ﬂ de guins, proiocqlas, lineomientos o similares existentas e qeidle del equipemienta ¥
1% ENTREGABLE contrato o la Orden 30/0d/2024 mobiliorio existentes parg atencién de los estudianies o persongl de ' institucion, las estadisficas de

de servicio Presiceidn del servicio),
3 Blaberar un informe sobre los acciones de servicio médice brindades en g institucian pedogégicay
‘cquellas solicitadar per o director del [ESp e3P yi'ola DIFOR, corepondientss

2, Actudlizar, en o que corasponde, of erotecoio de alencisn ded servicio medico, que contenga como
mEnimo: ij disposicioneas generales, i) objelivos, i} responsable ¥ iv) procedimientos y canales de

27 ENTREGABLE 01/05¢2024 AC/05/2024 cemunicasidn del senicio {¥} propuesta de congles e difusisn, segon la modalidad del servicia
educalive de o institucidn,

13 Boborar un informe folne Ixs gccionses de servicio médico brindadas en g institucicn pPedagdgicay
aqueiias solicitadas par ef director del IEspEEsp y/oia DIFGID, corespondientes al mes de mayo (gue
incluyo evidencias escritas v visuoles ¥ estadisticas, enire atros).

1. Bloborer un listads de los necesidades de equipamients ¥ mobilicrio {incluye caraclersticar,
deseripeion, necesidad de uso, costas referenciales, lotogrofics, enfre olros) requerides en jg institugion
Para la mejora en o prestacian del servicio médies,
2. Hoborar un informe deialiads de fas charios [coma minime 2} de prevencion de enfermedodes ¥
3® ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024 similares, recfizadeas ol personal y esludiantes de lo institucion (que incluya evidencias eseritas y visuales v
eshaetisticos, arine aIas].
3. Boborar un informe sobe o Cciones de servicio nedico brindacas en e institucion pedagdgicay
aquelios solicitades por a1 direcior del IESP/EESP yic la DIFQID, cotespondientes ol mes de junie [que
Incluya evidencias eschitas ¥ visucles ¥ estaditicas, enire olros).

1. Prigrizar y seleccionar lg informacién referida 2la atencidn médicg brindeda v que requiera sey
virtualizoda en yn médule de seguirmiento ¥ confrol del servicio medico de lo institucian GuUE se gicje en el
enfemo virual de g institucion, ello ge manera arficulada con e dinomizador del IESP/EESP.

2 Fiaborey un repoie de jos instiiuciones médiegs identificadas, an of ambito institucione;, COn s cunies
4" ENTREGABLE A&/ 2024 2900742024 2 pueda gensror convernins de cooperacién inlerinstitucional, Elaborar un fistado de accions: de carlg,

3. Haborer un informe sobre los acciones de servicio médico brindadas en
oquellas solicileda par ol director dei IESP/EESP ylola DIFQID, comespond
i igéncios ederitas ¥ visualesy estadisticas, entre ofros),

lainstitucion pedagdgicay
enies ol mes de julio {que




i, tlaborar un diogndshico sobre las redidas sonifaios odontodos pot la instifucian pora la prevencion
de enfermedades, accideniles y similores (incluir el delalle de las opertunidadas de mejora, accis) -1
reclizar a sorto, medianc v lorgo plazo, evidencios visudles, evidencios escitas, enfre ofiesl. 7y 15
2. Flaborar un fislade de lo bibliografio relacionada a lo promocion de la salucd para ser Ccrriﬂi‘l@‘d’&bﬁﬁ“*r
los estudiantes de! [ESP/EESP, slio de manera arhculada con el dinarmizacder iparcaolocag%@?mqm;,
5° FNTREGABLE 30/07 /2024 F9/06/2024 en el espacio del enfomo vilual de aprendizaje). Eloborar un infarme sobie la eharlo redlizedd a los -
2 astudiontes dande a conocer el maleral seleccionado & inclicar lo impordansio dedos ;on Ein? 1./
consullas bibliogrdficos, evidencio escitay visuai]. =2 g r
3, Elalorar un informe sobre las oegienes de sewvicio médicn bincodos en o instihucion p o i
aquelias selicitados por el direcior del IESP/EESP v/ la DIFOID, conespondienies ol mes de
incluyo evidengias escritas y visugles y estadisticos, entre ohiosh
gt
1. Baborar un plan para la implementacion de una campeha madica compiometiendo lo intervencién
e las insfituciones de la comunidad v asegurondo lo prestocion de servicios grotuite: [vocunas, bicje,
1 general, examen adontalddica, ele.) aestudionles, pesona direclive, doceniey
adminisirative del IESP/EESP.
&* CNTREGABLE 20/08{Z024 3009/ 02 2 Haborar un infaime detallode sobre lo organizocion ¥ gjecucion de la compand médica rechzodo gue
inciuya evidencia escritas y audios visudies, a5l como estadisticas de los alenciones regiizodas.
3. Flaborar un inferme sotre 105 acciones de sevicio médico biindadas en la insliucién pedogbaicay
aquebos soliciodas por el directar del IESPJEESP v/o la DIFOID, conespondienies d mes de setiembre [que
inchiya evidencios escritas y visuales y estacistices, entre olros),
1, Blamarar un profocolo de supervisién giimantaria proporiendo o ingesta nuticiondl v socializara con
los estudiantes, personal direclivo, docente y administrativa. Diche profocolo debe contensr rraerial
c e 3 0IR024 visual y ser clojods en el er.!pun.o .-i;:.u-.}.‘ de uprendizajs de lad _i.ih:ncidn. e o bs 5
: 2. Elaborar un informa sobie las occiones de s o médics brinciadas en laingditucidn pedagogicoy
aguellas soleitodes por el direclor del IESP/EESP v/o la DIFDID, corespondientes al mes de aclubre (que
incluya evidencias escritas y visugles y astadislicas, enhie ofres).
1. Flaborer un informe detollado de los charlas {coma i 2) de prevencion de enfermedadss mas
1 comunes en el dmbito da loinstitucién, superasién ciimeniaiay sirnilares difgides ol persondly
sstudianies de la institucién [que incluya evidencios ascrilas y visuales v estadisticas, enlre otros).
£n los casos en donde el IESP/EESP cuenta con serond de pricopedogoygia se recizardn también charlos
o R . L e conjuntas referidas o acciones de promeeian de esfilos de vido saludable, ergonomia, pousas aclivas,
&° ENTREGABLE Ui 172024 Qif1z/etet conlial de la ansiedad, ete. diigidas of personal y astucliontes de o insliiuc'lég [que incluya evidencias
escrifas v visuales v eslodisiicos, entre ofros).
3. Elaberar un informe sobre los accionas de servicio madico bindados enla institucion pedagdgicay
aquelios solicilados par & diractor del IESP/EESP v/o la DIFOID, conespondisntes of mes de noviembre
lque incluyo evigencias escrilas y visuales v estadisticas, antre olros),
1. Presentor un informe final del irabajo redhizacde en el [ESP/EESP con los disfintos aclores educalives,
inclryends ¢ detale deios accionss realzades logros Sleanradas, ieuttades encontradas y Como 5
supataion, Deloier acciones fachibles de iedizar a colo, mediano v kego plazo paa oot el seviclo
9% BUTRECABLE 02/12/2024 31/12/2024 meédico institucional.
2. Bloboiar un infarma sobre las occiones de servicio rrédice brindadas en la inglitucion pedagdgicay
aquellas solicitodas por el director dol IESP/EEST y/o la DIFOID, conesponchentes ol mes de diciembre
|que incluya evidencios escilcs y visuales y esladislicas, entre ofros).
NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGAGICA " QUILLABAMBA" EVALUARA EL DESEMPENO DEL
PROFESIONAL PARA LA CONTINUDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE), O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUC ACUERDO, EL
MISMO QUE SERA COMUMICADO CON ANTICIPACION
LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCQ PREVIO IMFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA LUSUARIA
Modalidad de &
10 |prestacion del PRESENCIAL
Tervicio
Sede INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA ™ QUILLABAMEA "
T lugar donde ;
o Provincia/ Deparomento LA CONVENCION | cusco
« Bl costo tolal del servicio incluye todos los impuestos de ey, SEQUIOS, fronsporte, inspecciones, pruebas. asi como cuciquier ofro conceplo aue
puedo tener incidencia sobre el misma.
12 Condiciones y « Lo confoimidod deberd ser emilida dentro de un plaze mauma de siele (7] dios de presentads el enliegable
madalidod de page: — - - T i
+ Luego de emitidala conlarminiud por coda enlregoble piesentode,  paga se Tedlioid conoime oy cuolus definidos enles docurmeanios de
contratacion
- fl poge deberd efecluarse dentio de un plazo méximo de disz [10] digs de emifida la coniormidmd.
Coordinacién, Area usuaria: IMSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * QUILLABAMBA "
13 supervision y . R )
confarmidad del Cargo de! responsable que darala
servicio: conformidad [nivel jerdrguice minimo Dbirecclor del [EESPP * QUILLABAMEA ™
I descle Jete/Director de Oficing) B
Plaze méximode |4 ¢ onyalisiq es respensable por la cafidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo no menor de un {B1] afto centodo
14 jresponsabiidad del | oo de g conformidad otorgada por la enfidad.
contralista:
15 Propiedad fllacador de servicios a ser confratadn. ne tend ringon it g!cme u oiros derechos de propiedad en ninguna de los decumentos preporados
intalecteal con los fondos del MINEDL. Tales derechos pasaran O s&f edod del MINEDU, Area Usuariay Uniciod Ejecuiorn J




En caso ge rettaso infustificadea del contratiste enia sjecucian

de las Prestaciones objetn de o contratatacion, g Enji
una penaiidad por merg Por cada dia de ofrgss,

Lo pendlidad s aplica aufomdlicamenie ¥ & caleula de oouerde ala siguienie fomula:

Pendlichad digia = 0,10 % manie vigenis
FrplEs vIganfe an digs

Dende  fisne los siguientes valoras:

a) Pora plazos Menores o igusie: o sesenta (60) dios, parg bienes servicios: F (.40,
! Pora plazos Mayores asesenty {20} dlias, pora bienes y sarvicios: F=025
Noter 5 manto coma plaze se iefietan, seglin Corresponda, qf mento de
enftegas Parciales, gig BrEstacion individua que fuera maoteria de rebraso.
Csig pendlidad puade alcanzar un monto mévime squivalents af diez por eiente 0%) det monio delg conlratacian,

I8 conbiatacion o, en €030 que estos invelucraran obligaciones

tHocoder de sEvicios aser contrateds debeng contor, de eomesponder de ceuerdo ola neduralera de su prestocidn con:
* Equibo de Codmoulo
* Corectividad o internel parg redlizar ias aciividadas sefialadas en e numerad & del presente documnento,

Ciras condiciones  |* Softwore actuolizade que evite aleques, pérdida o fugo de informacion,

17 |adicionales y " Constancia viganie del cuasfionario de saiud durante el perioda dela prestacion det servicio,

observaciones:
En caso deba aisfir Fresencialments, odiclondmante debers contor con:
* Todos log implamantas de seguridad indic oeas Poral MINEDY en sus protocelos,
" Cuestionarip ge salud habilitade PO Geceso presencigl of MINEDL

" S i i e e
Cuniquiera de las Portes de manera unilateral podird der Par conchiide lo orden O servicio, sin medigs SXPISSION de coysa, siempre que dichg

resolucién obedezcq g Zones de cosg fartuilo, fuerg Mayer o cudicuier alg circunstoneia sobraviniente of conliolo que ne resulte imputable o
ninguna de jes partes, resalusicn Quens genercrd e reconocimianto de indemnimc:‘én, darfio emergente ni juerg cesants, salvo Ig exigencia que

20 Comunicado g ig oy borte con un plarn minimo de cinca [05) dias de anficipacion alg fecha que se quiere dor téming alaorden de serviclo,
e acuerdo alp siguiepe:

a. Por perle de o Entidad: B érea usuarnia deberd comunicary sustentar POt esciito a la Oficing deL
orden de servicia, sefidlando la fecha de temine, o misma que deberd ser cemunicada of lacader
Fessiuelén de Orgar lzcha de teming requenida,
18 ::]:Mdo :m tulpa b. Porparle dal locodor: Hloeader deberd comunicar Por esciito of dreg usliaiia la decisin de dar cor conciuido o crden de servicio, seficlanda lo
f fecha de trming, con un minime de 5 digs calendarios de Gicipacion alafecha de timing establecida, Luego de ello, of &2a Lsugrio, dentre de
les 2 dies cdlendarios siquientes, deberg infermar dicha Resolucidn g ja Oficing e Logislica,

ogitice, la decision de dar por concluide la
“on cinco digs calendarios de anficipacién g in

c.En fos casos sefaladaos onteriormente, serg obligatonia o presentacién de su anfy able v el Acla de Recepcion
) =g

Mismos que deberdn & presentados el diime dio de latechg iéming “amunicada, para sy conformideed, POgo y ool
servicios,

& Aly e‘rih’égc'dé“ﬁ"timh'-.‘gdﬁie &l dirsets) gararat el IEEspp QUILLABARBA evaliand el dESENIEnS del pro

?é{.-cmormiu W continuidad ¢ €1 su
delecto se dowg Perconcivido of coniate de MG acuido e misme e seid comunicade con onficipacién

I i Es perinente fecordarie que, contoime of articylo 3 delaley N° 3] 227, las Pensoncs que paricipen en las actividades sefaladas en dicho articulo se
it f"’b';u d:“ aracién gneuentran obligadas o presentar jo declarocion jurada de intereses; obligacion que sera exigible cuandg se implemente ef Sisteme de
U Infereses Declaraciones Juradas para g Gestidn da Conficlos de Interesasle ia Contaloiie General de 1o Repibiica




