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SOLICITUD DE COTIZACION N° 098

12/04/2024
10:00:00

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccion:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE DINAMIZADOR PARA EL IESP QUILLABAMBA

CANTIDAD UNIDAD
REQUERIDA MEDIDA

DESCRIPCION Prnls
UNITARIO

PRECIO TOTAL

1 SERVICIO

SERVICIO DE DINAMIZADOR DE USUARIOS DE PLATAFORMA VIRTUAL DE LA RED DE DOCENTE

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y sellad
- Indicar su razdn social, domicilio fiscal y ndmero de RUC

Atentamente;




———

ANEXO M° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DELCCACION

IO
1 |Areq Usvario INSTITUTO BE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA © GUILIABAMBA"
2 Tipo de Servicio

Servicio Profesional - DINAMIZADOR

3 ::::::z"“dén del Servicio de un profesional dedicado g aptimizar ol funcienamienio v el usa adecuada de l platatarrma vidueal
4 |Obletive delo

| e onfrefercitn: LOGRAR EL CUMPUMIENTO OPORTUNG EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ENTORNOS VIRYUALES DE APREMDIZAJE (),.O”Wa\!i' ' i,

§ |Finalidad Publica | MPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUGTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIGRC - |
PEDAGOGICA PUSLICA  QUILLABAMBA™

1. Brindier & sopone lzenoiddice para &l impukco de las aceiones formativas o asistencia en ach

ividades pedagdaicas de los docentas ftoles
amo conferencias, webinars, lalleres, culas y/e especios virtucles, entre otros),

2. Planificor, ejecuter ¥ redlizar dicgndsticas ¥ seguimiento aia mplementacion de las plototormas infarmdlicas vinculadas a Edueacién
Supetior Pedagdgicay segln fipe de usuario,

3 Verficor vle crear e oetualizer Ios corens instity

lonales del persanal direclivo, docente y sstuclianiee el IESP/EESP

& Brindor asistenciotéenica of Pesonc diective, docente, odminist olive ¥ eslugiontes de jos B5P/EesP B & ust o
informdticoe uales, coma por ejemplo: Tona FID, Evafuacian de Aprendizaies ol Exshugionte, Kurnitecyi

it olarmes

¢ |Descripeion del inslituciones que cusnten con progrema de estudios de Educacién Inicial B8 o programa de estudios de Educacisn Primaric EIB},
servicio o realizar, biblicteca virtudl, repositorio institucional virtual, bolsa de trabajo virtual, portal web, porial de fransparencia, enire otros.
5. Elaborar tuteriales ¥ie manuales yio similares que orienten ol personad directive, decente, administrativo y esiudiantes de fos IESP/EESP en
&l uso de platalommas Informdaticas y/o entomo: virtuales,
& Articulor aclividedss con ef pesond de sevicios sducacionalas complementorios sxistentes an o inslitucidn, personal dhirectiva,
docentes, adminisiratives ¥ ettudiantes para faciliter o prestacién del servicio educative, en las acciones que se consideren necesario,
7. Desanoliar acciones y/o aclividades sclicitadas por el direcior general del IESP/EESP o i DIFOID vinculodos of objelo del presente
servicio.
I | dar Sish o inf 3 ] B ’.‘emfonnélic«onheao
7 % T 5 o0 i iwdo en Ed ion, Bsp, C fescion e infy i
Formacion Bésica - Especialidad {Tecnico, Grade o fiuio)
Ergrado y/o tilvlo debe astor regisicido sn SUNEDUL o en bo DRE GRE
comespondients
- i fuds s : Geslidn Publico y/o admn cién de enk lrk de
e, F o,
7 Periil d;lﬂ Otros Requisitos de omocién (Especicizacion, curias. diplomadaos) baio ka Platat " R385 y/0 ofines  la materia
confratista
Experiencia profesional Qeneral Administracion poblica yio privada fen 2
anos)
Experisncic especiicn Experiencia especiics an la administracian de entormes
virtugles de GprenaiIo)e o o Flotolema HMicrosott 345 en &l secier ivado o T
publice y/o alines. len witos)
&l plazo total del servicio en meses g s
. |SALENDARIO 25 ds hosta:
8 Plazo de e i

del servicio Noter Lofecha de inicic del senvicio {clel prim

e indicado nor el dran usLonia, o ol eia siguisnte de natificoda
" ser modificodos, monleniendes ef plazo fotal de ejecucion,

N*° Enfregables Feche Inicio Fecha fin Especificor el producio enfregor

1. Elaborer un crenogroma de trabajo que incluya las actividades o realizar durante el desarralio
del servicio, en coordinacion con sl Directive de lainsfitucion, de acverdo alos necesidades del
|ESP/EESP,

2. Hoborar un informe ded estado situacional de la pictaforma Microso! 365 u ofro qus ulilice e
IESF/EEPS, que incluya g descripeion, caracteristicas [dominic insfitucional, copacidad parg

A poslir de o reclizar videsconterencias y cantidad de participantes, capacidad de dmccananianto de
1° ENTREGABLE notificacion del 30/04/2024 mafericlgs digitales. tino de interiaz utiizada v nived de compatibilidad can cﬁverso_s entormos
Lconitroto o jo Orden tecnoidgicos “<computcdons, tabletes u olras dispositives méwiias-) v ragistro de evidencios de o
de servicio medidas corectivas implementadas, de ser &l eqso,

3. Blobore un informe sobre las acciones de soperte lecnolégico brindados o la insfitucian
pedagégica v las solicitadas por el director del IESP/EESP vio In DIFCID, comespondiente ol mes de
abril [que incluya: fi} el reporte de proceso de matricuia en la platcforma Kumitseri, con usuarie y
confrasena, solo de aquellas estudiantes cuyos IESP/EESP cuenten can programa: de Educacién
Intercultural Bilingle v (i} evidencias eseitas y visucles v estadislicas, enfie ofros),

1. Elalorar urf iaringl de sis de 4 plofslemng infdmiahcg v entoirios viduales uilifads: &b
institueidn, que orenle el obajo o desorolior por gl persenal directive, docentes, adminishialives ¥
estudiontes,

2. Reporte de! estado situacional de los comeos institucionales {incluye listade detolicdo por cada
27 ENTREGARLE 01 J05/2024 30/05/2024 une de sllos) creados alos docentes {nombrodes y conlratodos), diractor, persong administrative
y estudianies. /
3. Bloborar un informe sobre las acciones de soporle lecnoldgico brindade a la institucion
Pedagdgica y las soliciladns por ef ditector del IESP/FESE vin la DIFOID, comespondientes of mes
de mayo |que incluya svidencias escritas ¥ visugles y estadisticos, enfie airos),

1. Elaborar un diegnosiico sobre el uso de entomos viduales Por parte de cada tipo de usuario: (i)
directive, (i) docentes, fiii) adminisirativos v (iv) estudicntes de IESP/EESP. Dicho diagnastico debe
considerar, antie otros, el detalle del uso (evaluaciones, deserrollo de oclividades ocodémicas,
publicacian de notas de injess, acceso amalenicles de opoyo, ste.) asl como los hallozgoes mds
3 ENTREGABLE 31/05/2024 3010612024 relevantes e incorporar operiunidodes de mejora que te puedan implementar paro el uso de lo
tecnologia en los |ESP/EESP.

2. Haboror un informe sobyre fas ceciones de soporfs fecnoidaico bindado o lainstitucian
pedugdmoa v i solicilodes por el direcior def TESP/EESP v/o la DIFOID, comesponcientes o mes

io {aue ffichaa ev}denci g escritos y visuales v sstadilicos, entre ofros).
(S N yi
x i
A




4 ENTREGABLE 31/06/2024 29107 /2024 ! ohihol o ¥ty el ieposilotioin
Z de sopode teenclogico brindado «
o del |IESP/CESP y/o ta DIFO
¥ whuales v estadishicor ente o
;
3" ENTREGAEBLE 0T I2024 208200
| frec for et IESP/ELSP |
i tow oy asndet y ssfadishicas
i
i
]: rowdos vy resuttoda: de ertacion de ks
| s dentheados leege del diggnoshico aoha 2g simes d
5" EMTREGABLE 30408/ 2024 3070972024 a5 acciones de soporte leenaldgica b e insiitucidn
o el director del IESF/EESP y/o fa DIFC.D corespondienies of mes
e Esciilas y visudles y estaciHicos. &n i
\ s Londiciongs
i tivcles de
v insfitiacunes
e oo nformarg sobre
ENTREGARBLE 011072024 A0/024 cleys eon lercondicidn bdsics aghdod relenda a
3 de soporie fecnaldgico brnua y i nshiucion
pedago actor del |ESP/EESF v/o la DIFOID
de octubie FviiEncIas esonfas v visuales y estodisicas =
A" EHRECSARLE Ol 2024 Ol fi2ra02a &
i [ PR S R
| . B e
! 3 y
| i Ficgsniy o 1ALA0 teizous dante ot e
w50 Jes ks o an lainstifueien 'que inc o v chficultades) por
ENTRES 2/12)3 11124702
02 EMTRECABLE 0241272024 322024 & RS
rlel IESFIEESE v/o i DIFOIT tponchantaes gl mes
senfon y visugles ¢ sslondisticos « arrosf.
NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 0F EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA - QUILLABAMBA” EVALUARA EL DESEMPERO
DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO {EN CASO SEA FAVORARBLEY O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDC EL CONTRATO POR ftindile]
ACUERDO, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION
LS ENTREGABLES DEBERAN SEE REMITIDOS POR MESA Dt PARTED | 1 IPE Al IRFORMIDAL JeL ARtk 10 AR G
Wodahdoo ge = T
10 |prestacién del PRESENCIAL
Tandit
Lugar donde se Sede Jr. Kumplrushiafo 5/N
n |prestorfgy 00— — — — — ———— — 7 == T
servicio: Provincia/ Departamento LA CONVENCION | cusco
| N
| + Flenste intal del servicio inchige tndes Ia: imp saddsr o hopepara snenarsionas pruehos o comn o Sl st anncapto
que puedo lener incidencia sobre 2l mismo.
CORERGIORES + Lo conformidad deberd ser emiticia denton cle copior aule [7) clian oo presantado el enfiegos
L mouu_hucd o = Lluege de emifida la confomidod por cadk o T v Bl page se reclizan conlorme fns cudtas an lon documentos
pegh: de conlralacion
» 5 voao aeberd efectuarse denlro de un olaro muv e L e U1 S de emenida la contormidag
Ceardinasidn, hrae vnpumer INSTITITD GE ERICACION SUPERIOR PEDAGOGICA “ QIMILLARAMAA
13 supenision y _— e
conformidad def | Corgo del responsable gue doralo
sruicio: canformicad nivel jedrquice nmimn Direcetor el IFESER “ GUILLABARMBA "~
desde lets/Director de Olicing) |
14 fl':_"m m(ml;’nmogé El contiofisio e rasponsobile por la caliclad ciftsaedo o oo rstvicans nlatodos Do on phazs <o oeron de an 01 oba
SIparEUbic contado a padii de ia conformidad clorgado nou b rarteel
et conlichsta: &
15 Propiedod Ellocadar de servicios o ser conhatado, no lancha o rnentos

intalact ol

prevarador con los fondos del MINEDY, T




i
En caso de retrase injusiificado del contratiste an la sjecucin de las prestaciones objeto de in cenhiatolacion, o Enfidad e aplica
Quiomdticamente una penalidad Por mora por cada dia de atrase,
La pendiidad se aplicn cutomdticamente v se calcula de oeverds ala siguiente fomula:
Pendlidad dicriq = 0.10 x monte vigente
14 |Pendlidad por b
s Donde F fizne los siguientes valores:
a) Paro olazos menores o igucdes o sesenla (60} dios, pewa bienas ¥ servicios: F 0,40,
b} Para plazos mayoles a sesenia (40) dias, pata bienes y servicios: F = 0.25
Nofa: Eimonto come sl piazo se refieren, segon coresponda. ol monto de la confratacién . &N coso que estes involucraren obl
enfregas parciales, ala prestacion individual que fuera materia de retrase.
Esta penalidad puede sleanzar un monto memimo equivaiente ol diez per ciento [10%) del monto de la confratacion,
—_— —-—-___.________,_._.,—«-—-—_u__.______________._————_________M
Bliocador de saricias g sar ronholaco deberdcontor, de carasponder de ocusrdo oo natursleza de su prestacian con:
" Equips de Cohmputio
Otras candicionss | Coneclividod ainternet parg rediizar ias achividodes seficladas en &l numeral & del presente documento,
14 csdi::?o ;e Lone* * Seftware actudlizade que evite alagues, pérdida o fuga de informacion,
b ew" =8 . * Constancia vigente del cuestionerio de solud durante el pefode de ia prestacicn del servicio,
ks s R deba osistir presencicimente, adicionaimente deberd centor can:
Todlos los implernantos de seguridad indicados por el MINEDY en sus protecolos.
* Cuestionario de salud habifitado POig acceso presencial ol MINEDU
Cudlaviera de los partes de monera unilateral podid dor por soncluide lo orden de senvieio sin mediar expresion de causa, siempre que
dicha resolucién obedezca o rozones de caso fortuito, fuerg mayor o cudlguier olra circunstancia sobreviniente ol contrato que no resulte
imputable @ ninguna de las rartes, resolucion que no genetard el reconocimiento de indemnizacien, dana emeargente ni lucro cesante, salva
la exigencia que seq comunicada ala alrg parte con un plazo minimo de cinco {05) dias de anlicipacion a la fecha que se guiere doy
t&ming ala orden de servicie, de acuerdo alo siguiente:
a. Fer parte de la Entidod: B area usuaiics deberd comunicar y sustentor por eserite ala Cficing de Logistica, io cecisién de dar por concluido
i orden de servicio, sefialando lo techa de terming, la misma que deberd ser cemunicada allecador con cinco dias calendarios de
anrficipacién ala techa de témning requerida,
Resdhugin de -
18 Orden de Servicio b, For parte del locoder: Elincador deberg comunicar por escrito ol dreg usuaria o decision de dar Por concluids lo oiden de servicig,
$in culpa de Jas sefialando o fecha de teérmine, con un minime de 5 dias colendorios de anlicipocion o la fecha de termino establacida, Luego de elio, ef
paries Area usuaria, dentra de los 2 digs calendarios siguientes, debard informar dicha Resclucion o la Oficina die Logistica,
c.Enlos casos sefialados antenoimente, serg obligatoria la presentacion de su erifregable v & Actg de Recepeidn - Enfrega de Documenitos,
los misrnns que deberdan ser presentodos el dlfimo cior de i tacha téming comunicads, pora su conformidod, pago v constencia de
prestecion de servicios.
d. Ao enfrega def 3¢ entregobie el director general del IEESPP * QUILLABAMBA * evaluard el desemperte del profesiona rora su continuidael
© en su defecto e dord por concluido &l confrate de mutuo acuerda el misMo que serd comunicada can anticipacian
SDahr[e It i Es pertinenie recordarle Que, conlorme o arficuls 3 de 1o Ley N* 31227, las personas que participen en s actividades sefialadas en dicho
19 | ec;:lag’ i arficulo se encueniran obligades a prasenter i declaracién jurada de intereses; obligocidn que sard exigitle cuande se nplemente &)
lf:,urreqreses Cl Sistemma de Declaraciones Juradas pora ln Gestidr de CoanfE\ese: dela Conlralotic General de o Repiblica




