Sistema integrado de Gestion

Fecha: 12/04/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 077

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefores:
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE PSICOLOGO EDUCATIVO IESP ACOMAYO

CANTIDAD UNIDAD i PRECIO

DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA Rt UNITARIO " 9
1 SERVICIO SERVICIO DE PSICOLOGIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir L.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid ¢ firmadas y
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N’ 01: TERMINGS DE REFERENCIA PARA L& CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

1 l-inu Usvarla
Tipo de Serviclo de

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA * ACOMAYO"

2
3 |Deneminacién del
4

contratar:

Serviclo Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA

Serviclo

[Servicio de soporie psic

gico para los ak

Objefive de Ia
conhatacién;

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNG Et LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COM PLEMENTARIOS BASICOS

Finalldad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E

INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA " ACOMAYO"
1. Asegurar ka impk yio torl to de los servicles que brnda el departamenta de peicologio.
2. Coordinar y moniiorear la alencidn y aseserio pecol gica a los mi 5 de g co idad educativa a fin de forlalecer el proceso formalivo del
astudianta.
3. O almpl prog ae Iulerig, orlentacion vocasional y convivencia, Asi como, realizar achvidades vinculadeos a campafios de
iy 0 y civismo 9s por el Minedu o el Gebierno Reglonai.

4. Realizar seguimiento de los casos que requienon atencidn psicoldgica especializaca, por pare de los estudiantes,

5. Promover campanios de prevenclén en famas relncionados con la salud mentoi de los estudiantes.

4 |Descripeién del
servicle a reallzan
4. Realizar osesarla a los docentes formadores en materia da tuloria, oentacidn acc lonal y i ig, solud mental, entre olros.
7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento o casos de esludionies que requieran una atencion especializada,
8. Articular oclividodes con el personal de servicios educocionales plementarios existentes en lo instilucian, dinamizader, personal da investigocian,
personal direclivo, docentes, administralivas y estudiantes par facilitar la presiacidn dal servicio educative, en las acciones que se consideren
necesario,
9. Desamolior declones y/o aclividadas selicilagas por el dirastor ganeral del 1Z5P/EESP o 1o DIFOID vinculadas al objelo del presente servicio,
Psical
Fermacion Basica - Especialidad ffitulo] i
Con coleglatura y cerfificade de habil vigente
: TR AT . En orientacion o tuloria o psl dagogia o psicoterapla o eria o
Olros Requlsitos de Formacion (Espacializacian, cursos, dip ) |coaching educative y/o afines o la .
7 |Perfil del i E ia fesl ig Acrrinis idn publica yio privada (en 2
afios)

Experiencia especilica Fxperencia especiiica en puesios de espaciolista
en dreas de psicalogio o psicopadogogic en instituclones educalivas de 1
educacksn secundania o supenor, (en afios)

g |PMazo de ejecucisn del

serviclo

El ploro lolal del tervicio en meses

CALENDARIO &5 de hasta: L mases

HNota: La techa de iniclo del servicie [del prmer enfregatile) serd en luncion o lo indicado

por &l area wuania, o al dia sigulente da nolificada la arden, en
cuyo coso las techas de inicio v fin {de los ent 0 ] padrian ser . mani

o el plozo tolul de ejecucion,

N° Enlregables

Fecha Inicic Fecha Fin E 1 Ees L

19 ENTREGABLE

1. Cronagrama de kabojo que ncluye las actividades a realizar duranie el desarollo del serviclo, an

costdinackin con el Di de lainstitucicn, de acuerds o los necesidudes del IESP/EESP,

2. informe del estado situacional sobre o1 servicio da picolugia reclizado por el IESP/EESF en el efercicio

anterior [que incluya identifcacidn de guias, protocelas, lireamientos o similares andsientes, el detaile de'

equipomienic y moblilario con los que cuenta para alencion de los estudiontes o penonal de la institucién, los

estadislicas de atencién del paricd lerior, las sportunidodes de mejoras y atros avances regisirados para la
del servicia),

2. Interme sciore \as occlones de soporie peicolgico brndado a ka institucion pedagégica y los selicitadas por
&l director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientos

A partis de lo
nalificacion del
coniralo o la Ordan
de servicio

30/04/2024

2 EMTREGABLE

dala p

1. Mairz de it el servicio

gla exislenle en o inslilucitn, de ocuerdo a oy
carach ¥

del IESP/EESP. Asl como la malriz de seguimiento de los casos olendidos,

£n caso. que la Inslituckin no haye conludo con ese servicio, se deberd eloborar las malrices antes ciladas.

2. Reparte de actividades idenlificadas o desarllor con los esludiantes, docenles y direclor ganaral pora la
implamantacion de la Compana 101% buen Ciudadano promovido desde el Minedu,

3. Informe detallado de las charlas jcome minimo 2) sobre salud mental en &l enlome educativo v familior que
debe exisli en el [ESP/EESP, reclizadas al personal y estudiantes de la insfitucidn [que incluya evidencias
|escritas y visuales y estadisticas, entre ofvos).

4. Informe sobre las accionas de soporte psicolégice bri a lainstitucion pedogdgico y las solicitadas por
el director del [ESP/EESP y/o la DIFOID, conmespondientes al mes de mayo [que incl evidencias escritas y
visuoles y estadisticos, entre afros).

1/05/2024 30/05/2024

37 ENTREGABLE

1. Inferme de acluslizacion del protacols de atencién det servicio de pricologia, que conlenga come minimo:
i) cilsposici o i} objetivos, i) y vl i de in del
seiviciu, segon lo modalidad deal servicic educative de la inslitueld . Dicho debe estar validado con
el director general, con el personal jerdrquico, d ley jo estudi
2. Informe dea la Identificocion y sislemaiizacion de las condiei sackales y da los estudiantes, que
taciiten o dificullen el precess de ensefianzo. Para eilo padrg consulior la informocien regisirada en la fichg
socioecondmica de cada estudiante,

3. Reperte de aclivid i con los estudi o y diractor
de la Campofia 101% Buen Ciudadano rromovido desde el Minedy,
Inferme sobre las acciones de soporte psicoldgleo brindade  la insfitucicn pedagogico v los soliciiadas por el
direclor del IESP/EESP y/o la DIFOID, coraspondientes al mes de junio [que incluya evidencias eseritas ¥ visualas
v esiadisticas, entre ofrog).

31/05/2024 20/06/2024

o |paralai facion




A" ENTREGABLE

31/06/2024

2940212024

I Informe sobre el diseno & implementacion de estralaglos pora lovorecer e « quilioro emocional de
esludionle que conlleve g un proceso de aprendizfe electivo, consldarands tas ratos ¥ desatios de lg
comumdod educativa {loles come o desercion esludianlil).,

2, Rep de activi 5 g con tos estudiantes, decentes ¥ director general para lg impiementacion
de lo Compofio 101% Buan Cludadana promoside desde el Minadu,

3. Priotizar y selecsionar la informacién ralerda al servicic pacoldglen brngas de i
estadisticas, enfre olros) para ser vilualizode en un mddulo do seguimienta ¥ conirol que se alole en &l entamo
virlualy portal web de la institucidn, silo de manata aficulada con el ditvarmizudur del IESF/ECSP.

4, intarne sabire los acciones de soporte pizaldgico bringods o o astitucisn pedagogioo v bas soloitadas por
e direclor del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientas al mes de julio [que incluva evidencios ascatas v
wiuoles y estodisticas, enire oiros),

5* ENTREGARLE

3040772024

29/08/202¢

1. Reparte de "os insliuciones de servicio psicoldglzo [publicos yio prvadaos) idenfificadas con lus cuales iu
inslitucién pueda g - ics de Idn nternstityci [indicande, enire olros, la ublecacién, e
lipo de servicio oftecido, personal de conlocto, elc.), o5l come la propuesio de convenio o fealizor gue
laverezea lo atencidn de ios estudianies,

2. Informe que contenga un 181330 de ta biblografia refacionada o promover el desan clio de conduclas
|seciales posilivas que tavorezcon el desarslio emorionol de I8 esludionte:. elio de manero arliculada con fos
docenias da los curses vinculades a halara u arinnlacion educalive o desamaio rerional de la inslitucidn
(Para By idantificucion del moledal de lactura) ¥ con el dinamizador {paro colocar lo inlarmacian en el
2503C0 de! anforne virtuo: de aprendzage). Pesultados obtenidos en o chara realizoda o los esludiantes
fionda o conocer sobre ! malerial antes cilodeos v detaliiandes ia mpenoncia de los mismos fincluye evidencia
it y visual).

3. Intorme wwire lo: aesiore: de soporle peicoldgico brindada a la institucin pedagogicn v las soficitades por
&l director de. IESP/EESP vio lo DIFOID, comespondiantas ol mes de anosle [que incluyo avidencias escritas v
visualzs v estoditicas, entra atres).

4" ENTRCGABLE

/08,2024

304092024

L. Plan de trobgje pero desorollor ung jermada de opoyo difgida o las astudlantas, parsonol directive,
docente y adminkireve sobve lemos de buena convivendio estudantil. laclares emoacionales que influyen en
el proceso de entefianza. sa'ud menlal, Irabaje en squipe. hablidades socia-emecisnales, enlbre oltas que se
conwderen onorturos. Arizular conla Unidad de Bienastar o real ian de ascianes conjuntas pora a
promooign da estiles de vida saludoble, pousas aclivas. conral cte ansiedod, #lc., estrés,

2. Irforms delaliogs tobre el desarotio de la jernade de apoyo realizadn queinzluyo evidenclo escrias y
audios visuales, asi came estacislions de lo participacian esludianiil,

3. Ir'orme sobre los acciores de soparle psicolégico brindado o la institucian pedogegloa v as soliciladas por
el directar det IESP/EESP y/a i DIFDID, comrespondientes ol mes ¢ seliembre [que incluya evidencios escritas y
visuoles y estadsiicas entro olos),

7° ENTREGABLE

11042024

3101072024

! Inferme de la sislemalizacion reaizade sobve las de atencian psicoldgica presentados par los estudiontes
pera posteticrmenle brindar o los docentes una propussta del desonolio de nuevas metodalogios de estudio
o similares que contribuyan @ mejorar lo prestacian dal servicio educotivo. Esla identiicocion puede ser
obtenido o troves de la ohiervacien, entravisias a esludiantes y didloge con los directives y docentes. entre
wiras Gue se consigere relevantas,

Z. Informe sobre los scciones de soporie psicolégice brindade a la instilueién padogdglea y los seliciladas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes ol mes e oclubre [que incluya evidencios escrifas ¥
visuales y astadisticos, entra otres).

&" ENTREGABLE

ratze

112r2nza

SRE——

L Informe de las resultados alcanzados en la implemeniacan de dreclices y/o linsamienias ¥io pavtas yiu
erlantaciones que allencan y promuevan el desamollo secicemogional el estudionie paru cuidar su soiud
imental fincarporar ias acciones de frabajo olculedo realizasas con &l equipo directivo ¥ docenta),

L. Informa sebre los cockanes de soporto pelcoldgice bringada o a nstitucidn nedagogica y las soliciladas por
1 directer del IESP/EESP y/o la DIFOID, Gunespondientes ol mes de raviembre |qua incluya evidencios esertas
¥ visuales v eslodiiicas, entrs ofros),

9 ENIREGABLE

N2

31/12/2024

1. infeeme final subre @l trabale realizado durants ol i, finclvil lus logios alcanzades y os dificuitades
|enconiradas) con los girectores, docentes, adminisiratives ¥ estudiantes. Asi. como el detalle de las ccclenes
de coro, maciano y large plozo o implementar pora legrar una alencidn micolégica eliciente.

2. Infarme wobre las acciones de soporia peicolégico brind a la institucién pedagdgica v las solicliadas por
al direcior del IESP/EESP y/o la DIFCID, comespondientes al mes de diciembre [que incluya evidencias escritas y
visuales v estadisticos. entre olres),

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREG ABLE EL DI
PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN C
COMUNICADO CON ANTICIPACION

RECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGIC A "ACOMAYO™ EVALUARA EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL
ASO SEA FAVORAELE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO QUE SERA

LUS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIOOS POR MESA DE PARTES

DE LA DRE CUSCO PREVIC) INFORME DF CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
prestacidn del Servicio

PRESENCIAL

luger donde ae

Sade

Jr. San Martin §/N Acomayo

prestard el serviclo:

Provinclo/ Deporamento

Acomayo Cusco

* £l coste otal del servicio incluye fodes los impuetio: de lay. seguros, ranspodte, inspocclanas, prushes, as enme cualquier ofro concepto que pueda
lener incidencia sobre el mismo.

modolidad de pago:

Condiciones y * loco

d deberd ter

itide dentro de un ploto masme de sisle [7) dics de presentode a entragable

* Luego de emilido la conlonmided por cado @ntregoble pr . el pogo se izard e 12 [z cuotos definidas en los documentos de
conlratacion

* El pago debaerd efacluene denla da un plaze mavimo de diez (10} dias de emilida la canformidad.

supervisién y

Coordinaclan, Areq usuaria;

INSTITUTO DE EDUCACION SUPEMOR PEDAGOGICA "ACCMAYO"

|contormidad del Cargo del responsable que dard la
serviclo; conformidad [nivel ferdrauico minime
Aaedn late Nicartar in Afrinet

Direcelor del [EESPP “ACOMAYO"




14 |Propledad Intelectual:

El locador de senvicios o ser confratada, ne lendrd ningin liluio, polente u ofros derechos de propiedad en ninguno de las documentos preparadss con
los fondins del MINEDL, Tales derechos pusaran o ser propiedad del MINEDU, Area Usuario ¥ Unidad Ejecutora.

17 |Penalidad por mora;

En caso de refraso injuslificado del coniratisia en la
peralidad por mara por cada dia de atraso,
La penalidad se aplico aulomalicamente ¥se caloula de acuerdn o la siguisnte frmula:

sjecucién de los prestaciones cbjato de la contratalocion, lu Enfidad le opkca automdticamante una

Penglidad diada=s g

XmManto vigente
lozo vipente en dias

Donde F fiene los siguientes valores:

4a) Para plazos mencres o iguales o sesenta 160) dias, para bienes y servicios; F 0.40,

b) Para plozes mayeres a sesenla 160) dias, pora bienes v servicios: F = 0.25

Nala: El monte como el piazo se refieran, segun comesponda, al monto de la contratacidn o,
parciales. a la prastacisn indivigual que luera maleria de refrass,

Este peralidad pusde alcanzar un monto maximo equiveante al diez per slanta (107} de! manto de la controtacién,

eh case que estos involucraran obligaciones de eniregos

Ofras condlelones
18 |adicionales u

El locador de serviclos a ser contralado deberd contar, de comespander de acuerdo a lo notwaleza de su prastacian con:
* Equipo de Computo

* Coreclividad aintemet para reafizar 'as aclividades sefclodos on el numeral & del presente documenio,

* Softwara aclualizade que evile alaques, pérdide o fugo de informacién,

* Constancia vigente del i io de salud durante el perodo de la prestacion del servicio.
En coso deba asistir p adicional deberd contar con;

* Todas los implemantos de seguridad indicodas por el MINEDU e sue polocolos,

* Cuestioraris de salud habiltade para acceso presencial al MINEDU

a. Cualquisva de los partes de manera uniiateral podnd dar por cancluido la ardaen de sarvicio, sin medior expresidn de caus, siempre gque dicha
rasoluckin obedezen a razones de caso lartuito, fuerza mayor © cualquier olra circunstancia sooreviniente ol confrato gue no resulle imputable a ninguna
de las paries, resoluckin que no generond el reconocimiento de Indemni; . daho e ni lucro cesante, salvo la exigencla que sea comy nicoda
@ la olra parle con un plazo minimo da clnes (05} dias de anlldpacion a la fecho que s2 quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdoalo

|servicio, sehalando la lecha de terming, la misma que deberd ser comunicado al locadsr con cin

b. Por parte de io Entidad: B drea usuaia debend comunicar y sustenler por sserito o la Qlicing de Logislica, la decision de dar Por concluido lo orden de

<o dias calendarios de onlicipacion o la techa de

5 terming requeride.
R de Orden
1% [de Servico tin culpa |, per parte del | dor: El | deberd co fcar por escrilu ul drea usvaria lo decisidn de dar por cancluido la orden de servicio, saAalando la
de las partes

fecha de término, con un mirimo de 5 dias calenzarios de unlicipecién o lo fecha de términe estabiecida. Luego de ello, el éree usuaria. dentre de fos 2
dins culendaios siguientes, debera Infarmar dicha Resohicion a la Oficing de Logistica,

d.En los casos l
que deberdn ser prasentados el

ente, sard « iala iGn de su enfreg: ¥ el Acta de Recepcion - Enlrega de Documentas, los mismos
timo dia de la leche lémine lcada, pora su tormidad, pago y constancia de prestacian de sarvicies,

d. Ala entrega del 3° entregable el director generol del institele de educacian superiar pedogdgica “Acomaye” evaluars el desempeno del pro‘esional
para le cenfinvided del contate en caso seg favorable); o en su def sa dard por luido el ate por muluo acuerdo, el misme que sera
icado con anlicipacion

20 Sobre la Declaracién
[Jurada de intereses

Es perinente recerdarle que, conforme al articulo 3 de ia Ley N° 31227, ias persaneas Aua participen en la: actividodes sehaladas en dichs arfleulo se
jencueniran obligadas a preseniar la declaracion lurada de infereses. abligacion que serd exigibla cuande se Implemente el Sstema de Decloraciones
Jurodas para la Gestidn de Conflictos de Infereses da la Contrclorio General de la Repdblica




