Sistema integrado de Gestion

Fecha:  12/04/2024
Modulo de Logistica Hara : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 096

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefores:
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024
Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE PSICOLOGIA PARA EL IESP QUILLABAMBA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

DESCRIPCION ECI
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO PRECIO TOTAL
1 SERVICIO SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago: -
- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y niumero de RUC




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * QUILLABAMBA"

Tipo de Servicio de

2 oatalar Servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA
3 Denominacién del Servicio de soporte psicopedagégico para los alumnos
Serviclo
Objetivo de la ;
4 confratacibn: LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS
5 |Finalidad Publi IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
e PEDAGOGICA PUBLICA “ QUILLABAMBA”
1. Asegurar la implementacién y/o fortalecimiento de los servicios que brinda el departamentio de psicologia.
2. Coordinar y monitorear la atencién y asesoria psicolégica a los miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formative
del estudiante.
3. Crganizar e implementar programas de tutoria, arientaciéon vocacional y convivencia. Asi como, realizar actividades vinculadas a campanas
de convivencia y civismo generadas por el Minedu o el Gobierno Regional.
4, Realizar seguimiento de los casos gue requieran atencién psicoléglica especializada, por parte de los estudiantes.
Descripcion del 5. Promaver campafias de prevencion en temas relacionades con la salud mental de los estudiantes.
L servicio a realizar:
6. Realizar asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria, orlentacién académica vocacional y convivencia, salud mental, entfre otros.
7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.
8. Arficular actividades con el personal de serviclos educacionales complementarios existentes en la institucion, dinamizador, personal de
investigacion, personal directive, docentes, administratives y estudiantes para facilitar la prestacion del servicio educativo, en las acciones que se
consideren necesario.
9. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESF o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.
o y 2t e ! Psicélogo
Formacion Basica - Especialidad | Grade, Titulo)
Con colegiatura y cerfificado de habilitacién vigente
Titulado
Nivel requerido Formacidn Basica
Ofros (NO APLICA)
- ] . En orientacién o tuteria o psicopedagogia o psicoterapia o ¢ jeria o
7 |pertil del contratista Qiros Requisitos de Formacion (Especializacion, cursos, diplomados) codching educalive y/o dlines a la materld,
|Experiencia profeslonal general Administracion publica y/o privada (en 1
afos)
Experiencia especifica Experiencia especifica en puestos de especialista
en dreas de psicologia o psicopedagogia en instituciones educativas de 1
educacién secundaria o superior. (en afios)
El plazo total del servicio en meses v e
CALENDARIO es de hasta:
8 Plazo de ejecucién del
servicio Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enfregable) serd en funclén a lo Indicado por el drea usuaria, o al dia siguiente de nofificada la
orden, en cuyo caso las fechas de inicio v fin {de los entregables) podrian ser modificadas. manteniendo el plazo tatal de ejecucion.
N° Enfregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el preducte a entregar
1. Cronograma de frabajo que incluya las actividades a realizar durante el desarrollo del servicic, en
ceoordinacion con el Directivo de la institucién, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.
2. Informe del estado stuacional sobre el servicio de psicologia realizado por el IESP/EESP en el gjercicio
A partr de la : - i L 5 2 = : R - i
tif i ded anterior (que incluya identificacion de guias, profocoles, lineamientos o similares existentes, el detalle del
-~ 1® ENTREGABLE Deliegeon oe. 3070472024 eguipamiento y mobiliario con los que cuenta para atencion de los estudiantes o personal de la

contrato o la Orden

A institucion, las estadisticas de atencion del periodo anterior, los oportunidades de mejoras v ofros

avances regisirados para la prestacion del servicio).
3. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucidn pedagdgica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes

2° ENTREGABLE

1. Matriz de monitoreo de ko prestacion del servicio psicologia existente en la institucién, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades del IESP/EESP, Asi como la matrz de seguimiento de los casos atendidos.
En caso, que la institucidn no haya contado con ese servicio, se deberd elaborar las matrices antes
citadas.
2. Reporte de actividades identificadas a desarrallar con los estudiantes, docentes y director general
para la implementacién de la Campana 101% Buen Ciudadano promaovido desde el Minedu,

1/05/2024 30/05/2024 3. Informe detallado de las charlas [como minime 2) sobre salud mental en el entorno educativo

. Y
familiar que debe existir en el IESP/EESP, redlizadas al personal y estudiantes de la Institucién (que incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).
4. Informe scbre las acclenes de soporte psicolégico brindado a la institucién pedagdgica v las
solicifadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de mayo (gue incluya
evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).

3% ENTREGABLE

1. Informe de actualizacion del protocolo de atencién del servicio de psicologia, que contenga como
minimo: 1) disposiciones generales, 1| objetives, il responsable y iv) procedimientos y canales de
comunicacion del servicio, segln la modalidad del servicio educativo de la institucién. Dicho protocolo
debe estor validodo con el director general, con el personal jerdrquico. docente y consejo estudiantil.
2. Informe de la Identificacion y sistematizacion de las condiciones sociales y personales de los
estudiantes, gue faciliten o dificulten el proceso de ensefianza. Para ello podrd consultar la informacian
31/05/2024 R0ifsl20ed registirada en la ficha socioecondmica de cada estudiante.
3. Reporte de actividades ejecutadas con los estudianies, docentes v director general para la
implementacion de la Campana 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.
Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la Institucidn pedagégica v las solicitadas
por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes ol mes de junio (gue incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, entre ofros).




1. Informe sobre el disefio & implementacion de estrategias para favorecsr &l equilibrio emecional del
estudicnie que conlleve a un proceso de aprendizaje efective. considerando fos retos y desafios de la
comuridod educativa [tales como lo desercién estudiantill.

. 2. Reporte de acividades ejecutadas con los estudiantes, docentes y director general para la
implementocion de lo Campafa 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

4° ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024 4. Pricrizar y seleccionar o informacion reterida al servicio psicalbgico brindado [reporie de consultas,
estadisticas, entre olros) poro ser virtluglizado en un médulo de seguimianto y conirol que s aloje en el
entorno virtual y portal web de la institucién, ello de manera articulada con el dinamizador del IESP/EESP.
4. Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucian pedogogica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID. correspondientes al mes de julio [gue incluya
evidencias escritas y visuales y astadisticas, entre olros).

1. Reporte de las instiluciones de servicio psicologico (pUblicas ylo privadas| identificodas con las cuales
|a institucion puada generar convenios de cooperackin interinstitucional lindicando, enire otros, la
ubicacion, el lipe de servicio ofrecido, personal de contacto, elc.). asi como lo propuesta de convenio a
realizar que favoreca o atencién de los estudiantes.

2. Informe que conienga un listado de la wicliogratio relacionada o promaover &l desarrollo de conductas
sociales positivas que favorezean ol desarrolio emocional de los estudiantas, ello de maonera arliculada
con los docentes de los Cursos vinculados o tutoria u orientacion educaliva © desamolio persenol de la
institucian (parala identificacion del material de lectura) y con el dinamizador {para coloecar la
informacion en el espocio del entorno virtual de aprendizaje). pesultados obtenidos en la charla
realizada a los sstudiantes dands a conocer sobre el material antes citados y detallando la importancia
de los mismes (incluye evidencia escrita y visuall.

3. Informe sobre las accianes de soporte psicologico brindade o la institucién pedogogica y las
soliciadaos por el director del |ESP/EESP y/o la DIFCID, correspondientes al mes de agosio [que incluya
evidencios escrilas y visuales Y estadisticas, entre ofros).

59 ENTREGABLE 30/07 /2024 29/08/2024

1. Plan de trabajo para desarrolior una jornada de apayo dirigidia a ios estudiantes. personal direclivo.
docente y adminiirativo sobre temas de buena convivencia estudiantil, factores emocionales que
influyen en &l proceso da ensefanza. salud menial, rabojo en equipo. habilidades socio-emocionales,
enire ofros que se consideren oportuncs, Articular con la Unidad de Bienestar la realizacion de acciones
conjunias para 1a promocion de astilos de vida saludable. pousas aclivas, control de agnsiedad. etc.,

6° ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024 estrés.
2 nfarme detallado sobre ol desarollo de la jornada de apoyo realizado que incluya evidencia escrita
y audios visuales. asi como estadisticas de 1o participacion estudiantil.
3. Informe sobre 1as occiones de soparte psicologico brindade a la instilucion pedagogica y las
solicitadas por el direcior del [ESP/EESP y/o o DIFCID, corespondienies al mes de seliembre (que inciuwya
evidencias escritas y visugles y estadisticas. enire otros).

1. Informe de la sistemnatizacion realizada sotre le1s de atencién psicologica presentados por los
estudiantes para posteriormente brindar o los docentes uno propuasta del desarrolio de nuevas
metodologias de estudio © dmilares que conlribuyan Q MEorar 1a prestacion del servicio educativo. Bsta
. identificacion puede sef abtenida a través de la observacion, enfrevistas @ estudiantes y didlogo con los
7° ENTREGABLE 1/10/2024 31/10/2024 directivos y docentas, entre ofros que 52 considers relevanias.

2, Informe sobre las occiones de soporie psicologico brindade a la insfifucién pedagogica y 1as
soliciladas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de octubre [que inciuya
evidencias escrilas y visuales y estadisticas. enire otros).

1. Informe de los resuliados alcanzados en lo implementacion de direcirices y/o lineamientos y/o pautas
yfu orientaciones que atiendan y promuevan el desarroilo socigernocional del estudiante para cuidar su
salud mental (incorporar \as acciones de trabajo articulado reclizosas con &l equipc directivoy
g0 ENTREGABLE 1/11/2024 1/12/2024 docente).
2. Informe sobre 135 acciones de soporte psicolégico brindado a'e instituciaén pedagégica y 1as
solicitadas por el director del IESP/EESP y/ola DIFOID, comaspondientas o mas de noviembre (Que incluya
evidencias escrilas y visuales y estodisticas, entre otros). 4

1. Informe fincl sobre el trabaio realizado durante el afio, {inclulr los logros alcanzados Y |as dificultades !
enconiradas) con los diractores, docentes, odminisirativas ¥ estudiontes. Asi, como &l detalle de las
acciones de corto, mediano y large plaio a implementar para lograr una atencian peicolégica eficier
2 e an R
9° ENTREGABLE 2/12/2024 31272024 2. Informe sobre |as acciones de soporie psicologico prndado a la institucion pedagégica y 1as -~
solicitadas por el director del IESP/EESP y/0 la DIFOID, corespondientas al mes de diciembre [Que incluya

evidencias escnitas y visuales y estadislicas, entre ofros).

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDJ}GGCACA “ QUILLABAMBA” EVALUARA EL DESEMPENO DEL
PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMC

QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION
LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de PRESENCIAL
prestacion del Servicio

Jr. Kumpirushiate S/IN

provincia/ Departamento

Lugar donde se '
prestard el serviclo:

LA CONVENCION cusco

. El costo lotal del servicio incluye todos los impuestos de ley. seguros. \ransporte, inspeccionas. prugbas, asi coma cualguier ofro concepto que

pueda tener incidencia sobre el mismo.
Condiclones ¥ « La conformidad debera ser emifida dentro de un piazo mékmo de siete (7) dios de prasentado el entregatle.

12 modalidad de pago:

e
« Luego de emifidala conformidad per cada eniregable presentado, el pago s& reglizara conforme 1as cuoias definidas en los documentos de

contratacion

S ook afechuorse deniro de un plaze maxmo de diez (10) dias de emitida lo conformidad. 2



patente u ofros derschos de propiedad en nin,
<on los fondos del MINEDL, Tales derechas posaran a ser propiedad def MINEDU, Area Usuaria ¥ Unidad ecutora,
e o R

enla gjecucidn de las Prestacionss objelo de la contratatacion,

Lo penalidod se oplica automdiicamente ¥3e caloulo de acuerdo gla siguiente fdmule:

Penadlidad dieric = g 0 x mento vigente
P Pl vigeniie B digs
17 | Penaiidad por mora: Donde F tiene los siguienies valores:

9] Poro plozas meneres o igucles o sesenig 180} dlias, para bisnes v sarvicios: F 0.40.
Bl Para plazos mayares a sesenta (0] dins, Para bienes v servicios: F = 0.25

Mata: B monto como ef plaze se refisren, 90N conespondo, of monto de la confratacid:

enfregas perciales, alg Prestocion individual que fueio mateia de refraso.
iento {10%) del morio de la cenlratacion.

" Cenacfividad a internet Para realizor fas acfividaces sefial

odas en of numeral 6 del presenie documents,
Ofras condiciones * Software actugizado que evile alaguas, pérdida o luga de infermacion,
18 |adiciongles u * Constancio vigenie de| cuesionario de solud durante el periodo de la Prestacidn del servicio,
obsevaciones:

En caso deba asistir presenciclments, adicionalmente deberg contar con:

* Todas los implementos desegunider indicedas BOF o MINEDU en sus protoceics,
" Cusstionario de solud hobilitads pam QCCeso prasenciol ol MINEDL

Cualguiera de ios parles de manerg unitateral podrd dar por conclu

resolucion obederca o fazones de cose forluito, fuerza mayoer o cu i i

a. Por parte de lo Enfidac): B Grea usuaria deberd comunicar ¥ sustentor por eseio gio Oficinade io
order de rervicig, sefidendo lofecha de temine, lermisma que debera

Reselucién de Orden
12 |de Servicio sin culpa

c.Enlos casos sehaiadas anteriormente, sand oblignloria la presentacion de u enfregoble v el Acla de Recepcidn -
mismos que deberdn ser presentados el difime dia de lo techa témina comuniceda, para su conformidad, page v
seviciog.

d.Alg entrega del 3° eniregable el directar generai def IEESPP * QUILLABANMBA "
defecto se dorg por concluide ! conhiato de mutue acuerdo e mismo que s

18 comunicads con anticipacian
o boowa

les Eniidad = oplieg

cuerdo ala nofurclera de sy prestacién con:

ido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, sie
Slguier ofra circunstancia sobreviniente ol contrat que no resulle imputabis o

de anticipacion ala fecha que se quiers dar témino ala orden de servicio,

gisice, la decision de dar PG concluido I
e comuricada alloceder con cines has calenderios de an
fecha da téming requerida.

b. Poi parte daj locader: Bllocadar deberd comuricar por escfifo of drea usuariala decision de
de las parles fecha detémine, co i i ticipocio tablecica

I ordden de servicip, sefialando o
de ello, &l dreg usuorig, dentro de

Entrega de Documenios, los
comstancia de prestacion de

evoluard ef desempefio del prafesional para su continuldad o en su

gune de los documentos Prepcrados
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Sobre la Declaracién Es perfinents recardarie que. conforme ol ardiculo 3 de la Ley N° 31227, ias personas
clara ; o :
encuenfran obligodos a prese; war lo declaracion vrada de infereses: ob
G durada de Inferezes s il !

que poricipen en las aclividades sefaladgas en dicho arlticulo se
ligacion que serg exigitle cuando se implemente &l Sistarng de

Becloaciones Juradas porala Geshon de Conflictes de Lnj)cresss_de la Conbradoria General de la Repiblica
!

i




