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SOLICITUD DE COTIZACION N° 099

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:
Colicaics CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ESPECIALISTA EN INVESTIGACION PARA EL IESP
PO* QuiLLasamBa
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION RECIOT
REQUERIDA MEDIDA Sk UNITARIO P DT
1 SERVICIO SERVICIO DE INVESTIGACION EN INNOVACION
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y sellad
- Indicar su razdn social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuarla

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * QUILLABAMBA"

Tipo de Servicio
de contratar

Servicio Profesional - ESPECIALISTA EN INVESTIGACION

Denominacién
del Servicie

Servicio para brindar soporte a la unidad de investigacion e innevacian

Objelive de la
contratacion:

IMPLEMENTACION Y OPERACION DE UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION

INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

5 |Finalidad Publica PUBLICA " QUILLABAMBA"
Descripeién del
& |servicio a Conforme al anexo adjunte y al fipo de escenario de intervencién
realizar:
Profesional en Educacién o Clencias Sociales y/o afines
Formacion Bésica - Especialidad (Grado o fitulo) De preferencia con estudios de Maestia en Educacién o estudios de Maestria en
Investigacion.
El grado y/o fitulo debe estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE correspondiente
7 Perfil del Otros Requisitos de Formacién (Especializacion, curses, diplomados) |En Investigacién y/o Metodologia de la Investigacién y/o afines
corkealiol
Experiencia profesional general Administracién plblica y/o privada 1
(en afios)
Experiencia especifica Experiencia especifica en docencia en educacién
superior y/o en investigaciin En el caso de la experiencia en investigacién,
presentar constancias o certificades que evidencien el fra kajo realizade, 1
como coordinadar, responsable o come parte de un equipo de
investigacion (en afos)
El plazo total del servicio en meses 9 5
Plazo de CALENDARIO es de hasta: g
~.8 |ejecucion del S ; 7 (o 2 % gty
ek Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer entregable) serd en funcién a lo indicado por el area usuaria, o al dia siguiente de notificada la orden, en
cuyo caso las fechas de inicio v fin (de los enfregables) podrian ser modificadas, manieniendo el plazo fotal de ejecucién,
N° Enfregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a entregar
1. Plan de trabajo y cronograma mensualizado de acuerdo a las actividades a realizar durante el desarrollo del
servicio, eloborado en coordinacion con el director general y el responsable de la unidad de investigacion e
A partir de la innovacian,
& notificacion del 2. Informe documentade del estado situacional de la gestion de la investigacion institucional y de la investigacién de
1T ENIRECABLE confrato o la Orden SO docentes y estudiantes.
de senvicio 3. Informe documentado sobre las acciones relocionadas con la gestidn de la investigacién e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP v/o lo DIFOID, corespondiente al mes de aboril {gue incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros).
1. Diagndstico de necesidades formativas de docentes formadores con relacian a la investigacion e innovacion y
plan de acciones defortalecimiento de competencias investigativas.
2. Inferme documentado del estado situacional sobre los avances y resultados abtenidos en la implementacién de la
2° ENTREGABLE 1/05/2024 30/05/2024  |politica de investigacion institucional de o EESP,
3. Informe dacumentado sobre las acciones relacionadas con la gestién de la investigacién & innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de mayo [que incluya evidencias escritas v
visuales v estadisticas, enfre ofros).
b,
1. Informe documentado de las acciones realizadas para la implementacian y/o gestion del repositorio institucional y
de la biblieleca virtual, del periodo mayo a junio.
2. Informe documentado de acciones realizadas para el fortalecimiento y acompafamiento de la implementacién
3% ENTREGABLE 31/05/2024 30/06/2024  |de la poliica de investigacién Institucional.
3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la Investigacion e innovacién, solicitadas
por el director general de la EESP y/o lo DIFOID, comespondients al mes de junic [que incluya evidencias escritas v
visuales y estadisticas, entre ofros).
1. Informe documentado de acciones de forfalecimiento de las competencias investigativas de los docentes
formadores, del periodo mayo a julio
2. Informe documentado de acciones de evaluacidn y/o de la propueasta de actualizacidn y/o propuesta de mejora
4° ENTREGABLE 31/06/2024 29/07/2024  |de la politica de investigacién institucional
3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comrespondiente al mes de julio (que incluya evidencias escritas y
visuales v estadisticas, entre ofros).
1. Informe documentado de los acclones de implementacién y actualizacion del repositerio institucional vy de la
biblioteca virtual, del perodo julio a agosto.
2. Informe documentade del proceso de consulta o de elaboracian y revisidn con diversos actores de la comunidad
9| 5° ENTREGABLE 30/07 /2024 29/08/2024  |educativa, de la propuesta de actualizacién y/o propuesta de mejora de la politica de investigacién institucional.

3. Informe documentado scbre las acclones relacionadas con la gestion de la investigacién e innovacion, salicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondiente al mes de agesto (que incluya evidencias escritas ¥
visuales y estadisticas, entre ofros).




&% EMTREGABLE

1. Informe documentado de acciones realizadas para el fomento y acompanamiento del desarrolle de la
investigocion e innovacion a nivel de FID. desarolio profesional y/o formacion continua [de ser el cosal, del pericdo
abril a setiembre.

2. Informe documeniodo de acciones de difusion de los resullacos de las investio
abril a setliembre.

3. Infarme documeantado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigocion € innavacion, solicitades
‘bor el dirscior general de la EESP y/o la DIFOID, corraspondiente of mes de setiembre [que incluya evidencias escritos
y visuales y estadisticas, entre oiros).

innes institucionales, del periodo

30/08/2024 30/09)2024

7° ENTREGABLE

1. Informe documentado de acciones de seguimiento a egresados en 1o oblencidn del grado o titulo, del periodo
abril o octubre.

2. Informe documentado de las acciones de implementacidn, actuglizacién y moricreo del funcionamiento del
repositorio institucional y de lo biblioteca virtual, del pericdo setiembre a oclubre.

3. Inferme documentado scbre las acclones relacionadas con ia gestidn de la investigacién & innovacion. solicitedas
paor el director general de la EESP y/o la DIFOID, corespondients al mes de oclubre (que incluya evidencias escrilas y
visuales y estadisticas, entre ofros).

1/10/2024 31/10/2024

8° ENTREGABLE

1. Informe de sistematizacion de trabajos de investigocion de egresados v docentes, del periodo abril a noviembre.
2. Informe documentado de acciones realizadas pora el fomento y acompaiamienio del desarollo de ia
investigacién & innovacion a nivel de FID, desarrolle profesional y/o formacion conlinua {de ser el caso), del periodo
octubre a noviembre.,

3. Informe documentado sobre las accionas relacionadas con la gestion de la invastigacion e innovacion, solicitadas
por el direcior general de ta EESP y/o la DIFOID. comespondiente al mes de noviembrea (que incluya evidencios
escritas y visuales y estodisticas, entre otros).

11142024 1/12/2024

¥ ENTREGABLE

1. Informe documentado de accioneas de fortalecimienlo de los competencias invesligalivas de los docentes
formadores, del periodo agosto a diciembre.

2. informe documentada de acciones de difusién de los resultados de los investigacionas institucionales, del periodo
octubre o diciembre.

3. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con lo gastion de la investigacion e innovacion, solicitadas
por el director general de la EESP y/o la DIFOID, comespondiente al mes de diciembre (que incluya evidencios
escritas y visuales v estadisticas, enire ofros|.

2/12/2024 31/12/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA " QUILLABAMBA" .E\I'A!.U.Akﬂ EL DESEMPENO DEL
PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN 5U DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO
QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION

EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de
prestacion del
Servicio

PRESENCIAL

Lugar donde se
prestard el
servicio:

Sede Jr. Kumplrushiato /N

Provincia/ Deparfamenta LA CONVENCION cusco

Condiciones y

« Bl costo total del servicio incluye todes los impuestos de lay, seguros, fransporte, inspacciones. pruebas. asi como cualguier ofro conceplo que pueda
tener incidencia sobre el mismo.

+ La confarmidad debera ser emitida dentro de un plazo méaximo de siete (7) dios de presentado el enlregable.

conformidad dei
servicio:

12 |modalidad de e
pogo: * Luego de emilido lo confarmidad por cada entregable presentado, el pago se realizard confarme las cuotas definides en los documenios de
confratacidn '
+ Hl pago deberd efectuarse dentro de un plato maximo de diez {10] dios de emitida lo conformidad.
Coordinacion. Area usuoria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “ QUILLABAMBA *
12 supervision y

Cargo del responsable que dorda lo
conformidad [nivel ierdrquico minimo
desde Jefe/Director de Oficina}

Direcctor del IEESPP “ QUILLABAMBA "

Plazo maximo de
responsabiicod
dal contralista:

rs

Bl contralisia es respansable par la calidad ofrecida y por los vicios acultos de los servicios oferfados por un pioio no menor de un 101) afio contago o paric
de lo conformidad oforgoda por la enfidad.

Propiedad
Intelectual;

wn

Bl locadar de servicios @ ser contratade, no tendra ningln tiulo, patente u olros derechos de propiedad en ninguno de 105 documentas preparades con los
fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propledad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora,

Penalidad por
maora:

Fr coso de retraso injustificado del contratista en lo ejecucidn de las prestaciones objeto de la confratatacion. la Enfidad le aplico automaticomente una
penalidad por mora por cada dia de atraso.

La penalidod se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo o la siguiente formuia:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigenie

~ Fx plazo vigenle en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias. para bienes y servicios: F 0.40,

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias, pora bienes y servicios: F = 0.25

Nota: Bl monta como el plaio se refieren, segun coresponda, of monto de la confratacion o, en caso que estos invalucraran obligaciones de enfregas
parciales, ¢ la prestacién individual que fuera materia de refraso.

Esla penalidad pusde alcanzar un monrta mdaximo equivalante ol diez por ciento [10%) del monto de la contralacion,




~

a. Por paile de la Entidad: B dreg Usuaria deberd comunicar y sustentar porescito ala Oficing de Logisiica, o decisién de dex por concluidg ig orden de
ervicio, sefdlando o fecha de femino, Ia rismg que deberd ser comunicada al locadar €on cinco dias calendarios de anficipacion ol fecha de
témmino reaueride,

Resolucion de

18/ Orden de b. Por parte det jocador: g locadar deberd comunicay Par escrilo ol dree usuaria g deciion de dor por conshiide lo orden de servicio, sefigiarml
(sj:r;’g;’;;:'e:um de f&mino, con un minimo de 5 digs caiendarios de anficinasisn alalecha de térming

establecida. Luego de eiio, ol drag usuaria, deniro de, Isﬁ“é:!fus
colendaoriag siguientes, debard informier cliche Regol o

B

3 :

c-Enlos cosos senaladas anteriomente, serg ebligaloria la Prasentacidn de sy enfregatile v el Acin de Recepcidn — Enfrego de Document $AnE.nk)
que deberdn ser Presentados el Olfimo dig de lafecha térming cemunicoda, porg sy confomidead, Pogo v censlancia de Prestocion de serbjciok

i
2y

lucién a o Oficing de Logistiog,

d. A lg enirega del 2@ enfregable al director genen) clel IEESPp » QUILLABAMBA - evauord ef desempes
defecto se darg par concivide el confralo de muiue acuerdo

< del profesiona oo su confinuidad o sn su
el misme que serg Comunicado con anficipacisén

TSUio 3 de fer | &y N 31227, oy persorics Que parficipery
encuentron obligadas o Presentar io deciaraeian jwrado de intereses: obligacion que serg exigible
Juradas perala Gestidn de Conflictos de Intereses de jo Centraloria Generdl de lg Repdblica

SIS delividiaes sefidicidas er dicho GHICU se
cuande se implemenie g Sistema de Declorosiones




