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CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCI PRE T
REQUERIDA | MEDIDA CRIPCION i ClO TOTAL
1 SERVICIO  |SERVICIO DE INVESTIGACION EN INNOVACION
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
|
|
|
|
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas 3 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUsco

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:

- Validez de la cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;

firmadas y
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a.Par parte de lo Frtidad: Bl dreo usuaria deberd comunicar ¥ sustentar por escrifo o la Oficing de Logfshica, Ia decision de dor por coneluido o orden de
senvicio, seflalando la fecha de bérmine, la misma que deberd ser comunicada al lecader con cinco digs caiendarios de anficipacién g la fecha de
térming requerida.

(de término, con un minime de 5 dias calendarios de anficipacion ¢ la fecha de térming establecida, Luego de ells, of dreas usuaria, dentro de los 2 dias
‘calendarios siguientes, deberd infarmr dicha Reselucicn a le Oficina de Logistica,

Enlos cosos sefialades anterdarmente, serg obligatoda la presertacion de su entregable ¥ &l Acta de Recepcion - Entregu de Documaentos, los mismos que
deberdan ser Presentados el difime dia de Ia fecho léming comuricoda, pare su conformidad, Pagey constancia de prastacidn de servicios,

(Alo entrega del 3¢ entragable el director general del IEESPP "HORACID IEVALLOS GAMEL - QUIQLILANA" evaluars e desempeno del profesonal pora w
leonfiruidad o en sy defects te dard por conciuide el confrgto de mutuo cousigs el mismo fus serd comunicads can anficipocion
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