Sistema integrado de Gestion Fecha:  12/04/2024
Modulo de Logistica Hora : 10:00:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 117

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccion:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA ASISTENTE SOCIAL PARA EL IESP TUPAC AMARU - TINTA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION RECIO TOT.
REQUERIDA MEDIDA o UNITARIO 5 AL
1 SERVICIO  |SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Ared Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU" - TINTA —‘

Tipo de Servicio de contratar;

SERVICIO PROFESIONAL - TRABAJADOR O ASISTENTE SOCIAL

Denominacian del Servicio

Servicio de apoyo social para los alurmnos

Objetive de la confratacian:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalidad Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA "TUPAC AMARU" - TINTA

Descripcion del servicio a
realizar:

1. Farticipar en la formulacién de planes v programas sociales dirigidos a mejorar las condiciones ¥ calidad de vida de la comunidad
educativa, con énfasis en la poblacién estudiantil

2. Ejecutar y gestionar programas de bienestar social, bienestar laboral ¥ seguridad social para la comunidad educativa

3. Identificar situaciones reales Yy polenciales de riesgo soclal para orientar a la comunidad educativa.

4.Atender los casos sociales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuada crientacion y acompafiomiento

5. Participar del desarrollo v ejecucién de las actividades y pregramas de blenestar social organizadaos por el IESP/EESP o el Minedu.

6. Identificar investigaciones sobre los problemas y necesidades de los estudiantes parg aportar sugerencias,

7. Promover la gestién de alianzas estrategicas para el impulso de acciones de bienestar social de la comunidad educativa.

8. Articular actividades con el rersonal de servicios educacionales complementarios existentes en la institucién, personal directive,
docentes, adminisirativos y estudiantes para faciiitar la prestacién del servicio educative, en las acciones que se consideren necesario,

9. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESF o la DIFQID vinculadas ol objeto del presente
servicio.

Perfil del confratista

§ R ot . Trabajador social o asistente social
Formacién Bésica - Especialidad (Técnico, Grado o titulo) )

Ofros (NO APLICA)

Gestién Publica y/o programas o proyectos de bienestar social

rosibaauid - - i .
Otros Requisites de Formacion (Especializacién, cursos, diplomados) y/o relacionados al cargo

Experiencia profesional general Administracion pUblica v/o privada [en a 1

Experiencia especifica Experiencia aspecifica en programas o proyectos
de bienestar social v/o en puestos come frabajader(a) social y/o gestidn 1
comunitaria y/o asistencia social. (en afios)

Plazo de ejecucién del
servicio

El plazo total del servicio en meses
CALENDARIO es de hasta: ! i

Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer enfregable) serd en funcién a lo indicado por el drea usuaria, o al dia siguiente de
nofificada la orden, en cuyo case las fechas de inicio v fin (de los enfregables) podrian ser modificadas, manteniendo el plazeo total de
ejecucion.

N° Entregables

Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a enfregar

1° ENTREGABLE

1. Cronegrama de trabajo que incluya las actividades a realizar durante el desarrollo del servicio,
€n coordinacion con el Directivo de la Institucién, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.
2. Informe del estado situacional sobre el servicio secial redlizado por el IESP/EESP en el ejercicio
anterior (que incluya identificacién de guias, protocolos, lineamientos o similares existentes, el
30/04/2024 detalle del eguipamiento v mobiliario con los que cuenta para lo atencidn de los estudianies o
personal de la institucién, las estadisticas de atencién del periodo anterior, las oportunidades de
mejoras y olros avances registrados para la prestacion del servicio).

3. Informe sobre las acclones de soporte tecnolégico brindade a la institucian pedagogica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes

A partir de la
notificacion del
contrate o la Orden
de serviclo

2° ENTREGABLE

1. Matriz de monitoreo de la prestacicn del servicio social existente en la institucidn, de ser el

case, de acuerdo a los caracteristicas y necesidades deal IESP/EESP. Asi come la matriz de

seguimiento de los cosos atendidos. En caso, que la institucion no haya contado con ese

servicio, se deberd elaborar las mafrices antes citadas.

30/05/2024 2. Protocolo de atencién del servicio social actualizade, gue conlenga como minimo: i}
disposiciones generales, ii) objetives, iii) responsable y iv] procedimientos ¥ canales de

comunicacidn del serviclo, segun la modalidad del servicio educativo de la institucion,

3. Informe sobre los occiones de soporte tecnoldgico brindado a la institucién pedogdgica y las

solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIEQID, corespondientes al mes de mayo (que

incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enire ofros).

1/05/2024

3° ENTREGABLE

1. Listado de estudiantes migrantes, con origenes culturales diferentes a los del medio, a efectos
de favorecer el entendimiento y la sana convivencia.

2. Informe que contenga la propuesta de pregramas para la prevencion y el abordaje del
30/06/2024 acose y bullying en la institucion pedagdgica. Detallar el proceso sequido para su disefio,
implementacion y socializacién con la comunidad educativa,

3. Informe scbre las acciones de soporte tecnoldgico brindado a la institucion pedagdgica v las
solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de junio (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

31/05/2024

4° ENTREGABLE

1. Informe detallade de los charlas (comeo minime 2} sobre la sana convivencia educativa que
debe existir en el IESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la institucion (incluir
evidencios escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

2. Informe que detalle la priorizacion y seleccién de temas referidos al servicio social brindado,
29/07/2024 para ser virtualizado en un médulo de seguimi_e‘nio y control del ser\«k_:io social de la irjsI]TU{;iOn
que se aloje en el entorne virtual de la institucién, ello de manera articulada con el dinamizador
del IESP/EESP,

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnclégico brindado a la institucidn pedagdgica y las
solicitadas por el director del IESP/EESF y/o la DIFOID, corespondientes al mes de julio [que
Incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

31/06/2024
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cualas la institucidn puada Qeneror convenios d v interinstitucional, asi come la |
felacién de los acciones de corto, mediana y lar s realizardn,

2. Informe que contenga un lislada de 1o bibliografic « 330 alas diversas situaciones v
9 casos de estudio que interfisren en el aprendizoje ne ites (desercidn, ausentisma,
acosa, stc.), ello de manera arliculada con el personal - acion de la instifucian [para la
5® ENTREGABLE 30/07/2024 29/08/2024 identificacidn del material de lectura) y con el dinan eara colocar la Informacion an al
aspacio dal entorne vidual de aprendizaje). Resw tac fehana reclizodo a los estudiantes
dande a conocer el material citado y detgliong: mzia del mismo fincluye evidencia
escrita y visual),
) 3. Informe sobre las acciones de soporte lecnologi 'ainstitucién pedagdgica y las
solicitadas por el director del IESP/EESP v/o ic =nies al mes de agosto (que
H e, " 1} siiesiml, i i o
1. Informe de la sistematizacion redlizada so los necesidades de los
estudiantes. respecto de los elemantos QuUE P do su desenvolvimiento
academice (que incluya las oportunidades de nes de corto, mediano y lorge
plazo a desarralior). Esta identificacion puede e =5 de la observacion,
&% ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024 enlrevistas o estudiantes y didiogo con tos diree mitre olros que se considers
relevantes.
2. Informe sobre las accionas de soporta e s o e institucidn pedagdgica y las
solicitadas por el director dai IESP/EESP w0 la [ ndientes al mes de setiemore [que
incluya evidencias eseritas ¥ visuales v astad, : .
1. Plan de trabajo para realizar una campa © estudiontes, personal directivo,
docente y administrative en dende fas institucion: 2 junisdiceidn visiten ef IESP/EESP y
offezcan charlas sobre prevencidn del consurc wAacoso, acoso, bullying,
imporlancia de la salud mental, enire olros.
7° ENTREGABLE 171042024 311072024 2. Informe detallado sobre el desarrolio de “aliyada que incluya evidencia
escritas y oudios visuales, asi como estadi it evento,
3. Informe sobrre los acciones de soporta te
soliciladas por el director del IESP/EESP wio
inchuya evidencias escritas ¥ visuales v asta
1. Informe de los resultados alcanzados en ia impiamentacon de ‘as polilicas socioles disefiadas
para promover la igualdad y la oarticipacian soca e tumon y rabojada en coordinacion
con &l equipo directive y docente,
o - 12 2 .
& ENTREGABLE 171172024 11242024 2. Informe sobre las acciones de soporte tocr Pae g o institucion pedogégica'y ke
solicitadas por el direcior del IESP/EESP /o spondienies al mes de noviembre
[aue incluya evidencia: escritas y visuales v estads n're ofros),
1. Informe final sobre el Irabajo realizado durante = ana T s ogros clecanzados v las
dificultades encontradas) con los directores, dooe vOs v estudiantes, Asi. como el
detalle de las acciones de corto, mediano v largo il =rior para lograr &f use
a 3 201217202 1/12/202, e 5 . :
9° ENTREGABLE 212072024 31/12/2024 eficiente del servicio social,
2. Informe sobre las acciones de soporte priewdack o ainstitlucion pedagégica v los
soficitadas por el director del IESP/EES vio g sentes ol mes de diciembre (que
inCluya evidencias escritas ¥ visualas y estadish |
NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA WRGEN' DEL CARMEN " . PAUCARTAMEQ EVALUARA
EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL CONTRATO POR MUTUO
ACUERDOQ, EL MISMO QUE SERA COMUNICADO CON ANTICIPACION
EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO FREVIC INFORME DF CONFGRMIDAD DEL AREA JEUARIA
Modalidad de prestacian del -
PRESENCIAL
10 lsenvicio e
Sede CALLE TUPAC AMARU 400 - TINTA
n Lugar donde se prastard el S
servicio: .
Pravincia/ Departamento CANCHIS cusco
* El costo total del sarvicia incluye todos los impuestos de ley, SEQUros, fransporte:. inspoe 3t “mie cualquier ofro conceplo
Aue pueda tener incidencia sobre el mismo. :
Cendiciones y modalidad de | Lo conformidad deberd ser emitica deniro de un plazo maxime de siete (7} dias de presentauo = entesable,
12 pago: I e i =
: i * luego de emitida Ig conformidad por cada enfregable presentado; el pago se re 3 contoens o as definidos en los documentas
de contratacion
* Bl pago debera efectuarse deniro de un plazo méximo de dies 110} dias de emitida la oc
- Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "TUPAC AMARU" - TINTA
13 Coordinacion, supenvisian ¥ S g
conformidad del servicio: Cargo del responsable que darg la
conformidad (nivel jerdrquice minimo Direcctor del IEESPP “TUPAC AMARU" - TINTA
desde Jefa/Director de Oficina) B - _—
¥y ot =
14 : lazo mu;'.::’o g‘; i El contratista es responsable poria calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertsacs pur moplaze ne menor de un (01} afic
ieRfeonitlad del contado a partir de la conformidad olargada por la enfidad.
conlralista;
; El locador de servicios a ser contratado, no tendrd ningun titulo, patente u ofros derschos ge 3 e ningung de los documenios
14 |Propiedad Intelectual: "

preparados con los fondos del MINEDU., Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDL

nidad Eecutora.

SRS



17 |Penalidad por mara:

En caso de retraso injustificado dal contrafista en la ejecucion de los prestacionas objeto de la contratatacion, Ia Entidad le aplica —|
automaticamente una penalidad per mera por cada dia de atraso,

Lo penalidad se aplica automdticamente ¥ s& caleula de acuerdo a la siguients farmula:

Penalidad diaria = 0.10 x mento vigenie
F % plazo vigente en dias

Donde F fiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes y servicios: F 0.40,
b} Para plazos mayores a sesenta (60) dics, para bienes y servicios: F = 0.25

Nota: El monto como el plazo se refleren, segin coresponda, al monio de la contratacién o, en caso Que estos involucraran obligaciones
de enfregas parciales, a la prestacidn individual que fuera materia de retraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalente al diez por clento [10%) del monto de la contratacian,

Oftras condiciones adicionales
U observaciones:

El locador de servicios a ser confratado deberd contar, de coresponder de acuerds a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Cémputa

* Conectividad ainternet para realizar Ias aclividades seficlodas en el numeral 6 del presente documento,

* software actualizado que evite ataques, pérdida o fuga de informacién

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.

En caso deba asistir presencialmente, adicionalmente deberd contar con:
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocolos.
* Cuestionario de salud habilitado para acceso presencial al MINEDU

Resolucion de Orden de
Servicio sin culpa de las partes

Cualguiera de las partes de manera unilateral podrd dar por concluido la arden de servicio, sin mediar expresion de causa., siempre que
dicha resolucién cbedezea a razones de caso fortulto, fuerza mayor o cualquier ofra circunstancia sobreviniente al confrato que no resulie
imputable a ninguna de las partes, resolucién que no generard el reconacimiento de indemnizacidn, dafio emergente ni lucro cesante,
salvo la exigencia que sea comunicada a la atra parte con un plazo minime de cinco (05} dias de anticipacién a la fecha que s& quiere
dar término ¢ la orden de servicio, de acuerde a lo siguiente:

a. Por parte de la Entidad: Bl érea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito a la Oficina de Logistica, la decisién de dar por
concluide la orden de servicio, sefalando la fecha de término, la misma que deberd ser comunicada al locader con cinco dias calendarios
de anficipacion a la fecha de términa requerida.

b. Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decisidn de dar por concluido la orden de servicio,
sefidlando la fecha de término, con un minime de 5 dias calendarios de anticioacian a la fecha de término establecida. Luego de ello, el
Grea usuaria, dentro de los 2 dias calendarios siguientes, deberd informer dicha Resolucién a la Oficing de Legistica.

En los casos sefalados anteriormente, serd obligatoria la presentacién de su entregable y el Acta de Recepeisn — Enfrega de Documentos,
los mismos que deberdn ser presentados el Uifimo dia de la fecha término comunicada, para su conformidad, page vy constancia de
prestacion de servicios.

d. A la enfrega del 3° enfregable el director general del IEESPP "TUPAC AMARL" - TINTA evaluard e desempeno del profesional para su
confinvidad o en su defecto se dard por concluido el cantrato de mutue acuerdo el mismo que serd comunicado con anticipacién

Sebre la Declaracién Jurada

e de Intereses

Es pertinenie recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N° 31227, las personas que participen en las aclividades seficladas en dicho
articulo se encuentran obligadas a rresentar lo declaracion jurada de intereses: obligacién que serd exigible cuando se implemente e

Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflictos de Intereses de la Confraloria General de la Replblica




