Sistema integrado de Gestion
Modulo de Logistica

UNIDAD EJECUTORA :

Fecha :
Hora :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 097

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

12/04/2024
10:00:00

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccidn:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha: 12/04/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ASISTENTE SOCIAL PARA EL IESP QUILLABAMBA

CANTIDAD UNIDAD £ PRECIO
DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL
Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y sellad

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXO N° 07 : TERMINGS DE REFERENCIA PARA 1A CONTRATACIGN DE SERVICIOS DE LOCACION

Finoficlad Publica

Area Usuaric INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICA " GUILLABAMEA™ _EER
Tizo de Servicio de contraton SERVICIO PROFESIONAL - TRABAJADOR O ASISTENTE SOCIAL /W
Denominacidn del Servicio senvicio de apoya social paralos aluninos ((';:é' f 3
Objetivo de la confratacion: [LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPGRTUNGD EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS !\.-;I‘:'é.‘:‘ibﬁ B
IMPLEMENTACION DEL FLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTTUCIONALE INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCISHN DE EDUCAC sugi ]
PEDAGOGICA PUBLICA " QUILLABAMBA" REC -Gy

Descripeion del servicie a
rediizes:

|- Participar en la formulacion de planes y programas sociales dingidos o mejoren las condiciones y calidad de vida de 1o comunidad
educalive, con énfosis en la poblacién estudiantil

2. Hecutar v gestionar progromas de bienestar socicd, bienesior laboral ¥ seguridad socicl para la comunidad educativa

3. identificor situaciones regies ¥ potencigies de riesgo social para anenter o la comunidad educativa,

4.Atenderios casos sociales de les estudiantes dej IESP/EESP, para su odecuada arientacion v acompanamiento

& Participar del desarrolloy efecucion de ‘oractividades y programas e bignestor sacial organizados oor el |ESP/EESP ool Minachy,

6. Identiticor invesligaciones sobre los problemas y recesidades de los estudicntes pora aportar sunerencias.

7. Promover la gestién de alianzas estralégicos para &l impulso de acciones de bienastor social de la comunidac educdfiva,

8. Arficulor actividades con el penondal de servicios educacionales complementarios existentes en la inslitucion, personal directivo,
docentes, adminisirativas ¥ esiudiontes para fociliter la prestacisn del servicio educalive, en las acciones gue te consideren necesario,

9. Desanoliar actiones vlo actividodes soliciodas por e direcion general ded IESF/EESP o o FOID vineviodas o objeto del preserie:
sefvicio,

Plazo de ejecucién del

Trabojader sociol o asistente sacial
Formacidn Bésica - Fspecididad [ Thiule)

Qiros (NO APLICA)
Otros Requitios de Formacion [Expeceiizasién, curses, diplemmados) Geslién Publica y/o programas o proyecios de bienesiar social

Perfil del contrafista v/o relacienados ol cargo

Experiencio profesional general Adminisiracion piblico v/o privada [end 2
Expeiiencia especiiica Experiencia especifica en Programas o provecios
de bienestar social y/o en puestas como trabajadoria) social y/o gesficn 1
comunitano v/o asistencia socidl. (en afios)
Ei plore tedot del servicio en meses 9 s
CALENDARIO es de haste el

Nofar Lo Techa de micio del serviels (del primer enfregable) serd en funah n ale indicado por el &rea vsuana, & o 98 siguienie do

servicio : g : : o : 5
nefificads lo orden, en cuyo case los fee has de inicio y fin {de los entre gables] podrian ser medificadas, munteniendo « plazo total ce
glecucitn.
N Enfregables Fecha Inicie Fecha Fin Especificar el producto o entragar
1. Cronogroma de frabajo que incluya los actividades o realizer durante el desarrolie del
servicio, en coordinacién con el Directivo de lainstifucion, de acuerdo o las necesidades del
ESP/EESP,
A parfir de la 2 Infarme del estado situacional sobre e senvicio social rediizado por el IESP/EESP en el ejercicio
i 3 nofificacion del —_ anterior (que incluya identificacian de guias, protocelos, lineamienios o similares existentes, el
¥ ENTREGABLE conirato o le Orden Dorksa0at detalle del equipamiento y mobiiario con las que cuenta para lo atencion de los estudiantes o
de servicio personal de la institucian, los estadisficas da alencién del periodo anterior, las oportunidades de

mejoras ¥ ofros avonces registrades parala prestacisn del serviciol,
3. informe sobre las aceiones de soporie tecnologico brindado ala institucién pedagdoicay los
| solicitadas por ef ditectar del IESP/EESP ¥io o CIFGID, conespondientes

2° EMNTRFGARLE

1. Mairiz de menitoreo de lo prestacian del senvicio sociol existente en lainstitucian, de ser &l
€080, de acusrde alos caracieristicas y necesidades del [ESP/EESP, Asi como In malriz de
seguimiento de los casas alendidos. En caso, que lainstitucidn no hayo confadle con ese
sevicio, s& deberd sloborar Ias malices antes citadas,

2. Protocolo de atencién del senvicio social actuclizads, que contenga come rminimo: i}
01/05/2024 307052024 disposiciones generales, i) objetivos, i) responsabie y iv) procedimientss y canales de
comunicacion del servicio, segln la modolidad del servicio educativo de lainstituzisn,
12 Intorme sobre les cesiones de separte lecnoidgico brindade o leinstilucién pedagdgicay los
solicitadas por o director del IE5P/EESP /ol DIFOID, correspondiente: o me: de mayo (que
incluya evidencias escritas y visuoles y estaditticas, enfre ofros).

3° ENTREGABLE

1. Listado de estudiantes migrantes, con origenes cuifurcles diferentes alos del medio, o efectos

de favorecer el ertendimiento viasano convivencio.

2. Informe que contenga lo propussto de Programas para la prevencién v el abordaie del acosn
¥ bullying en o institucion pedagdgica. Detallor el procsse seguide pora su disefio,

31/05/2024 30/06/2024 implementacion v socializacién con la comuridad educativa,

3. Inferme sobre ids deciones de sopatie lecnoldgice brindodo o la insfitucicn pedagogicay las

sohcitoaas por el directar del IESP/EESP yjo la DIFOID, corespondientes ol mes de junio laue

inchuiya evidencios escritas ¥ visucles v estadisticas, enire ofros).

4* ENTREGABLE

1. Informe detallods de las ehorlas [eomo minime 2| sobre o sana convivencia educativa que

debe existir en el IESP/EESP, realizadas ol persond y estudiantes de la insfitucion {anchuir

evidencias escrilas y visuddes ¥ estadisticas, enkre otros),

2. Informe que detalle la pricrzacian ¥ seleccién de termas referidos ol servicin social brindade,
sl o ors ser siduaizade en un mddulo de seguiniiento v control del senvcio social de o inshifucidn

31106/2024 A7 Equo se aloje en &l entome virual de In ins?ihif,idn. elio de manera aticuloda con & dinamizodor

del IESP/EESP,

3. Infarme sobre las acciones de seporte lecnoldgico brindedo alg institucian pedagogicay las

solicitodas por &l direclor del IESP/EESP /o la DIFOID, conespondientes ol mes de julio (que

inchiya evidencias escritas ¥ visucles y estadislicas, enfre ofros).




3" ENTREGABLE

30/07 (2004

20/08/2024

1. Reporie de fos inslifuciones 9 servicio 16210 [BUBhes: 17o pr vodas| identlcadar con 1oe
cuales lainstitucién oueda oenerar convenios de cooperacidn internstifucional asl come |
1elacion de los acciones de corlo, mediane v large plazo gue se redlizendn, 0 DE :‘:'“
2 Informe que contenge un fstodo de la bitdiogralia relacionado a los diversas siluq.;'igh%y‘jupe %
casos de estudia que interlieren en el aprendizaje de fos sstudiontes [desercian, ausbAfitfoy =
©eCoso, efc.], elio de manea articulada con el persanal de investigacian de lo nsfitién § Ig
identilicacion del moteral de lectura) y con el dinamizador {pare coiocat la inforty P
espacio del entomo virual de aprendizoje). Resultads de o charn reaizada o :ola'gc.{g. 1o e
dando a conocer el material citade y detallonds la importancia de! misme finchye ev
escriiay visugol),

3. Informe sabre las acciones de soporte fecnolgi
solicitadas por el di P vfo la DIF

& EMTREGABLE

30/08/2024

1092024

. Informe de la sislemalizacion redlizada sobre I3 icenfificacion e las necesidades de los
estudiontes. respecto de los elementos que pudieran estar aleclondo ciesenvalvimienta
ccadémico (gus inchuya las oportunidades de meior y acciones de core. meadiano ¥ large
plazo o desanolicy). Esla identificacion pusde ser obterida o troaves de la observacién,
enfeevistas a esiudicntes v ehdloge con los dirachivas v docenter ente olios que se considere
relevanies.

2. Informe sobwe las accionss de sopoiie tecnoidgice brindado o lamstitucion pedagonicay las
SONCHOEUS por el direcIdr dsl IESP/EDCSP v/ I DIFID, comssponcliontss a5 de selidnibng

jaue incluya evidencios esciilos v visuales v esladisiicos. erie ohios.

7* ENTREGABLF

011042024

302024

1. Plan de hobgje para redfizar una comparia social dirigidda alos estuchantes, personal directivo,
docenle y adminishiativo en donde los inslituciones socicles de io juriscliceion visiten ef IESP/EESP
y oliezcon charlas sobre prevencitn del consumo de dragas, ciberocose, ocese, bullying,
impedancia de lu selud mental, entre ofros,

2. informe delollodo sabre el desarrollo de la Tompolio sotid! resizada que incluva evidencia
esciitas y audios visuales, avf cemo estodislicas e poricimantss of svento.

3 Informe sobre los ccciones de soporte lecnalbgice tvirdado o 1o hlucion pedogégico y las
soficilodas por e director del IESP/EESP y/o lo DIFCHD. canespondientas o mes de oclubre lgque
incluya evidencios ascritas v visuales y estadisticas, enlre atras)

&° ENTREGAELE

Q1/11/2024

01/12/2024

L. Intorme de los resultodes alconzados enta implementacion de los poliicas sociales disefadas
pare promaver laigualdad v fa participacion social en o irsilucian v lrabojoda en
coourdinacién eon el equipo directive y docenle,

2 Informne sobre los acciones de soporle tecnoidgico briindado oo msiitucion pedogogicay las
saliciladas por el director del IESP/EESP v/o la DIFOID, corespondienta ol mas de noviembre
[qua incluya evidencios eseritos v visudles v esladittiess, entre olros.

¥* ENTREGABLE

02N 272024

31/12/2024

1. Inferme final sobre of frabajo recfizade duronle el ofio, [inehiir los logres alcanzodos ylas

dificuitades encontradas} con los directoras, docentes, adminisiratives ¥ estudiantes. Asi, come

&l detalie de las acciones de corlo, mediano v lorgo plazo aimplementar para lograr el uso

eliciente del servicio socidl.

2 Informe 1obre las acciones de sopode lecroldaice brindadeo aia nelitucidn pedagégica y las
E5P OID, eone i rres de diciermise

solcilodos por el dheclon del IESPERSE v/v iu
[gue incluya evidensios escritas v visudies v astac hoos, entre olios)

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTC DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * QUILLABAMBA" EVALUARA EL DESEMPENC DEL

PROFESIONAL PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASOQ SEA FAVORABLE), O EN SU DEFECTO, 55 DARA POR CONCLNDOD EL CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL

MISMO QUE SERA COMUNICADD CON ANTICIPACION

EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE COMFORMIDAD DEL AREA USLARIA

Madalidad de presiacian del
Sepvicio

PRESENCIAL

Lugar donde se prestard el
servicio:

Sede

Jr. Kumpirushialo /N

Provincio/ Depaon

armenio

LA CONVENCION cusco

Condicicnes y moddlidad de
pago:

* Fleosto latal del servicio inchyve fodos los impuesios de ley, segurns, fronspode, inspacciones pnwsbics s eama cunlauier ofro conceptn
que pueda fenar incidencia sobre el mismo.

* Lo conlormiciad deberd ser emificda dentro de un plazo masime de siete (7] dios de praseniods & enhregable

* luzge de emilidala conforr

de contratacion

dod por cada entregable presentads, el pogo s realizard conforme las custos definidas en los documenios

* H page debeid efectuare dentio de un plazo mdime de diez [10] dias de emilida la contermicad,

Coprdinacion, supervision v
confarrmidod def servicio:

Area usuania:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA » QUILLABAMBA ™

Cargo del responsable que doré I
conformidad |nivel jardrquice minimo

desde Jele/Tirectar de Oi

icinaj

Direcclor del IEESFP “ QUILLABAMBA

Plozo mdwimo da
respontanifdad del
confratisto: '

& contiatista es tesponsaiie por ia cdlidod ofrecida ¥ parlos vicios ocuites de los servicios olernocas por un plaze ne menor de un (01 aic
coniude ¢ parfic de lo conformidod elorgada por la enficod.

Fropiedad intelectuai:

Hlocader de servicios o ser conirolede, no fendid ningdn fivio, poienie u ciros derecheos de prepiedod en mirgutn de jos documenios
preporagdos con los lendos dal MINEDU. Tales derechos pasaron a ser propiedact del MIMEDU, Areo Usucria v Unidad Gecutorg,




17 |Penalidad por mora:

13 |Ofrcs condiciones adicionales
u observaciones:

En cuso de (8irdso irusinicods el coniralisia &1 ja gjecicion ge Jos prestuciones oBjeis de Il conlaroTauori g Erfldad i€ apiica
automaticemenie una pendidad por mora por cada din de afraso,

Lo penaliidod se gplica automdticamente y se caloula de acuerdo alu siguiente Famula:

Pendiidod dicvia= 010 x monte vigente
—fxplere-vigente endias

Dende F fiene los siguientes valores:
al Pare plazos misriores o igudles o sesenter [80) dias, parabienes v servicios: Fo.40:
b} Pora plazos mayoies a sesenta {60} dias. pora bienes ¥ sevicios: F =025

MNote: 8 monte como & plaze se relieren, segun conesponda, ol manto de ja contralacion o, en case que estos inveluciaran obligaciones
de enfregas parciales, ala prestacion individud! que fusra materio de refraso,

Esla penalidad puede gicanzar un monto maximeo ivalente ol diez por ciento {10%] del monte de la contiatacisn.

Ellocador de servicios g ser contratado deberd contar, de caresponder de ocverde a la naturaleza de su presiacidn con:
* Equipo de Cémputn

* Consclividad ainfermat para reclizar los achividades sefialades en el numeral ¢ del presente documentas,

* Software actuglizade que svite atoques, pérdida o fuga de informacién.

* Canstancia vigente deat cuestionario de salud duranfe &! perado de la prestacion dal servicio.

En caso deba asistir presenciciments, adicionaimente debera contar con:
* Tados los implemeritos de seguridad indicadoas por el MINEDU en wus protocoios.
* Cuestionario de salud habilitads Para acceso presencial ol MIMEDU

Cusiquiera de ios pares de maners unitatenat podrd dor por concluide o erden de serviclo, sn mediar expresion de Causg, slempre qua
dicha resolucién obedezen arozones de coso lortuite, fuerza mayer o cugiquier ofta circunstancia sabreviniente of conlisto gue no resulte
imputable a ninguna de las partes, 1esolucién que no generard el reconocimiento de indemnizaczién, dafic emergente ni lucro cesante,
solvo o exigencia que sea comunicada alo ofra parte conun plozo minimo de cince 105] dias de onficipacion ala fecha Que 38 quiere dor
términe ala arden de senicio, de acuerdo alo siguients:

. Por parte de la Erfidad: B drequsuaria deberd comunicar v sustentar por escrito ala Oficing de Logistica, la decision de day por
cenchuide io orden de senvicio, sefidtando o fecha de téming, i mismo que debend ser comunicada ol locader con cinco dias calendarios
de anficipacion alofecha de temino fequerida.

Reselucién de Orden de.
Sevicie sin culpa dejas pades

b. Per parie del locadeor: & lecadeor deberd comunicar Por escrito of dren usuoria o deciidn de dor por concluide lo orden de servicio,
sefdlande lo fecha de témine, conun minimo de 5 dics cdendarios de anficipacién ala fecha de Mmine establecido. Luege de ello, ol
drea usuaria, denfro de ios 2 dies calendarios siguientes, deberdinformar dicha Resolucién ala Olicing de Logistica,

En los casos sefalados anteriormente, serd obligoiornala presentacian de su enfregable v el Acta da Recepcidn - frirega de Documentas,
los mismos que deberdn ser presentados ef uiima dia de la fecho témine comunicada, para su conformidad, page v constancia de
prestacion de servicios.

d. A la entrega del 3@ enlregoble & dilector general del IEESPP © QUILLABAMBA " evaluard el desempena del profesiona para su
confinuidad o en su defecto se dard por concluido e confrato de mutuo acuerdo el mismo que sevad comunicade con anticipacion

20 Sobre la Decloracion Jurada
die Inferesss

Es parinenie recordarie que, cenforme o arficulo 3 delg Ley N° 31227, las persanas que parlicipen en las actividades seficladas en dicho
arliculo se encuentran obligedas a presenior la declaracian lurada de intereses; ebligacisn gue serd exigible cuando se implemente el

Sistema de Declorociones Juradas paralo c‘»esiidWcim de Intereses de la Contralonia Generdl de o Repislica




