PROCESO DE SELECCION POR INVITACION - © 08§

LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO TE INVITA A FORMAR PARTE DE SU EQUIPO,
LABORANDO CON EL PROYECTO “CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA EDUCACION
BASICA REGULAR (CREE - CUSCO) EN LOS SIGUIENTES PUESTOS LABORALES:

1. Profesional en Informdtica o afin — Maquetador Funcional (Componente 05)
Perfil : Titulo Profesional en Ingenieria Informética o Sistemas y/o afines,
colegiado y habilitado.
Experiencia
v Minimo 03 afios en el sector publico y/o privado.
v Minimo de 02 afios en desarrollo de aplicaciones moviles.
Capacitacion
v’ Capacitaciéon en TICs.
Capacitacién en Disefio gréfico.

<

Conocimientos :

Usabilidad y experiencia de usuario (UX).

En lenguajes de programacion.

En base de datos.

Metodologia Agil (Extreme, SCRUM).

Programacion en arboles.

Desarrollo de juegos (opcional).

2. Profesional en Educacién o afin — Especialista en Pedagogia (Componente 05)
Perfil ¢ Titulo Profesional en Educacion Inicial y/o afines, colegiado y

Habilitado al 2023.

T I A RY"

Experiencia
No menor de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Profesora de aula minimo de 02 afios en el nivel inicial.
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Capacitacion
Herramientas digitales aplicadas a la educacion.
Diplomado en gestion, investigacion e innovacién pedagégica.
Estudios del idioma inglés (hablado, lectura y escritura).
Elaboracién de material educativo en el nivel inicial y/o en el
area de inglés.
v’ En informatica.

3. Profesional en Informdtica o afin — Gamificador (Componente 05)

Perfil ¢ Titulo Profesional en Ingenieria Informatica o Sistemas y/o afines,

colegiado y habilitado.
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Experiencia
v Minimo 03 afios en el sector publico y/o privado.
Minimo de 02 afios en desarrollo de aplicaciones méviles.

<

Conocimientos:

Usabilidad y experiencia de usuario (UX).
En lenguajes de programacion.

En base de datos.

Metodologia Agil (Extreme, SCRUM).
Programacion en arboles.

Desarrollo de juegos (opcional).
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4. Profesional en Informatica o afin — Desarrollador Android 2 (Componente 05)
Perfil : Titulo Profesional en Ingenierfa Informética o Sistemas y/o afines,
colegiado y habilitado.
Experiencia
v' Minimo 02 afios en el sector publico y/o privado.

v" Minimo de 01 afio en desarrollo de aplicaciones méviles.
Capacitacion

<

Diplomado en base de datos.
Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacion.

Y

Conocimientos :

En lenguajes de programacion.

En base de datos.

Metodologia Agil (Extreme, SCRUM).

Programacion en arboles.
v" Desarrollo de juegos (opcional).

5. Profesional en Informatica o afin — Desarrollador Android 3 (Componente 05)

Perfil ; Titulo Profesional en Ingenieria Informatica o Sistemas y/o afines

colegiado y habilitado.
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Experiencia

v" Minimo 02 afios en el sector publico y/o privado.

v" Minimo de 01 afio en desarrollo de aplicaciones méviles.
Capacitacion

v' Capacitacién en TICs.
Capacitacion en base de datos.

\

Conocimientos :

En lenguajes de programacion.
En base de datos.
Metodologia Agil (Extreme, SCRUM).
Programacion en arboles.
v Desarrollo de juegos (opcional).
6. Profesional en Educacién - Especialista (Material Educativo en Quechua), componente

05

Cantidad requerida : Tres (03) Profesionales.

Perfil : Titulo Profesional en Educacion y/o afines, de preferencia con titulo
en Educacién Intercultural Bilinglie y/o segunda Especializacion,
certificacion, capacitacion en Quechua nivel avanzado; colegiado
y habilitado al 2023.
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Experiencia :
v" No menor de 05 afios en el sector publico y/o privado.
v" Profesora de aula minimo de 02 afios.
Capacitacion :
v" Herramientas digitales aplicadas a la educacidn.
v" Diplomado en gestion, investigacion e innovacion pedagégica.
v" En informatica
v" En Quechua como segunda Especializacion y/o certificacidn en
Quechua.

Conocimientos :

v" Dominio del idioma Quechua: Lectura, escritura y habla.



7.

10.

11.

Técnico en Disefio Grafico o afin (Material Educativo de Ficha Actividad)1 —
Componente 05.
Perfil : Técnico en Disefio Grafico y/o afines.
Experiencia
v" No menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
v’ Disefiador Gréfico en el uso de software de disefio (ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP Y OTROS).
Capacitacion
v’ Certificado en Disefio Grafico.
v" Manejo del paquete Office.
Técnico en Disefio Grafico o afin (Material Educativo Ficha de Informacién)l -
Componente 05.
Perfil - Técnico en Disefio Grafico y/o afines.
Experiencia
v" No menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
v’ Disefiador Grafico en el uso de software de disefio (ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP Y OTROS).
Capacitacion
v" Certificado en Disefio Gréfico.
v Manejo del paquete Office.
Técnico en Disefio Gréfico o afin (Material Educativo Infografia)1 - Componente 05.
Perfil :  Técnico en Disefio Grafico y/o afines.
Experiencia
v" No menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
v’ Disefiador Gréfico en el uso de software de disefio (ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP Y OTROS).
Capacitacion
v' Certificado en Disefio Gréfico.
v Manejo del paquete Office.
Técnico audiovisual o afin - Espec. Edicién y produccién de audio 02 (Componente 05).
Perfil : Titulo Profesional o bachiller en Ciencias de la Comunicacién y/o
carreras afines.
Experiencia
v" No menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
v" Productor audiovisual minimo de 01 afio.
Capacitacion
v' Produccién Audiovisual (Edicidn de audio y video).
Técnico audiovisual o afin - Espec. Edicién y produccién de video 01 (componente 05)
Perfil : Titulo Profesional o bachiller en Ciencias de la Comunicacién y/o
carreras afines.
Experiencia
v" No menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
v" Productor audiovisual o similares minimo de 01 afio.
Capacitacion
v" Produccion Audiovisual (Edicién de video y audio)
v" Disefio Grafico.



12. Técnico audiovisual o afin - Espec. Edicién y produccion de video 02(Componente 05).
Perfil Titulo Profesional o bachiller en Ciencias de la Comunicacién y/o
carreras afines.
Experiencia
v" No menor de 01 afio en el sector publico y/o privado.
v’ Productor audiovisual o similares minimo de 01 afio.
Capacitacion
v' Produccion Audiovisual (Edicidn de video y audio)
v’ Disefio Grafico.

13. Técnico en Disefio Grafico o afin (Material Educativo Presentaciones)1 - Componente
05.
Perfil Técnico en Disefio Griéfico y/o afines.
Experiencia

v No menor de 01 afio en el sector ptblico y/o privado.
v’ Disefador Grafico en el uso de software de disefio (ADOBE
ILLUSTRATOR, PHOTOSHOP Y OTROS).
Capacitacion
v" Certificado en Disefio Grafico.
v" Manejo del paquete Office.

Convocatoria

14, Persona de Vigilancia y Guardiania
Perfil Estudios técnicos y/o secundarios.
Experiencia

v" Haber laborado como guardian no menor de 03 meses.

Capacitacion

v" En seguridad y mantenimiento.

Interesados, presentar Curriculum Vitae documentado debidamente foliado y declaracion
jurada (Anexos) de no tener impedimento para contratar con el estado, la documentacion debe
ser presentada, segln cronograma:

seleccion

Presentacion del CV documt;;ii_ado

PORTAL INSTITUCIONAL
GEREDU CUSCO

LUNES 17/04/2023 HASTA LAS

MESA DE PARTES DE LA

16:00 HORAS INSTITUCION
- )  GEREDU
Evaluacién del CV documentado MARTES 18/04/2023 DESDE LAS | SEDE CENTRAL GEREDU
14:00 HASTA LAS 17:00 HORAS, — PLAZOLETA SANTA
DEL MISMO DIA. CATALINA N2 235
“Cusco.

Publicacion de resultados de

evaluacioén curricular.

MIERCOLES 19/04/2023

PORTAL INSTITUCIONAL
GEREDU CUSCO

Entrevista personal a los aptos

JUEVES 20/04/2023
HORARIO: 09:00 — 13:00 HRS.

Comunicacién de los resultados

GEREDU-AGI

JUEVES 20/04/2023 A 15:00
HRS.

Adjudicacién de plazas

JUEVES 20/04/2023 A 16:00
HRS.

PORTAL INSTITUCIONAL
'GEREDU CUSCO

GEREDU-AGI




Cusco, 14 de abril de 2023
LA COMISION

% GO O REGIONAL DE CUSCO
DE EDUCACION CUsco
ADMINISTRACION

“Haquoline Sarddn Tiuayhus ™
DIREETORA DE ADMINISTRAGION

IAZ OCHOA
Duesto y Modernizacion



