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CONVOCATORIA CAS N° 009 -2023-GEREDU CUSCO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION, __EVALUACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL CAS EN LA SEDE DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL
CUSCO 2023 ( LEY 31638-LEY DE PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2023).

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

El Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; sino que se rige especificamente por el Decreto Legislativo N° 1057, D.S. N° 075-
2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM -Reglamento y sus modificatorias, contrato que se
convocara por autorizacion de la Ley 31638-Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2023.

1.1 Objeto.
La Gerencia Regional de Educacion (GEREDU) del Cusco requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de servicio del Decreto
Legislativo N° 1057, un personal vigilante que redna los requisitos y cumpla con el perfil
establecido para ocupar el puesto segun las fichas de perfil propuestas en el anexo 8

1.2 Base Legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administraciéon Publica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

e) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

g) Ley 31638-Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2023

h) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1.3 Objetivo de la convocatoria.
e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), de un personal vigilante en la Sede de la GEREDU Cusco
e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo en la administracién publica.
« Contratar los servicios de un vigilante, segun detalle en el perfil de puesto.

1.4 De la entidad y 6rgano responsable
La Gerencia Regional de Educacion del Cusco, realizara el proceso de seleccion CAS
N° 009-2023-GEREDU-Cusco, la conduccién del proceso en todas sus etapas estara
cargo del comité de seleccion.

1.5 Del comité de seleccion



a) El proceso de seleccién CAS N° 009-GEREDU-Cusco, (en adelante ‘proceso”) para
contratar 01 servidor (Vigilante), se rige por el Cronograma vy etapas del proceso
siguiente: i

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES

Aprobacion de la convocatoria | 11 de octubre de Comité de seleccion
2023

Publicacién del proceso en el Del 11 al 20 de Publicacién en portal talento

Servicio Nacional de Empleo octubre de 2023 Pera

CONVO_C?TOR!A

Publicacién de la convocatoria | Del 11 al 20 de Comité de seleccion

en Web octubre de 2023

http://www.gereducusco.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida | 23 de octubre de Postulante

documentada 2023

S e 2T

Evaluacion de la hdjé devida 24 de octubre de Comité de seleccion

(Curriculo Documentado) 2023

Publicacion de resultados de la | 24 de octubre de Comité de seleccién

evaluacion de la hoja de vida 2023 (Tarde)

Presentacion por escrito del 25 de octubre de Postulante

reclamo existente, mediante 2023 (Mafiana)

Unidad de Tramite
Documentario de manera

presencial

Absolucién de reclamos 25 de octubre de Postulante / Comité de
(presencial) 2023 (Tarde) seleccion

Publicacién de resultados 25 de octubre de Comité de seleccién
APTOS (entrevista personal). 2023

Entrevista (Segtin cronograma | 26 de octubre de Comité de

nominal que se publicara) 2023 seleccion/postulante
Publicacion de resultado final 26 de octubre de Comité de seleccién

en la pagina WEB 2023

uscnpcnon de 27 de octubre de |
contrato 2023

b) El presente cronograma establecido, contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y fuerza mayor que serdn comunicadas
oportunamente a los Interesados a través de la pagina web institucional.

) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaciéon de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

d) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de la GEREDU Cusco: http://Awww.gereducusco.gob.pe

e) En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.




evaluacion del sustento curricular sefialados en la ficha de valuacion Yy acorde
al perfil del puesto (Vigilante).

El puntaje minimo aprobatorio de Ia evaluacion curricular es de cuarenta puntos
(40) para el puesto de vigilante, los postulantes que alcancen dicho puntaje se
consideraran “APTOS” en el cuadro de méritos para la siguiente etapa. Los
postulantes que no acrediten los requisitos minimos o no alcance el puntaje
sefialado seran considerados como “NO APTO”.

La GEREDU Cusco, publicara en su portal institucional los resultados de la
Evaluacion Curricular, asi como el lugar y hora en que se desarrollara la
siguiente etapa del concurso publico de méritos para los postulantes
declarados “APTOS”, acorde al cronograma.

Para la validacién de documentacién presentada por los postulantes se tendra
observancia de las siguientes precisiones segln el perfil del puesto:

Para el caso de: Se acreditara con:

e Educacion Secundaria | Certificado de Educacién Secundaria
Completa
e Experiencia laboral Copia simple de constancias y/o certificados

de trabajo, resoluciones de designaciones y
cese, u otro documento que acredite
cualquier trabajo remunerado, y que
acrediten labores especificas en la profesion
0 puesto. :

En caso de contar con Orden de Servicio,
debera presentar la constancia de prestacion
del servicio brindado o el que haga sus
veces.

Todos los documentos que acrediten
experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como
cargo o funcién desarrollada, caso contrario
Nno se computara el periodo sefialado.

Diplomado y/o programa de Copia simple del diploma o de la certificacion
especializacién expedida por el centro de estudios y validado
por la autoridad competente.

Para ser considerado como Diplomado y/o
certificado de especializacion  debera
acreditar un minimo de setenta 70 horas de
duracién (no acumulativo). También se
admitirdn  los cursos de capacitacién y/o
actualizacién conforme al cargo que postula,
siempre que acrediten como minimo 30
horas

Cursos de capacitacion Copia simple del diploma, constancia y/o
certificado expedido por el centro de estudios
y validado por la autoridad competente.

Importante: El curso debera acreditar un
minimo de 30 horas de duracion segln se




Calificado de Alto Nivel una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion
Curricular.

Asimismo, se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones. Estas bonificaciones se asignaran siempre que el/la
postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la
autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado,

g) Elecciéon de los postulantes ganadores y publicacién de resultados
finales.
La GEREDU Cusco, a través del Comité de Seleccion, publicara en el portal
institucional el resultado final del Concurso Publico de Méritos, de acuerdo al
Cronograma, con indicacién de la fecha para la suscripcién del contrato de
trabajo
El/lla postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido
la puntuacién mas alta, serd considerado como “GANADOR/A” de la
convocatoria.
Los/las postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo segun los criterios
minimos establecidos para el ‘puesto (Vigilante) y que estando en el cuadro
de méritos no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.
En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo la mayor nota
en la entrevista

h) Suscripcion y registro del contrato

Si ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no se presenta en la
fecha al proceso de adjudicacion y suscripcion del contrato, se procedera a
convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por
las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N°
009-2023-GEREDU CUSCO para efectos de la suscripcién y registro de
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Debe presentar la documentacion original que acredite el cumplimiento de los
requisitos y que forman parte de la evaluacién curricular sobre el puntaje
obtenido (certificados, constancias, resoluciones, Boletas de pago, recibo de
honorarios etc.).

En caso de que; en esta etapa se produzca renuncia y/o desistimiento, a la
adjudicacion de plaza, o se detecte documentacion falsa o adulterada o exista
algun impedimento para contratar con el estado, se comunicara al postulante y
se procederd a llamar al siguiente postulante segin orden de mérito
considerado accesitario/a. Asi como si durante el control posterior se
evidencie documentacion falsa o adultera, la entidad podra adoptar las
acciones legales y administrativas que correspondan.

i) Situaciones irregulares y consecuencias



ANEXOS

Anexo 01. Carta de presentacion

Anexo 02. Hoja de Vida

Anexo 03. Declaracién jurada de datos personales

Anexo 04. Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razones de matrimonio 0 uniones de hecho (LEY

26771)

Anexo 05. Declaracién jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

Anexo 06. Declaracion jurada de conocimiento de Ofimética nivel basico.

Anexo 07. Criterios para la etapa de evaluacion (Fichas de evaluacion vigilante)

Anexo 08. Perfiles y puestos para el periodo presupuestal
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ANEXO N° 02
EORMATO DE HOJA DE VIDA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAS N° 009 -2023-GEREDU CUSCO

PUBEED: - ioiiiiiadicensronnnnnmsunssssssmrsismmirinseiios Cédigo del puesto: ..................

I. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD: i

|
NOMBRES Y APELLIDOS:
DIRECCION ACTUAL:
CORREO ELECTRONICO: CELULAR:

NACIONALIDAD:

COLEGIO PROFE;SIONAL REGISTRO N°:

Il. FORMACION ACADEMICA

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del
curriculum documentado. En el cuadro se pueden adicionar las filas necesarias para detallar la
formacién académica.

Fecha | Fecha aeciace
Nivel de Estudios Centro de Especiali i de Extensié Ciudad/Pa| Folio
Alcanzado Estudios dad n de is (*)

Inicio |[Egreso it

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum
documentado, se puede agregar més filas segun corresponda

lll. CAPACITACION

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del
curriculum documentado. En el cuadro se pueden adicionar las filas necesarias para detallar la
capacitacién

Tema Duracién

LCurso, diplomado, | Centro de Fecha de Fecha de Folio
specializacion, etc,| Estudios Inicio Término (*)

(%) Indicar N° de folia donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum
documentado.

V. EXPERIENCIA DE LABORAL .-

La informacién consignada en el siguiente cuadro deber4 ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacién del

11




Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que la
GEREDU CUSCO me solicite para la suscripcion y registro del contrato.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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ANEXO N° 04

Declaracion jurada de relacién de parentesco con los miembros de la
comision por razones de consanguinidad hasta el cuarto grado y
segundo de afinidad o por razones de matrimonio o uniones de hecho
(LEY 26771)

Yo identificado/a  con
Documento  Nacional de Identidad N° , domiciliado/a en

en virtud del principio de

presuncion de veracidad y previstos en los articulos 1V Titulo Preliminar , numeral 1.7 y 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por D.S. N° 004-2019/JUS, sujetandome a las acciones legales o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

z Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
EXISTE VINCULACION razones de matrimonio o uniones de hecho, con miembros de la
S| NO comisién que conducen el proceso y/o personas que a la fecha
__| vienen prestando servicios en la sede de la GEREDU Cusco

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

[ Nombres y Apellidos Grado de parentesco o | Oficina en Ia que
vinculo conyugal presta  servicios o
integra la comisién del
proceso de contrato

Cusco, ..... o (TR, L del 2023.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE OFIMATICA A NIVEL BASICO

Yo identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° , domiciliado/a en

, mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tengo conocimiento basico del manejo de Ofimética, la presente declaracion jurada no podra
ser tachada de invalida e insuficiente para los fines a los cuales se contrae, asumiendo
responsabilidad civil y penal en el caso de resultar falso lo expresado de acuerdo al TUO ley
27444, Codigo Civil y Penal vigentes

Manifestando que lo declarado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que
si lo declarado es falso estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del
codigo penal que prevé pena privativa de libertas hasta de 4 afios para los que hacen
declaracion falsa, asi como a aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente

Cusco, ..... de ...lovienrinn, del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA DIGITAL INDICE DERECHO
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ANEXO N° 08

Cddigo del puesto : A- 001

Vigilante (01 Puesto)

PERFIL DEL PUESTO

Direccién de Administracién
Unidad de Abastecimiento

Requisitos Detalle

Experiencia Experiencia general: Experiencia Minima de dos
afos en el sector Plblico y/o privado
Experiencia especifica. Minima de 01 afio en el
sector publico en el cargo al cual postula

Formacion Académica, grado | Certificado de Educaciéon Secundaria Completa

academico y/o nivel de estudios

Cursos y estudios de especializacion

v Diplomado y/o cursos de especializaciéon en
el area que postula no menos de 70 horas.

v" Cursos de capacitacion y/o actualizacién, con
una duracién minima de 30 horas, en temas
de acuerdo al cargo al que postula
(antigliedad no mayor de 5 afios) (2018 al
2023).

Conocimiento para el puesto minimos
o indispensables deseables

Comunicacion
Facilidad de reaccion
Trabajado en equipo
Paciencia

SRR

Habilidades

Desempefio laboral orientado a resultados
Pensamiento analitico

Cooperacion

Proactivo

Predisposicion a labores bajo presién, ser
tolerante para con el publico usuario.

LR

FUNCION DEL PUESTO

a) Controles

| b) Vigilancia y proteccién

c) Evitar actos delictivos

1d) Cooperar con las fuerzas y cuerpos de seguridad

e) Proteger los bienes institucionales

f) Revision del perimetro

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia Regional de Educacién Cusco

Duracién el Contrato

Inicio : 27 de octubre del 2023
Fin : 31 de diciembre del 2023

Contraprestacion mensual

S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos 00/1 00) mensuales,
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

Jornada laboral

40 horas semanales
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