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| - Z
CONVOCATORIA AL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CAS DE INTERVENCIONES 2022
(DU N2 034-2021)
|

FINALIDI'AD:

Contar con personal bajo el régimen especial de Contrataci
|

6n Administrativa de
Servicios — CAS en los siguientes puestos:

PP9002. Supervisién de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de
Gestion Privada

» 01 Especialistas DRE/GRE — Legal ‘
> 01 Especialistas DRE/GRE - Infraestructura

. OBIJETIVOS:

Convocar y seleccionar al personal que prestard servicios bajo el réiimen CAS Para

prestar servicio§ bajo DU N@ 034-2021, en el ambito de |a Geren

Iia Regional de
Educacién del Cusco, como: '

PP9002. Supervisién de la Prestacién del Servicio de Educacién Basica de
Gestion Privada
> Especialistas DRE/GRE — Legal

i

]
> Especia!istas DRE/GRE - Infraestructura
|

. DEL PROCESO DE EVALUACION
| TIPO DE EVALUACION | PUNTAJE PUNTAJE MINIMO PARA
MAXIMO PASAR A LA SIGUIENTE
T NS ETAPA

Evalﬁacién Curricular 100 pungé_ |50 puntos

Entravista personal | 100 puntos | 50 puntos
| TOTAL 200 PUNTOS
L.

|

* El pos

tulante debe presentar los documentos minimos obligatorios, caso
contrario serd DEPURADO.

®  Asimi

smo debe cumplir con el perfil del cargo, si le faltase algin documento
solicitglado en el PERFIL, serd DEPURADO.

L . =

Trabajemos

Intesridad
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* El Expediente debe ser presentado de acuerdo al orden de la FICHA DE

EVALUACION, separado por pestafias y/o separadores, considerando que

unzj certificado o evidencia, sélo es vilido Para un rubro, a excepcion de Ia

EXFﬁERIENCIA GENERAL, donde se puede incluir los documentos de la
experiencias especificas, si el perfil, asi lo indica y resaltado,

* El puntaje minimo es de 50 puntos en la Evaluacion Curricular, para poder
paspi-Ir a la etapa de entrevista personal.

e F pimtaje minimo es de 50 puntos en |a Entrevista Personal.

DEPEN[jENClA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Regional de Educacién Cusco

DEPENDi:ENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
DIGI- Unidad de Educacion de Instituciones Privadas

ALCANCE

* Gerencia Regional de Educacién del Cusco.

® Instituciones Y programas educativos donde se implementa Programa
Presupuestal PP9002. Supervisién de |a Prestacion del Servicio de Educacién
Basica de Gestion Privada afio fiscal 2022.

BASE NORMATIVA

Constitugion Politica del Peru

Ley N928_g 44, Ley General de Educacion.

Ley N 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021.
Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057, y otorga derechos laborales.

Ley N29973 Ley General de la persona con discapacidad.

Ley N° 29248 ysu Reglamento, Ley del servicio Militar.

Decreto L

gislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicio, y su modificacién.

Decreto "'upremo N© 0001-2015-ED, Reglamento de Organizacidn y Funciones
del Minisjerio de Educacion.

DU N@ 0;34—2021, Que establece medidas de para el otorgamiento de |a
prestacion econémica de proteccién social de emergencia ante la pandemia del
Coronavirus COVID-19 y del Subsidio por incapacidad temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19.

Resolucic‘n‘? de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba las
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con

Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las enticiades del sector
publico.

11.RM N%043-2021-MINEDU, Disposiciones para la implementaciéon de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021.

VIl DOCUI\#ENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

* Copia simple del DNI.

. Tituio Profesional y/o Grado de Bachiller registrado en SUNEDU, de acuerdo
a loique requiere el PERFIL DEL PUESTO.

® Declaracion Jurada (Anexo 1)

e Declaracién Jurada de manejo de herramientas informédticas, (Anexo 2)

° Curﬁiculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, y en el ORDEN DE LA FICHA
DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS. UN CETIFICADO O
EVIDENCIA, SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO. A excepcién de la

EXPERIENCIA GENERAL, donde las experiencias especificas, pueden formar
parte de la misma. (Anexo 3)

IX. DE LOS CARGOS EN CONCURSO

PP9002, Supervision de la Prestacion del Servicio de Educacién Basica de
Gestion Privada

CARGO CANTIDAD | DEPENDENCIA T
Especialistas DRE/GRE — Legal 01 Unidad de
Especialistas DRE/GRE — Infraestructura 01 Educacion de

Instituciones
Educativas de
Gestion Privadas

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE i |
Lugar | de
prestacion  del | Gerencia Regional de Educacién del Cusco
servicio
Duracion del | A partir de la adjudicacién de la plaza en el mes de octubre,
contrato la misma que puede ser prorrogado dentro del ejercicio

fiscal del afio 2022. )
> Especialistas DRE/GRE - Legal: S/. 4,500.00 (Cuatro mil

Contraprestacion quinientos y 00/100 soles) mensuales
mensual

Tfﬂbﬂj?,m 5 Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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> Especialistas DRE/GRE — Infraestructura: S/. 4,500.00
(Cuatro mil quinientos y 00/100 soles) mensuales

PERFIL [
PERFIL

DEL PUESTOEN IIEE DE GESTION PRIVADO DRE/GRE
DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - LEGAL

1.

PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE — LEGAL

- Desar
Pedag
de Un

imple
Asegu
monit
garant

Educaﬁva Local focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccién en las que se

educacion basica, para mejorar la gestion escolar y la calidad de los aprendizajes.

rollard sus funciones en coordinacién directa con el o la director/a de Gestion
6gica de la Gerencia Regional de Educacion, y a su vez con las o los especialistas
idad de Educacién de ILEE. de gestion privada, de las Unidades de Gestién

enta el programa.

rar la calidad del servicio educativo de gestion privada mediante acciones de
oreo a los especialistas legales de supervisién de las UGEL, con el objetivo de
izar el acceso y la continuidad del derecho a la educacién de los estudiantes de

FORMAZ
PROFES

\CION » Titulo profesional de Derecho.

SIONAL * Estudios de Postgrado afines al cargo.

e Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de
procedimiento administrativo sancionador.
(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de
capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas). A partir del 2017 en adelante.

EXPERI

FNCIA EXPERIENCIA GENERAL:

. * 03 afios como minimo en el ejercicio de su profesion en el sector
- publico o privado, a partir del momento de egresado de la
formacion correspondiente.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1:

* Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o procedimientos
administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

| (obligatorio 01 afio en el sector publico)

CONOCIMIENTO | » Cbnocimiento de la Ley N"Z_Bdé"l}l,_Lé;Eeﬁenal de Educacion; Ley N |

PARA EL 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras aplicables a
instituciones educativas privadas de Educacién Béasica.
PUESTCI: * Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
(ENTREVISTA) Administrativo General.
| ® Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica
i relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.
Tr zi}ﬁjé‘f}'}ﬂs Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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FUNCIONES e Dar asistencia técnica a los especialistas de supervision legal de la
UGEL, de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
establecidos por el Minedu.

* Realizar seguimiento a los especialistas de supervision de las UGEL
de su competencia territorial, respecto del cumplimiento de metas de
supervision legal de la prestacién del servicio educativo de gestion
privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

e Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de
supervision de las UGEL de la competencia territorial de la DRE, de
acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el
Minedu.

* Programar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de Ia
DRE/GRE y las UGEL de Ia competencia territorial, respecto del
avance de la actividad de supervision a \instituciones educativas
privadas.

e Brindar soporte en la atencion de procedimientos administrativos
vinculados a la prestacion del servicio educativo de gestion privada.

* Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a
fin de acompanar o capacitar a los especialistas legales de supervision
a instituciones educativas privadas de las UGEL.

* Absolver consultas en el ambito de su competencia.

* Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas
por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE..

Jornada laboral | * Jornada mi_nima de 40 horas y maxima de 48| horas éﬁa‘nales:
I |

PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - INFRAESTRUCTFURA

2. \:PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DRE/GRE - INF;RAESTRUCTURA

Desarrollara sus funciones en coordinacién directa con el o la director/a de Gestién
gica de la Gerencia Regional de Educacién, y a su vez con las o los especialistas
de Unidad de Educacién de ILEE. de gestion privada, de las Unidades de Gestién
Educativa Local focalizadas, para las acciones de cada jurisdiccién en las que se
implementa el programa. '

Monitofear y brindar asistencia técnica en materia de infraestructurg a la supervisién de la
prestacion del servicio educativo de gestion privada, con Ia finalidad que los estudiantes de
educacién basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion|del servicio educativo;
asi como un servicio de calidad que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

FORMACION * Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Aﬂ'quitectura.
PROFESIONAL * Estudios de Postgrado afines al cargo.
* Especializacién y/o curso a fines al cargo.

(Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de

capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas). A partir del 2017 en adelante.

EXPERII_INCIA EXPERIENCIA GENERAL:

Tnjba}gms Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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* 03 afios como minimo en el ejercicio de su profesién en el sector |
publico o privado, a partir del momento de egresado de la
formacién correspondiente.

! EXPERIENCIA ESPECIFICA:
* Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en

materia de infraestructura y/o edificaciones. (obligatorio 01 afio en el
sector publico)

CONOCIMIENTO | » Conocimiento de las Noaas 'I‘écnicas_ de Edificacién del

PARA EL Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

PUESTO: * Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector

(ENTREVISTA) educacién, normas de disefio de locales educativos y de seguridad,
asf como mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales
educativos.

* Conocimientos sobre elaboracién de expedientes técnicos y/o
supervision de obras.

* Manejo de AutoCAD.

* Manejo de Microsoft Project.

® Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacidn y/o asistencia técnica
relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

FUNCIONES * Realizar seguimiento a los especialistas de supervision de las UGEL

de su competencia territorial en materia de infraestructura,

! respecto del cumplimiento de metas de supervision de la

: prestacion del servicio educativo de gestign privada y atenciones
que cada UGEL debe realizar. '

® Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a los
especialistas de supervisién de las UGEL de su competencia
territorial, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los
lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

e Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de
supervision de las UGEL de competencia territorial de la DRE/GRE,

| de acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el

Minedu.

| ® Monitorear la informaciéon sistematizada por el personal que

conforma los equipos de supervisi6n de la prestacion del servicio

! educativo de gestién privada de cada UGEL de su competencia

| territorial, a través de los sistemas brindados por el Minedu.

' ® Programar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de

la DRE/GRE y las UGEL de su competencia territorial, respecto del

avance de la actividad de supervisién a instituciones educativas

privadas.

* Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos
vinculados a la prestacién del servicio educativo de gestion
{ privada.

Tn!baj%ms Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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* Realizar coordinaciones con otras entidadles cuando correspondsﬁ
a fin de acompafiar o capacitar a los especialistas en
infraestructura de

® Ssupervision a instituciones educativas privadas de las UGEL.

* Absolver consultas en el ambito de su competencia.

* Realizar otras funciones relacionadas a| la misién del puesto
asignadas por el Director(a)/Gerente(a) de la DRE/GRE.

Jornada laboral |« Jornada minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

15

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

N° ESTAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPOSABLE
q -

1 | Aprobacién de la convocatoria UE e sefietbre de Comisidn

2022
—_— ; 12 al 21 de setiembre | . .

2 |Publicacién en el portal Talento Peru de_2022 Oficina de Personal
12al21d i p .

3 | Publicacién pagina web GEREDU Cusco 2321 21 dessetietmbr Oficina de Personal
de 2022.

4 Presentacion de expedientes por mesa de | 22 de Setiembre de | | Tramite

partes 2022. documentario

23 de setiembre de

5 | Calificacion de expedientes 2022 Comisidn

6 Pujlicacién de resultados preliminares de |24 de setiembre de CERIESn
evaluacion de expedientes(aptos) 2022.
Presentacion de Reclamos por mesade |26 de setiembre de .
7 a Comisidn
partes (Mafiana) 2022
i 26 de setiembre d o
8 |Absolucidn de reclamos (Tarde) 202; FevIRmRDede Comisidn
Publicacion de resultados de evaluacién |27 de setiembre de || _ ;e
9 ; Comision
curfricular 2022.
] 29 de setiembre de -
10 | Entrevista personal 2022, Comision
11 | Publicacion del cuadro de resultados final ggzdze Seliembrede Comisidn
. d bre d ;s
ﬁ | Adjudicacion y suscripcion de Contrato (z)gzze SesnTeRe Oficina de personal
| . ;

—

NOTA.- Los postulantes deben presentar sus expedientes, s6lo con los documentos solicitados,

considerando que los cursos de capacitacion solo son vigentes con 5 afios de antigiiedad. Es

decir, sélo son validos a partir del 2017. (NO PRESENTAR CERTIFICADOS DE CAPACITACION DE
ANOS PASADOS)

Integridad

Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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X,

ORDEN DE

evidencia, sélo es véalida para un rubro.

Ly
. .

w0 0o

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR: (Separado por pestafias) Una

Documentos minimos obligatorios

Declaracién Jurada (Anexo 1)

Declaracion Jurada (Anexo 2)

Curriculo Vitae ( Anexo 3)

Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL
Documentos que acreditan las CAPACITACIONES

Documentos que acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL.
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 1
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 (En algunos
puestos)

- Documentos que acrediten la EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 (En algunos

puestos)

Trffba]e,ms Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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'FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE .
- ESPECIALISTA DRE/GRE — LEGAL

) Nombre de postl%lante:

Fecha actual : Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION
. i Puntaje | Puntaje
iteri Descriptor Punta
L P o maximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado 12 puntod
(Excluyente al grado) pun — Wi
FORMACION Grado de Magister 1
PROFE%IONAL | 7RE S viRgine | 10 puntos 30
Estudios concluidos de maestria 08 punto puntos
' |_(excluyente al grado) p il
Titulo profesional en Derecho. 14 puntos
Programa de especializacion: = = =
Especializacion en supervision y/o
procedimientos administrativos y/o 1
i de procedimientos administrativos ¥ Huntos
sancionadores. (3 puntos por cada
Evaluacién CURSOS Y PROGRAMAS DE |-4n2) Con un minimo de 90 horas. Maximo
de CV ESPECIALIZACION Cursos de capacitacién: 30
. Capacitacion en  supervision ylo puntos
procedimientos administrativos y/o
i de procedimientos administrativos | 15 puntos
I sancionadores. (3 puntos por cada
. una) Con un minimo de 24 horas,
i desde el 2016.
EXPERIENCIA NERAL
En el ejercicio de su profesién | 3 afios - 12 puntos Maximo
de su profesionl a partir de 20
haber egresado de la formacion |4a7afos 13 puntci— puntos
correspondiente. De 8 afios a mas 20 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 | 02 anos [ 12 puntos
Experiencia en | supervisién —— T T 1 Maximo
ylo pracedimientos | g3 4 05 afios 15 puntos 20
administrativos | y/o de [ B 7] puntos
procedimientos . .
administrativos De 06 afios a mas 20 puntos
sancionadores. .
TOTAL 100 N

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS

Trqbajemos
Integnaa
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FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE -
ESPECIALISTA DRE/GRE - INFRAESTRUCTURA
/ Nombre de postulante:
Fecha actual : Evaluador:
CRITERIOS DE EVALUACION
Puntaj P
Criterio Descriptor Puntaje tfn_ iz unte?je
maximo | obtenido
Grado de doctor 16 puntos
Estudios concluidos de doctorado Pnuric
I (Excluyente al grado) P
i FORMACION Grado de Magister 10 puntos Mé;(i}mo
| ,' PROFESIONAL  Estudios concluidos de maestria 08 pum'os puntos
N (excluyente al grado)
[ - Titulo profesional en Ingenieria Civil
y/o Arquitectura y/o Ingenieria 14 puntos
Industrial. . ]
Programas de especializacién:
Especializacion y/o diplomados de
Evaluacion acuerdo al cargo que postula. (3,, _ 15 puntos
| de CV puntos por cada uno) Con un minimo _—
| de 90 horas. Maximo
CURSOS Y PROGRAMAS DE 30
ESPECIALIZACION
Cursos de capacitacion: puntos
Cursos de acuerdo al cargo que
postula. (3 puntos por cada una) Con 15 puntos
un minimo de 24 horas, desde el 2016.
EXPERIENCIA GENERAL R =l Ak
En el ejercicio de su profesion | 3 afios - P Maximo
de su profesion a partir de 15 puntos 20
haber egresado de la formacion | 4 a 7 afios RS puntos
. aoiespendcnt, De 8 afios a mas 20 puntos|
| EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 | 02 anos - N 12 puntos
Experiencia en| supervision Maximo
y/o inspeccion| técnica en | g3 4 05 afios 15 puntos 20
materia de infraestructura _[5 56 o 3 . puntos
y/o edificaciones. . 2 ehonam: 0 puntos
TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50 PUNTOS

Plazoleta Santa Catalina 235 — Cusco
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONA
APELLIDOS Y NOFV!BRES :

=

FACTORES A EVALUARSE ] PUNTAJE | TOTAL
\ | ASPECTO PERSONAL Y SEGURIDAD EMOCIONAL -
* Mide |a presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del postulante.

® Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar ideas, 0A25

* Mide la facilidad expresiéon oral Yy persuasion del postulante para emitir
argumentos vilidos a fin de lograr Ia aceptacion de sus ideas. '

CAPACID? DE TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, MANEJO DE

CONFLICTOS, TOMA DE DECISIONES Y DEDICACION EXCLUSIVA
. Mide grado de capacidad de anilisis, raciocinio y habilidad para extraer

B conclusiones validas y elegir las alternativas adecuadas, con el fin de conseguir
resultados y objetivos.

] Demue

0A25

tra liderazgo y toma de decisiones, frente a situaciones presentadas.

. Demuestra capacidad de trabajaren equipo y manejo de conflictos frente a
diversas situaciones. '

CONOCIMITTO DEL PUESTO: ) — e
i

D | segun términos de referencia del puesto

0A25

E * Responde con fluidez y solvencia, las interrogantes relacionadas a Ia experi;encia

EXPERlENm; EN EL PUESTO:
que tie

e en relacion al puesto de trabajo. 0A?25

PUNTAJE TOTAL

FIRMA DEL EVALUADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES:

Trqbajemos

Integri
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En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
establecido en el articulo 411° del codigo Penal, concordante con el articui
N°27444, Ley de
En fe de lo cual firmo la presente.

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA |
on DNINe. ... v G0, AOMIGHLG 6t 1.

JO JURAMENTO: '

r sido condenado por delitos consignados en la LEY N° 29988

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el

ejercicio de la profesion docente.

No habeér sido condenado por delito doloso o estar suspendido
judicialmente.

o inhabilitado

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
Contar ¢on disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de funciones y

responsabilidades.

No percibo ni percibiré del Estado més de una remuneraci n, retribucion,

emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible

la percepcion

simultdnea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado

Gozar de buena salud.

Procedimiento Administrativo General.

................. R - ORI - |1, » ;

alcances de lo

032°de la Ley
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| ANEXO N° 02

LARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS

...........................

.......................................... » mediante la presente
AJO JURAMENTO, lo siguiente:

Tengo conocimiento basico del manejo de Herramientas Informaticas, la
presente declaracion jurada no podra ser tachada de invélida e insuficiente
para los fines| a los cuales se contrae, asumiendo responsabilidad civil y
penal en el caso de resultar falso lo expresado de acuerdo al TUO Ley 27444,

Caodigo Civil y Penal vigentes.

Manifestando que lo declarado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438 del Codigo Penal, que prevé pena privativa
de libertades hasta de 4 afios para los que hacen declaraciones falsas, asi

como aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Cusco, ......\de ............. Del 2022.

Firma y huella digital del postulante
ANEXO 3

ibajemos

Tre¢ ,ntegﬁdad
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CURRICULO VITAE

L DATOS PERSONALES.-

*)
Nombreq Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes  afio

ESTADQO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

Avenida/Calle/Jr.  No. Dpto. Distrito Provincia

CELULAR:
CORREQ ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO ( )

En caso qgue la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de |a Persona con
Discapacidad — CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicién.

Il FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (legalizados).

| DOCTORADO
MAESTRIA

" LICENCIATURA _
BACHILLER | e ) ' ' ', B

' TiTULO '

PROFESIONAL

OTRO TITULO
PROFESIONAL

| SEGUNDAS I |
| ESPECIALIZACIONES -
' DIPLOMADOS | i [ ' = o

e L R S "I S T S G ~ -~ el S ! w .

= T AT S

L. CURSOS DE CAPACITACION ( Desde el 2017) Sdlo los requeridos de acuerdo al
perfil.
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T A T Tl

Ml
a) Experie

. Nombre de la Inst
' o Entidad

b) Experie;

puesto
Experiencia a

Nombre d
Institucion o

R par ey

tucion |

la
tidad

e = T BEIEE R —

c) Experien
puesto

Experiencia acumulada en el area que se califica

=0

EXPERIENCIA DE TRABAJO
ncia General (Toda la experiencia)

Experiencia general acumulada que se califica

cia especifica 1 (De acuerdo a la ficha
I que postula)

cumulada en el area que se califica

Cargo Desempefiado

anos meses
Fechade ||.. .. '
sl Fecha de fin
i /
in clac;igres (mes/ afio)
AT N s e e

de evaluacién y perfil del

Cargo Desempeiiado

TN e N T -

que postula

Nombre della ;

Institucion o E

PO RE

0JO: PRESENTAR
LA FICHA DE EVAL

Declaro que la informi

Tr

o

tidad |

r T =

ACION.

cién proporcionada es veraz y, en caso necesari
OLO LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS D

Ly Sniweras oy

anos meses
Fecha de '
o Fecha de fin
inicio (mes/
afio) . (mes/ aiio)

cia especifica 2 (De acuerdo a la ficha de evaluacion y perfil de

Cargo Desempefiado

B o e —

anos meses
Fechade | | - :
) Fecha de fin
inicio (mes/
afio) (mes/ afio)

rmc )

0, autorizo su investigacion.
E ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO Y A

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (%)

bajemos
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'Tiempo
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Tiempo 4
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