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OFICINA DE PERSONAL
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO — 2026

Proceso de nembramiento de personal administrativo tontratado del régimen laboral de| Decreto
Legislativo N.° 276 del dmbito de I3 Unidad Ejecutors 300 Educacion Cusco

MARCO LEGAL:

Ley N.” 32513 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Ao Fiscal 2026
Resolucion de Rresidencia Ejecutiva N.¢ 000056-2026-5ERV#R~PE.
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PRECISIONES

Conforme |a Ley N.° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Plblico Para el Afio Fiscal 2026 ¥ la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N_o 000056-2026-SERVIR-PE, el peronal administrativo contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N © 276 de la sede de |a Gerencia Regional de Educacion Cusco e Institutos y Escuelas de
Educacion Supetior Pibico a cargo de la GEREDY Cusco, que cumpla con los requisitos establecidos en el marco
normativo precitado postula al proceso de nombramiento 2026

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
1. La presentacion de expedientes sera de manera presencial, en fisico, a traves de Mesa de Partes de la GEREDU
CUSCO, en las fechas eslablecidas en el cronograma publicado.
2. Los expedientes deben contener obligatoriamente:
o Formato de solicitud de nombramiento (Anexo 4),
o Copia de DNJ.
o Formato de Curriculym Vitae documentado “Anexo 5).
o Formato de Declaracion Jurada sobre impedimenics e incompatibilidades (Anexo 6).
o Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para e| cargo.
3. No se admitiran eéxpedientes fuera de |a fecha establecida en el cronograma o por medio virtual.
4. La informacion cansignada en Ia solicityd ¥ presentada en el Curricylum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada,
encontrandose sujela a fiscalizacion posterior conforme a |3 normativa vigente.
5. La Oficina de Personal verificars e cumplimiento de os requisitos establecidos en la Ley N.° 32513 y en los
Lineamientos aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ° 000056-2026-SERV|R-PE.
6. Los resultados sefan publicados en ¢/ portal institucional de |a GEREDU Cusco
7. La emision de [a Resolucian Gerencial Regional de Nombramiento procede luego de |a acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa,

SE RECOMIENDA LEER EL MARCO NORMATIVO CORR:SPONDIENTE, Y CENIRSE ESTRICTAMENTE A LO ALLI
DISPUESTO
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