= GOBIERNO REGIOMAL

o ) Yemir GOBIERNO REGIONAL CUSCO
2 mm GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Cusco
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA CAS N°4/-2022- GEREDU-C

I.  FINALIDAD:

Facilitar el proceso de contratacién de personal bajo el régimen especial de
contratacién Administrativa de Servicios - CAS del personal que prestara servicios
en la estrategia presupuestal: Mejora en la Gestién de las Instituciones Educativas,
con la finalidad de la Promocién de la Convivencia Escolar.

OBJETIVOS:

Convocary seleccionar al personal que prestara servicios bajo el régimen CAS,
como  Especialista de Convivencia Escolar Regional, en el 4mbito de la Gerencia
Regional de Educacion del Cusco.

DEL PRCESO DE EVALUCION

TIPO DE EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MINIMO
MAXIMO PARAPASAR  ALA
SIGUIENTE ETAPA
Evaluacion Curricular 100-puntos 50 puntos
Entrevista personal 100 puntos 50 puntos
TOTAL 200 PUNTOS

* El postulante debe presentar los documentos minimos obligatorios, caso
contrario sera DEPURADO.

* Asimismo debe cumplir con el perfil del cargo, si le faltase algin documento
solicitado en el PERFIL, serda DEPURADO.

* El Expediente debe ser presentado de acuerdo al orden de la FICHA DE
EVALUACION, separado por pestafias, considerando que una certifica o
evidencia, solo es valido para un rubro, a excepcion de la EXPERIENCIA
GENERAL, donde se puede incluir los documentos de las experiencias
especificas, si el perfil, asi lo indica.

* Debe llegar a un minimo de 50 puntos en la Evaluacién Curricular, para
poder pasar a la etapa de entrevista.

IV. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia Regional de Educacién Cusco.

www.gereducusco.gob.pe Plazoleta Santa Catalina 235
Cusco - Peru
(084) 226154



GOBIERND REGIOMAL

c U GOBIERNO REGIONAL CUSCO
e m,m GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco
“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

V. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Gestién Pedagégica: Unidad de Tutorfa y Orientacién Educativa

VI. ALCANCE
» Gerencia Regional de educacién del Cusco.

Y

» Instituciones y programas educativos de Educacién Basica donde se implementa
estrategia presupuestal: Mejora en la Gestién de las Instituciones Educativas.

VIL ASE NORMATIVA
- Constitucion Politica del Peru

Ley N228044, Ley General de Educacion.

Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo 1057, y otorga derechos laborales,

Ley N°299 73 Ley General de la persona con discapacidad

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del servicio Militar

Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen Especial

de Contratacién Administrativa de Servicio, y su modificacién.

Decreto Supremo N2 0001-2015- ED, Reglamento de Organizacion y Funciones

del Ministerio de Educacion.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los

lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con

discapacidad en el proceso de seleccién que realizan en las entidades del sector
publico.

Ley N®29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones

Educativas.

Decreto Legislativo N® 1465, Decreto Legislativo que establece medidas para

garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones

preventivas del gobierno ante el riesgo de propagacién del COVID-19.

» Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

» RVM. N°005-2021-MINEDU “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de
la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en las
instancias de gestion educativa descentralizada.

» D.S.N°06-2021-MINEDU, Lineamientos para la gestion escolar de Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica.
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» R.M.N°186-2022-MINEDU “Disposiciones para la prestacién del servicio
educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos
de la Educacion Bésica, ubicados en los ambitos urbano y rural”

DOCUMENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR

Copia simple del DNI.

Titulo Profesional universitario registrado en la SUNEDU, colegiado y
habilitado.

Declaracion Jurada (Anexo 1)

Declaracion Jurada de manejo de herramientas informaticas. (Anexo 2)
Curriculum Vitae de acuerdo al perfil del puesto, y en el ORDEN DE LA FICHA
DE EVALUACION, SEPARADO POR PESTANAS. UN CETIFICADO O EVIDENCIA,
SOLO ES VALIDO PARA UN RUBRO. A excepcion de la EXPERIENCIA GENERAL,
donde las experiencias especificas, pueden formar parte de la misma. (Anexo 3)

/- DE LOS CARGOS EN CONCURSO

Fes
35

LUGAR DE PRESTACION DE
CARGO ﬁgNTID SERVICIOS
/ﬁqgw\ﬁl\x ESPECIALISTA DE 01 Gerencia Regional de Educacién del
[ 8 domm g Gt Cusco - GREC
/ i “%CONVIVENCIA
.i’;éLESCOLAR REGIONAL

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lu aE‘ de prestacidon  del Gerencia Regional de Educacién del Cusco.
servicio
Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia desde sul

suscripcion o renovaciéon y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Contraprestacion mensual S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100
Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada Laboral de trabajo Jornada semanal de 48 horas
www.gereducusco.gob.pe Plazoleta Santa Catalina 235
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X. PERFIL DEL PUESTO DEL ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
REGIONAL

E‘JSPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestién Educativa Local para la
gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y la atencién de
, la violencia escolar, asi como promover y coordinar la articulacién
intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su implementacion y
cumplimiento en el dmbito regional.

FORMACION |e Licenciadoen Psicologia o Trabajo Social (Con colegiatura

PROFESIONAL habilitada vigente).

* Estudios de Postgrado afines al cargo.

® Cursos relacionados a: Gestién o promocion de la
convivencia escolar y/o tutorfa y orientacién educativa;
o Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o
atencion de la violencia; o Disefo, gestién o monitoreo de
proyectos educativos, sociales o comunitarios. (Cada
curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
los programas de especializacién no menos de 90 horas),
desde el 2017 en adelante.

| EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL:
04 afios en el sector puiblico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

02 afios de experiencia como minima de haber
brindado servicios profesionales en instituciones del
Sector Publico o privado en Gestién de la convivencia
escolar, pautas para la prevencion y atencién de la
violencia en las instituciones educativas, Obligatorio 01
ano en el sector publico.

a.- Conocimientos Técnicos principales requeridos
para el puesto: Gestién de la convivencia escolar, pautas
para la prevencion y atencién de la violencia en las
instituciones educativas.

CONOCIMIEN | b.- Cursos y programa de especializacion requeridos y
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sustentados con documentos (Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas. Los cursos deben
estar relacionados a:
Gestién de o promocion de la convivencia escolar y/o
tutoria y orientacion educativa; o proteccién y derechos
de Nifos, nifias y adolescentes o atencién de la violencia,
o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos,
sociales o comunitarios.

| CONOCIMIEN |

/ -~ Gestion de la convivencia escolar, pautas para la

-7 | TOS PARA LA prevencion y atencién de la violencia en las instituciones

ENTREVISTA educativas.

» Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacion de la
informacion.

“}TUNCIONES e Liderar, en su jurisdiccién, la articulacién intersectorial y

/ con otros actores para la promocion de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencion de la violencia contra las
y los estudiantes de la educacién basica.

* Promover la formulacién de documentos normativos y
orientadores en materia de promocion de la convivencia
escolar, de prevencion y de atencion de la violencia contra
las y los estudiantes de la educacién basica en el ambito de
su jurisdiccion.

* Brindar asistencia técnica virtual y/o presencial a las UGEL
de su jurisdiccion, para asegurar la adecuada
implementacion de las lineas de accion para la gestion de la
convivencia escolar, de acuerdo a la normatividad vigente.

¢ Liderarlaformulacién, ejecucién, seguimiento, monitoreo,
reformulacion y balance del Plan Regional de Convivencia
Escolar en su respectivo ambito regional.

e Administrar el usuario del portal SiseVe de la DRE/GRE,
realizar el seguimiento de la atencién de los casos de
violencia escolar en el ambito de su jurisdiccién vy
supervisar el cumplimiento de los protocolos del sector

¢ Promover, en coordinacién con las UGEL el desarrollo de
campafias de sensibilizacion, difusion de materiales
relacionados a la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi
como, la difusion del portal SiseVe y el uso del Libro de
Registro de Incidencias de las instituciones educativas.
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* Liderar y monitorear (de forma remota y/o presencial),
incluyendo su consolidacién y reporte, el cumplimiento de
las actividades, metas y resultados de las intervenciones
vinculadas a gestion de la convivencia escolar, la prevencion
y atencion de la violencia que se promueven desde el sector,
y supervisar aquellas que desarrollen otras instituciones
publicas y privadas, en su respectivo ambito regional.

* Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,
relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencién de la violencia, y a la misién del
puesto.

JORNADA .
 LABORAL DE
TRABAJO

Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas
semanales.

| CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

No ESTAPAS DEL PROCESO [FECHAS AREA
RESPOSABLE

1 Aprobacién de laj 11 de mayo del 2022 | Comisién
convocatoria.

2 Publicacion en el servicio] 11 de mayo al 24 de Oficina de
nacional de empleo. mayo 2022 Personal

3 Publicaciéon péagina web 12 dezonzlgyo Bl 2 de g(zlrcslgr?al de
DRE y UGEL, ey

4 Presentacién del 18 de mayo al 25 de |Tramite

: mayo 202 documentario

expedientes.

5 Calificacion de| 26 de mayo del 2022 Comision
expedientes.

6 Publicacién de aptos. 27 de mayo del 2022 |Comisién

7 Reclamos y absolucion. ggzzde maye: del e

8 Publicacién de resultados| 30 de mayo del 2022 [Comision

9 Entrevista personal. 31 de mayo del 2022 Comision

10 | Publicacién de resultado|31 de junio 2022 Comisién
Final. .

1 de junio Ofici d
Al Adjudicacion y suscripcién icina §
personal.

de Contrato.
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12 ingreso del Personal. 01 de junio 2022 Oficina de
personal

NOTA. - Los postulantes deben presentar sus expedientes, solo con los
documentos solicitados, considerando que los cursos de
capacitacion solo son vigentes con 5 afios de antigiiedad. Es decir;
solo son validos a partir del 2017. (NO PRESENTAR
CERTIFICADOS de Capacitacién DE ANOS PASADOS)

: " RDEN DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR (Separado por pestanas) Una
" evidencia, solo es valida para un rubro.
1. Documentos minimos obligatorios
Declaracién Jurada (Anexo 1)
Declaracion Jurada (Anexo 2)
Curriculo Vitae (Anexo 3)
Documentos que acreditan la FORMACION PROFESIONAL
Documentos que acreditan las CAPACITACIONES
Documentos que acreditan toda la EXPERIENCIA GENERAL.
Documentos que acreditan la EXPERIENCIA ESPECIFICA 1

8 N O A R DO D

Ji| DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

v’ La omision de algtin documento obligatorio, excluye automaticamente al
postulante.

v" Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria, seran
resueltos por la comisién. Al momento del reclamo, no se admitira
adjuntar documento alguno.

' En el caso de que el postulante tenga vinculo de parentesco con algiin
miembro de la comisiéon, dicho miembro se abstendra de evaluar al
postulante.

v" El curriculo vitae debera estar debidamente foliado y con separadores
(formacién profesional, capacitaciones, especializaciones, experiencia
laboral, reconocimientos y felicitaciones) y deben de evitar adjuntar
documentos no requeridos y no seran evaluados.

Cusco, mayo del 2022

LA COMISION
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| i

FICHA DE EVALUACION DE CURRICULO VITAE - ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR REGIONAL

» Nombre del Postulante:

P FechaActual: € ...} v 2022

» Evaluador:

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio Descriptor Pun | Puntaj | Pu
taje e nta
Maxim | je
o Obt
eni
do
Grado de doctor 20

Estudios concluidos de
doctorado (Excluyente al| 10

grado)
Grado de Magister 15
—
) Estudlqs concluidos de Méxim
FORMACION maestria  (excluyente al | 08 o 30
PROFESIONAL grado) BiifiDR
Evalu
acion Titulo  profesional en
de CV. Psicologia, Sociologfa y/o
; y . 10
trabajo social, colegiado y
habilitado. ]
Otro Titulo profesional y/o
- 06
segunda especialidad.
Programas de
cursos v progiavas pe | becaiacion: |
ESPECIALIZACION o B R
convivencia escolar y/o puntos
tutoria y orientaciéon
www.gereducusco.gob.pe Plazoleta Santa Catalina 235
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educativa; o Proteccién y J ]
derechos de Nifios, Nifias y

adolescentes o atencién de
la violencia; o Diserfio, f
gestion o monitoreo de
proyectos educativos,
sociales o comunitarios:

03 puntos por cada uno,
Con un minimo de 90 horas.

Cursos de capacitacién:

Gestion o promocién de la
convivencia escolar y/o
tutoria y orientacion
educativa; o Proteccién y
derechos de Nifios, Nifias y

adolescentes o atencion de 12
la violencia; o Disefio,
| gestion o monitoreo de

proyectos educativos,

sociales o comunitarios. 02

puntos por cada uno.
EXPERIENCIA GENERAL 4 anos
En el ejercicio de su 10 "
profesion a partir de haber [¢ TRt glaxn'zno
egresado de la formacion 15
correspondiente | Puntos

De 8 afios a mas 20
EXPERIENCIA 2 anos 10
ESPECIFICA Maxim
Experiencia de haber | 3 a 4 afios 15 |e
brindado servicios 20
profesionales en | De 5 anos a mas
instituciones del 20 . untos
Sector Publico ;

TOTAL , 100
El PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA ES DE 50
PUNTOS
www.gereducusco.goh.pe Plazoleta Santa Catalina 235
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FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO

FECHA

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE TOTAL

2\ SPECTO PERSONAL Y SEGURIDAD EMOCIONAL

* Mide la presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante. 0a25

* Mideel grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresarideas.

)\ ® Mide la facilidad expresion oral y persuasién del postulante

para emitir argumentos validos a fin de lograr la aceptacién de

sus ideas.

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, MAN EJO DE
CONNFLICTOS, TOMA DE DECISIONES Y DEDICACION
EXCLUSIVA

* Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
4\ para extraer conclusiones vélidas y elegir las alternativas
AR ) adecuadas, con el fin de conseguir
/

/o Resultados y objetivos.

0a?25

' Demuestra liderazgo y toma de decisiones, frente a

situaciones presentadas.
* Demuestra capacidad de trabajaren equipo y manejo de
conflictos frente a di versas situaciones.
D | CONOCIMIENTO DEL PUESTO: 0a25
* Segun términos de referencia del puesto
| EXPERIENCIA EN EL PUESTO:
'E | e Responde con fluidez y solvencia, las interrogantes relacionadas
a la experiencia que tiene en relacién al puesto de trabajo. 0az25
PUNTAJE TOTAL

FIRMA DEL EVALUADOR

APELLIDOS Y NOMBRES
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(Anexo 1)

DECLARACION JURADA

.......................................................................................................................................

....................................................

................................................................................................................................................

No haber sido condenado por delitos consignados en la ley No. 29988,

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado
judicialmente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo que postula.
Inscrito en el colegio de psicélogos.

Habilitacion actualizada emitida por el colegio de Psicélogos.

La veracidad de la informacion y/o de la documentacién que adjunto en copia
simple.

Firmo la presente declaracién jurada de conformidad con lo establecido en el

49 del Texto tinico Ordenado de la ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en el caso de resultar falsa la informacién que proporciono,

.. me sujeto a los alcances de lo establecido en el Art 411 del Cédigo Penal; concordante
conel Art. 32 de la Ley 27444, la Ley del Procedimiento General

del 202.....ccuven.

Huella digital
Firma y DNI
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