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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

NRO. IDENTIFICAGCION : 0po796
NEM : 00288

Sefiores R.U.C.

Direccién

Teléfono : Fax
Email 4 Fecha
Concepto : CONTRATACION DEL SERVICIO DE PSICLOGIA DE ESP LA SALLE URUBAMBA

Moneda : S/

UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 070500040016 |SERVICIO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA

L TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENGIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra

Forma de Pago: Requerimientos Técnicos:
- Garantia: ‘ Descripcion del Servicio
- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :
- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Atentamente;
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TERMINOS DE REFPERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO

SOLICITANTE: Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica ‘La Salle - Urubamba”,
DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio que brinde soporte psicopedagdgico para los alumnos del inslituio en ef marso del Plan
de Mejoras para la Gestion Instifucional de los Insfitutos y/o Escuelas de Educacion Superior

Pedagbgica para ef afio 2025,

IMFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 50605907

Meta 80

kspecifica de Gastos 23.29.14

FINALIDAD PUBLICA

Promover en la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica “La Salle -Urubamba’ ¢l
desarrolio integral v bienestar del estudiante, brindando atencien psicopedagdgica oportuna y

gficienis,

DESCRIPCION DEL SERVICIO

¢ Asegurar la implementacion yio fortalecimiento de los servicios de psiculogia que brinda la

Unidad de Blenastar y Empleabilidad.

» Coordinar y monitorear con el jefe de la UBE, la atencidn y asesoria psicoldgica a los

astudianis,

por &l Minedu o el Goblemo Regional,

parte de los estudiantes.

miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer ol proceso formative del

»  (Crganizar e implementar programas de tuforfa, orientacion vocacional y convivencia, Asi
como, reafizar actividades vinculadas a campafias de convivencia y civismo generadas

»  Realizar seguimiento de los casos que requieran atencion psicolbgica especializada, por

s Promover campafias de prevencion en temas relacionados con la salud mental de los

esiudiantes,

« Realizar asesoria g los docentes formadores en materia de tutorta, onientacion académics

vocacional y convivencia, salud mental, entre otros.

¢ Coordinar, derdvar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencion

aspecializada,

»  Arficuiar asctividades con el personal de servicios educacionales complementarios
existentes en fa institucién, personal de investigacion, personal directivo, docentes,
administrativos v estudiantes para faciiter la prestacion del servicio educativo, en las

acciones que se consideren necesario.

» Desancllar acciones ylo actividades solicitadas por el jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, director general de la EESP o la DIFOID vinculadas & objeto del presente

servicio,

6 PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
&1 proveedor debera cumplir ios siguientes requisitos y acreditarios, al momento de formalizar 6l

contrate (Orden de Servicio):
Titulo de Psicopedagogo o psicologo educative, eolegiado {a).
Expariencia profesional de tres (03) afios en el sector piblico o privado.
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8

10.

11.

12.

Experiencia especifica de un {01} afio en puestos de especialista en &reas de psicologia o
psicopedagogia en insfituciones educativas de educacitn secundaria o stiperior,

Ciirsos o especializaciones o dipiomados en orientacién o tutoria o psicopedagogia o psicoterapia
¢ consgjeria o coaching educativo,

Contar con Registro Nacional de Proveedores.

Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria {CCH, cuenta relacionada al nimero de RUC.

Cantar con registro Gnico de contribuyentes (RUC) vigente.

Leclaracion Jurada de Proveedoras,

PLAZO DE EJECUCION

ki servicio se realizara en un plazo no mayor a 30 dias calendarios como méaximo, contabilizado a
partir de la notificacion de la orden de servicio,

ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al término de cada pericdo, de acuerdo con &l siguiente detalle:
Entregable Unico: Presentacion del entregable en un plazo como maxime de 30 dias calendarios:

« Accicnes de consejeria y asesoria en coordinacion con los docentes formadores,

¢ Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucién pedagdyics
y fas soficitadas por el jefe de UBE y/o el director general de la EESP yio ia DIFCID,
correspondientes al mes (incluyendo cronograma mensual de actividades realizadas,
evidencias escritas, visuales y estadisticas, entre otros).

Informe final sobre ef trabajo realizado durante el afo, (incluir los iogros alcanzados y
ias dificultades encontradas} con los directores, docentes, administrativos ¥
estudiartes, con las que se firmd convenio o alianzas estratégicas. Asl, como ef detalle
de las acciones de corto, medianc v largo plazo a implementar para lograr una
atencion psicoldgica eficiente.

FORMA DE PAGQ
Bl pago se realizar al témino de cada entregable v la conformidad correspondienie

CONFORMIDAD DEL BERVICIO:

La conformidad serd otorgada por el diractor general de Ja Escuela de Educacion Supetior
Pedagdgica Publica “La Safle -Urubamba’.

PENALIDADES:

En caso de retraso injustificado def contratista en la sjecucion de las prestaciones obieto del
contralo, la entidad contratante le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de
araso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento,

INCUMPLIBIENTO:

El incumplimiento de fas obligaciones y prohibiciones confenidas en los téminos de referencia
constituye causal de resolucion automatica del contrato. La entidad, por decision unilateral, podré
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resolver el presente contrato, sin pago de indemnizacion por ningln conceplo al proveedor, a
simple soiicitud de la Entidad. Para ello comunicara por escrita al domicilio o comres electrénico del
proveedor, sobre ta resolucion dei contrato.

. ANTICORRUPCION Y ANTISORORNO:

EL CONTRATISTA declara v garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efecluado
ningin page o enfrega de cualquier beneficio o incentivo Hegal, de manera directa o indirecta, a los
evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad contratante. Asimismo,
EL. CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e infegra durante la vigencia del
Contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
i que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indireciaments, Aunado a
ello, EL CONTRATISTA s¢ obliga a abslenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio ¢ incentivo iegal, directa o indirectaments,
a funcionarios publicos, servidores pablicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del
area Usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del procese de contratacion
ylo cualguier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de oblener alguna ventaja
indebida o beneficio ilicio. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
yio de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los aclos previamenie sefialados,
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromele a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviers
conocimiento durante 1a ejecucidn del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE, Tratandose de
una persona juridica, lo anterior se extiende & sus accionistas, participacioneitas, integrantes de
ios drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o
cualguier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiendose g informarles
sobre fos alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato. Finalmente, el
incumplimiento de las obligaciones eslablecidas en esta clausula, durante la ejecucion contractual,
otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE &l derecho de resolver total o parciaimente e conirato.
Cuando lo anterior se produzea por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conflevara que sea
excluido de los Catélogos Electrénicos de Acuerdo Marco. Bn ninglin caso, dichas medidas
impiden el nicie de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar,

. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Cualquiera de las parfes puede resolver e contralo, de conformidad con el numeral 881 de
articulo 68 de la Ley N 32069, Ley General de Confrataciones Publicas. De encontrarse en
alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con i
establacido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025.EF,

15, GESTION DE RIESGOS:

LAS PARTES realizan ia gestion de riesgos de acuerdo con io establecido en el presente conirato
y lus documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
mpacto de riesgos positives y disminuyendo la probabifidad de los riesgos negativos y su impacto
durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

16. GARANTIA:
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Ne corresponde

. CONFIDENCIALIDAD:

£l proveedor guardard, bajo responsabilidad a que hublere igar, estricta confidencialidad
respecto de fa informacion a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de la
informacion que produzea, la cual es de informacion confidencial de Ia Gerencia Regional de
Educacion Cusco, Queda prohibida la utilizacién de ia informacian proporcionada para un fin
distinte al contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacién por cualguier medio.

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las controversias que surjan entre las parles durente la giecucion del contrato se resuslven

mediante conalliacion, conforme a lo establecido en Reglamento de la Ley N¥ 32069, Ley General
de Contrataciones Piblicas.

oHEn0, DE EDUCACIO
AREGIONAL DE ECUCAGH
EDUCACON SUPLiAct PEDNSOGCA BB
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....................

Dr. HUGO £NRIQUEZ ROMERD

ESPECIALISTA DY EDUCACION SUPERIDR PEDAGOGICA

o Se Lndo ‘;k-mue! Manin Herrera
DIRECTOR GENERAL




