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SOLICITUD DE COTIZACION N° 000001

VIGENTE HASTA VIERNES 12/12/2025 13 HRS
UNIDAD EJECUTORA  : 300 GERENGIA REGIONAL DE EDUGAGION CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : gpo79s

N°E/M 00375

Sefiores

Direccién

Teléfono 3 Fax

Email : . Fecha : H T

Concepto : SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE

CANTIDAD UNIDAD ITEM DESCRIPCION PRECIO PRECIO
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO TOTAL

4 UNIDAD 767500030228 | SERVICIO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia
- Tipo de Cambio :

Requerimientos Técnicos:
Descripcién del item

Atentamante;

TOTAL




SICA D,
(33‘\\ L

GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL
DE CUSCO EDUCACION EJECUTIVA

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA
ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE EN EL MARCO DEL PP 107

1. AREA USUARIA Y UNIDAD EJECUTORA:
Area Usuaria  : Oficina de Educacién Superior — GEREDU
Unidad Ejecutora: Unidad Ejecutora (UE): 300 Gerencia Regional de Educacién Cusco

2. OBIETO:

Contratar los servicios de un profesional especializado para realizar el seguimiento,
monitoreo y asistencia técnica en la Implementacién del Plan de Mejoras para la Gestién
Institucional de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica (IESP/EESP)
durante 2025, en el ambito de la Gerencia Regional de Educacién Cusco, con el propdsito
de garantizar las condiciones necesarias para la adecuada provisién del servicio educativo,
en concordancia con los compromisos, metas e indicadores establecidos en el Programa
Presupuestal 107 y las disposiciones emitidas por el MINEDU.

3. DISPONIBILIDAD DE PRESUPUESTO
0107 3000546 5005907
Meta: 60
Especifica de Gastos 23.29.11

4.  FINALIDAD PUBLICA:

* La RM N°075.2025-MINEDU Norma del Plan de Mejoras para la Gestion
Institucional de los Institutos/Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica para
el afio 2025 establece a GRE/DRE como responsable de realizar seguimiento y
monitoreo a la Implementaciéon del Plan y realizar asistencia técnica y/o
reuniones de trabajo con los IESP/EESP para la elaboracion de los TDR y
ejecucion de estos con el objetivo de contribuir el cumplimiento de las CBC
(condiciones bésicas de calidad),a través del financiamiento de componentes
orientados al funcionamiento de los servicios educacionales complementarios
basicos, en el marco de la implementacion del MSE y la PNESTP.

* Resulta necesario un servicio que contribuya en el mejoramiento de la gestion
y funcionamiento de los Institutos de Formacion Inicial Docente
comprendidas dentro del ambito de la Gerencia Regional de Educacion Cusco,
a través de acciones de asistencia técnica, seguimiento, evaluacién y apoyo en
la fiscalizacion, en el marco de las normas y directrices nacionales y regionales
vigentes.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR:
e Coordinar supervisar y orientar la gestién de los institutos de formacién docente
de acuerdo a la normativa vigente y a las directrices nacionales y regionales.
e Recopilar analizar y remitir informacién vinculada a la gestién de la formacién
inicial docente en la region.
e Brindar asistencia técnica a los institutos de formacion docente en las acciones de

1



GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL
DE CUSCO EDUCACION EJECUTIVA

“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

revalidacion licenciamiento y acreditacion.

Brindar asistencia técnica en el direccionamiento estratégico modernizacién

gestion de la calidad y gestion administrativa de los institutos de formacion

docente.

Efectuar informes de seguimiento y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de la

GRE/DRE /GORE y DIFOID-MINEDU.

Apoyar en la fiscalizacion de la gestion de los institutos de formacién docente de

acuerdo a la normativa y directrices nacionales y regionales.

* Realizar labores de apoyo en la recopilacién de informacién reportes de ejecucién
de metas fisicas y presupuestal de las actividades del PP 0107.

e Realizar acciones de seguimiento, monitoreo y asistencia técnica, de la
implementacion del Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los
Institutos/Escuelas de Educacién Superior Pedagégica para el afio 2025 a las
Instituciones Educativas focalizadas para el control del cumplimiento
correspondiente de ejecucion de presupuesto destinado.

e Informar a sus superiores sobre las acciones de seguimiento y monitoreo de la
implementacion y ejecucién del presupuesto, de forma oportuna.

e Realizar las acciones de acompafiamiento técnico a los Directores de las
Instituciones Educativas de Superior, en el proceso de implementacién o ejecucién
de los Compromisos de Desempefio relacionados al Plan de Mejoras aprobados
para el afio fiscal 2025.

e Participar en las reuniones programadas por las autoridades competentes de la
UGEL, el MINEDU y el GORE, informando a sus superiores sobre las mismas.

* Realizar otras actividades en materia de su competencia, que el drea usuaria
asigne.

6.  REQUISITOS MINIMOS DEL PROVEEDOR

* Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios:
Titulo Profesional en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial (colegiado y
habilitado).

e Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos (Certificado, Diplomado, Curso y/o otros): en Gestién publica y/o
Modernizacion de la gestién publica y/o Gestién por Procesos y/o Gestién de
Calidad y/o Planeamiento y/o seguimiento o evaluacién de proyectos o programas
y/o afines.

* Minimo cuatro (04) afios de experiencia laboral general en el Sector Publico o
Privado.

e Minimo dos (02) afios de experiencia especifica en temas de modernizacion de |a
gestion publica y/o planeamiento y/o seguimiento o evaluaciéon o monitoreo de
proyectos o programas en el sector plblico como especialista de preferencia en el
sector educacion.

e Contar con registro tnico de contribuyentes (RUC) vigente.

* Contar con RNP como proveedor de servicios.

» Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CCl), cuenta relacionada al niimero de RUC.

* No tener impedimentos para contrata con el estado, conforme al articulo 11° de la ley de
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contrataciones publicas.
7. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION
Lugar: Oficina de Educacién Superior — GEREDU- Cusco

~ /Plazo: las actividades descritas en el presente término de referencia se ejecutara a
-/ partir de la notificacién de la orden de servicio hasta la culminacién de los servicios
de un plazo hasta los veinte (20) dias calendarios.

8. ENTREGABLES A PRESENTAR
Unico Entregable: Hasta los 20 dias calendarios, contados a partir de la notificacion
de la orden de servicio, el proveedor debera presentar
* Un informe donde se detallen las actividades realizadas dentro del periodo
de contratacidn, de acuerdo a las caracteristicas del servicio descritas en el
punto 5, adjuntado la evidencia.
e Uninforme final de la ejecucion de las metas fisicas y financiera del Plan de
Mejoras 2025.

9. FORMA DE PAGO

A La conformidad del servicio sera otorgada por el Especialista de Educacién Superior
Pedagdgico con VB® de la Direccion de Gestién Pedagdgica (DIGEP), previa revisidn y
aprobacion del entregable.

10. FORMA DE PAGO
El pago del servicio se efectuara de acuerdo con el siguiente detalle:
» Unico Pago: correspondiente al 100% del monto contractual

11. PENALIDADES:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

12.  INCUMPLIMIENTO:

El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los términos de
referencia constituye causal de resolucion automética del contrato. La entidad, por decisién
unilateral, podra resolver el presente contrato, sin pago de indemnizacion por ningun
concepto al proveedor, a simple solicitud de la Entidad. Para ello comunicara por escrito al
domicilio o correo electrénico del proveedor, sobre la resolucidn del contrato.

13. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado
ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor de la entidad
contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos
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ilicitos, directa o indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de
ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier
beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores
publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de la
\ dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacién y/o cualquier
~\servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
~/beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de
personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales
tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Tratdndose de wuna persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacioncitas, integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que
representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta clausula, durante la ejecuciéon contractual, otorga a LA ENTIDAD
CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se
produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo
marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevard que sea excluido de los
Catdlogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio
de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

14. RESOLUCION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO:

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en
alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

15. GESTION DE RIESGOS:

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente
contrato y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas,
aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos
negativos y su impacto durante la ejecucién contractual, considerando la finalidad publica de
la contratacion.

16. GARANTIA:
No corresponde

17. CONFIDENCIALIDAD:

El proveedor guardard, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad
respecto de la informacién a la que acceda para la realizacién de sus actividades, asi como de
la informacion que produzca, la cual es de informacion confidencial de la Gerencia Regional
de Educacién Cusco. Queda prohibida la utilizacion de la informacién proporcionada para un
fin distinto al contratado, asi como expresamente se prohibe su divulgacién por cualquier
medio.

18. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
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Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién, conforme a lo establecido en Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.




