Sistema integrado de Gestion

Fecha: 10/09/2025
Modulo de Logistica Hora : 08:24:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 286

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefores: R.U.C.
Direccién:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 10/09/2025 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA VIGILANCIA 1 PARA EL IESP SANTA ROSA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO

PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO u
1 SERVICIO SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.,

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:

- Tipo de moneda:
- Validez de |a cotizacion:

- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debidamente firmadas y selladas
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;

Qrea. de Lngis\.tig.




TERMINDS DE REFERENTIA

SLAREA USUARIA ESCUELA DE EDUCAGICH SUPERICR PEDABDBICA FURLIDA "SANTA ROGA"

URIDAR BJECUTORA Unidad Ejzcutara: 300 Sarencia Regionsi de Fducacidn Dusen

DENCMINACIIN DF LA CONTRATACION S;C?N;Ff:;?;ﬁ!}’i OE UNA(EN} PERGONA NATHRAL PARA TL SERVICI DF TERCENGS 0% covi
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A FINALIDAD PUBLIDA:
= Lo RM NOO7R-2075-MINEGH g

Esculas de fa Fdusaeise Supeeior Pedagtgica pare ¢l afio 2025 0on f obiptive de forta

RF

mglemestacian del MSE y la PRESTE

ispane fa bmplementanida del Pisn de Mejoras para I Bestion lestiunionsl de ins lestitutos y/a
i qustidn ingtituciong! mediants
2 provision de personal administrstive para cantribuir al cumpiimiento de fes Gondiviones Bésicas de Dalided a través del
financiamients de comgnnente srentadas of funconsmieats de I serwcias edusesinsalos compigmentarics bisizos en

/2 OBJETIVE BE LA CONTRATADION.
- Sz oontampla oo
{ESP/EESE qum g
institucidn educativa,

atacidn de servisios de un (01) persana natural, para 2l cumglimianto d2 secisnes y vigianoia en fos
ise ol bisnestar de los mstudianies v el uso adecuads de B sulns, laboratoring v talerss de by

A ALCANCES Y BESCRIBCIN GEL e

vigiiansia los miembros y bieses de fa comunided eduoative,
- [ ta integridad de las pereonas y ds los bienes ds Iz Institusidn ds Formacion Bosente
= Lonteolar, varifisar v regisiear of mavimigataimgresn, salid

el orden en s entidad, las personaz v los Bienss,
= Heotusr ks identificacion de ls parsosas en el ingresa y salida de la instituisn y registrariag
Detectar y preveniv actos de viokensia o de transgresion en fa institucion

i} dz ns blenes mobiliavies, materiales ¥ 8guina ds ia institunidn
Realizar aciones de sequeidad v verificacidn de los esgacios y ambientes, tantn sreventives sams disuasivas para maniener

- Loprdinar con el jefe de fa Unidad d Bienestar ¥ Emgieabilidad /o Administeacidn v fs Bivestor Beseral s sequridad y

3 REQUISITOS DEL PROVECDDR V/0 PERSINGL (Be sarraspander)
«CANTIGAD . D Percoma
+FIRMADION ADADEMIDA

Brady situscitn scadémica y estedios requarides para 2l puesta: Secundaria Completa
Experianis laboral geneest de un (D9 ofis n of seotur pitblin y privada,

Reiba por Honerarion )

Experizncia ishoral espectfica de on (01) atio, 20 temas de Iahores de vigitanais y segurided oo ol sector poblics v/ privads,
{serediteds oo Dantraty ¢/6 Deritfiado de Trabaje y/u Drdes de Seevicioy y/0 umstansix de prestackie de seevivi ¥/

5, +HABILIDADES Y COMPETENDIAR

Alencidn, andlicis, empatia, comunizeion orgl

+REGUISITIS MISPERRAmES
a. Lertificads de Estuding
k. Dopia de TN
t. Ficha RUE active v Habids
4. Lontar con el ragisten naciosal de sravaedores -RNP
2. Beclarasitn Jurada (del Froveedor v ds Ladige de cuenta interbancaria y cuenta de detraceioses)

8. DISPOMIRILIDAD OF PRESUSUERTD
Fugnte de Financiamisnte: R
Cetegors Presupuesiah BRITY

Produta: 200545

Meta: G
Espenifica de Basty 72 7041




LUBGAR ¥ PLAZD BE EJECUCION (Dbligatari)

CONDICIDNES DETALLE
LUBAR DF PRESTALIDN BEL SERVER EESPB. Sants Ross
ALAZE BE ESECHCION 108 dias
MaNTE 8/ 87500

EXTREGABLES

PRIMER ENTREGABLE: cady 20 dies patundaris

»  Fishorar sn disgnastie eitvacional del sarvicin,

o daformar v elaborar un reporte detaliads sebirs fos setivids des reslizadas, asf eomo las incidencias courridas, ol jafe do
Uridad de Bienestar y Empleabilidad y af Directar Genara! de la EESFP Santa Bosa,

»  Qupervisidn de las dreas comunes, aulas y slicinas administrativas.

= Monitorso y elaborasisn de resorte semanal del ingrasa y salida dal personal y visita
gserte,

*  hgeyo er ol contral, cidado y verifisazidn ins bisnes mugi
Saats Ross,

= Hrindar spoya v/o ssistensia a las persanas en momentas de cualguisr ingidents,

fes de la institucian madiants

2quipns tecnoligions que se encuenivan dentro de fn FESPR

SERUMED ENTREBABLE: veda B0 dras cufenduri
i Eripuraso de lg '*srerw;at; s;u» i

8 de las gersenas a la Instile
% i"fnr""PryEfai‘m Br u rEporte det fi E”f’l sabre las actividades reslizadas, asf somo las incidenciss oogrrs idag, &l jafe de

Uridad de Bienestar y Emploabiidad y of Director Benerat de Js £ £8P Santa Rosa.

Nupervizian de las areas comunes, aulag y sficings adminisirativas.
®  Apays s o control, cuidad feries musbles, squises teer
fosa,
o Hrindar apoyn v/ asistensia las persanas en momentos de ¢ cuslguizr innidents,

resan y salan de i
asaritos,

ttuciin y eeakear registrs ectuslizads delwmgresn y

fgicis que ge encusniras dentra de fa FESPE

FEREER ENTREGABLE: cada 81 dias palandario
= Lisvar un control riguroso de les persanas que ingresan y aslan ds la institucisn y reslizar ragistrs sctualizads del ingresa y
salida de las personss & la Institucian !"Pdk-li'%‘ infnrmag esoritos.
o Informar y elaborar us reporte detaliads sabs las actividades realizades, asf zome las incidencias sourridas, & jefe de
Uridad de Fm*ﬁ-:sia* y Empleabifidad y ai Directar Benaral de | FESFP Santa Rosa.
*  Bupervisids de los dreas comunes, aulas y sficinas administrativas,
»  Agnyn en el contral, suidado y verificacin ins bisnes muekles, equipos tacroldyinns que se ensventran denten de n EESPR
Santa Rasa,
e Velar par | seguridad 9l personsl administrative | ¥ dovente, astudiantes y persanss que se encentran dentr de e
nstitucia
®  frindar z ",:r‘;u ¥/ sistensia a las parsanas en momentos de cualguiar insidente.

GUARTD ENTREBABLE: rads 100 ding calendaris
w  Levar us conteol eigurese de fas e
ssfida de las persanas a fa Institucise medisnte infarmes eseritos,
# Hm mar y elaborse ur reperte dotaliade sobre les sotividades reslizades, asf comn las inidencing enueridag, of ity de
ad d Empleabifidad y af Diractar Beneral e fa EESBR Santa fosa.
g de lag dreas comunes, aulas y sficinas administrativas.
ol contral, cuidado y verifiacidn los biznes muebles, sqUipDs tecroidgices que se ensuentran dentra do la FESED

388 qus ingresan y salen de l institucian v realizar registra aolunlizade delmgresn y

Santa Rasa.
@ ‘Ja srp 1a eguridad del personal administeativo y docente, estudiantes y BErSARS GuE Se ercuenivas dentro do nusstrg

® Hr‘iqdar 23;5!]!;'!1 ¥/t asistencia s fas personas en momentos de ou slguier incidents

CONFIRMIBAD {Dbfigatorin) o

=+ firector Beneral pon YOR0




FORMA Y CONICIONES DE PABR (Bbligatoria)

« tl paga de la contrapeestacion de sarvicio serd por &l imgarte de 5/, 5,500, e misms que se sbonard en 4 armadas iguales, previa
preseatacian de cada actregable desorits, o cudl debars contar con e Confsrmidad def Ares Usuara, 4 f3 presentacisn del carta ¥
eomprobants de sago.

from | PRODUIUTGS/ENTRECARES Egutvalancia Eantidad Poraonaa é;?f;:; Yotat
%

FENTREGARLE 5% i avann EYERIH
FERTREGABLE 5% i KYARIH {375 00
4 ENTREGABLE 5% i T O 13700
i 4 EXTREGABLE 5% ] f375 08 (KERRI
Yotal $Laa08
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B | PENALIBAD POR MURA (obligatoria)

Pasalidad por mora en ejecucion de fa prestanian, en caso de retrasa infustificado de! coniratista en fa ejecuin de las prestainnes
ebjato daf contrato, ia entidad Je aglizars ua penglidad por mora por sads dfa de atrass hests un mente mexima equivalants gl disz por
cientn (7% det monto def senirato vigente,

La penalidad se aplisard sutomaticamants v se alculard de apverdo s o siguiznta farmula;

Pl darte {110 x Monto de contratacion

F x Plazo en dfas
flénde:;
F= 070 para plazos mayares  ireints {30) dias calendarin
F =040 para plazes menores g inuales a treintz {30) diss calendarios
{81 en 2 requerimients &0 se ha considerada la penalidad por mora, se aglisars de todss formas, en cumphmisnte de la prestasiin
{irsotiva)

Tanto 8! mants soma e plazo, s refieren seglin carrespanda, 3 bz Ordan de Servicia, ¢ en casn ésie nvalucre shiigazinnes de eiscucian
periddica, 4 s prestacion parcial gue fuera materia de! retrasc,




