Sistema integrado de Gestion

Fecha: 10/09/2025
Modulo de Logistica

Hora ; 08:24:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 273

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha: 10/09/2025 Documento:
— SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO APOYO SOCIAL IESP VIRGEN DE LA NATIVIDAD - PARURO EN EL MARCO DEL
Pt b ROGRAMA PRESUPUESTAL 107
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO ECIOTO
1 SERVICIO  |SERVICIO DE APOYO SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion Jurada y Pacto de Integridad, debid. firmadas y sellad.
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;

. Area de'tdglstica




MINISTERIO DE EDUCACION
ERENCIA REGIONAL DE EDUCACION — CUSCO.
0 DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURO ;i
B.S. N 6006-2000-ED R.D. N° 0542.2013- ED RD. N° (44-2018-MINEDY

e —

“Decenio de fa igualdad de oportunidades para varones y mujeres”
“ANO DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDAGION DE LA ECONOMIA PERUANAY

agmm DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO SOCIAL

. SOLICITANTE: IESPP "VIRGEN DE LA NATIVIDAD"-Paruro.

- DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servidie Sodal, dirigido o los estudiontes, docentes farmadores # persoact directivo, Jerdraguics vy
administrative del Instituto de Fducacion Superior Pedaugdgico Piblico "VIRGEN DE LA NATIVIDAD".
Parure en el marco del Plan de Mejoras para la Gestion Institucional de los Institutos y/o Essuelas de
Pducadidn Supedar Pedagdgica pora sl afio 20725,

. INFORMACION PRESUPUESTARIA
D107 3000546 5005907
Meta &0
Especifiva de Gastos 23.29.11

. FINALIDAD PUBLICA
Pesarrollar progromas de cardcter social o bisnestar social dirigides o los estudiantzs, docentes

formadores v personal directive, jerérquico v administrative en el Instituto de Educacién Superior
Pedagogico Piblice "VIRGEN DE LA MATIVIDAD - Paruro.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO

1. Asegurar lo implemeniccidn y/o fortalecimiento del servidic social que brinde lo Unidod de
Sienestar y Empleabilidad de o institucién formadora.

2. Coordinar y monitorear con el jefe de lo UBE, la atencidn del servicio social o los miembros de o
comunidad educativa o fin de fortalecer of process formative del estudiante,

3. Partidpor en o formulacidn de planes y progromas socioles dirigidos a mejorar fos condiciones ¥
calidad de vida de o comunidad educativa, con énfasis en la poblacién estudiantii,

4. FEecutar y gestionur progromas de bienester social, bierestar laboral y seguridad socinl pore o
comunidad educativa,

3. ldentificar situaciones reales Y potencicles de riesgo social para orientar o fo comunidad educativa,

& Adender los cusos sociales de los estudiantes del 1ESP/EESP, para su adecsadn orientacion v
soompafomiento,

7. Partidpor del desarroilo Y ejecucidn de lus actividades y programas de  blenesiar social
organizades por ef IESP/EESP o ef Minedu.

8. ldentificar problemas v necesidades de los estudiantes @ imerveniy sportende sugerendios,

P, Promover afianzas estratégicas para el impulso de acciones de bienestar social de la comunidad
eclucativa,

10, Coordiner o srganizadsn y mjecucion de actividodes confumtos con o personal de servicios
educacionales complementarios  existentes en la instifucidn, personal directive, docentes,
administrotives y estudiantes pore fadlitar lo presiacion del servicio educative, sn las acciones e
se consideren necesorias,

Ph Desurroflar acciones y/o actividades  solicitadas por el jefe de lu Unided de Bienestar ¥
Empleabilidad, Director General def ESP/EESP o fo DIFOID vinculadas al objets del presents
servicio,

6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO
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El proveedor deberd cumplir los siguientes requisitas:

Titulo y/o Bachiler de Trabajador Social o Asistente Social, Psicologio registrade en SUNEDU,
{si es Tituludo con colegiatura y Cenificado de Habilitacion)
Experiencia laboral de un (G} afo en puestos como rrabajador sotial y/o asistencia socinl v/ e
psicdlogo y/o responsable o osistente de proyectos y /o programas de bienestar social v/o gestiones
comunitarius o afines af puesto en el sector poblico ¥ privado,
{Se tomard en considerccién o fecha de emisién del grado de bachiller para s contabilizacion de
i experiencia laboral)

Contar con Registro Nacional de Proveedores.

Contar con Codige de Cuenta Interbancario {CCH, cuente relacionada al nimero de RUC,
Cortar con registro Onico de contribuyentes {RUCY vigerte.

Dedloracion furada de Proveedoras.

7. PLAZO DE EIECUCION

Bl servicio se reclizard en un plozo no mayor a 100 dios calendarios como mdéxime, contabilizado o
partiy de la notificacion de la orden de servicio,

8. ENTREGABLES A PRESENTAR

Presentacion de entregables of 1rming de cade periodo, de acverdo con ef siguiente detuile:

Entregable N° 01: Presentacion del entregable en un plazo come méximo de 30 dias calendarios:

1.

Hogndstico del servicie de acverde o los necesidades del {ESP, reporte de atencion y
seguimients de casos sociales,

Mopeo de lus insthuciones de la comuridad con las que se pueden generar allanzas,

Informe sobre las acciones de soporte social, de acverdo al protocols de atencidn establacido
por la institucin pedagdgica v las soliciiadas por el jefe de UBE, director general de in iE5PP
y/o la DIFOID, wrrespondientes ol mes de agosto {Incuyendo cronsgrame mensual de
actividades realizadas, registro de las otencionss sociales realizadas, evidencias escritas,
visuales y estadisticas, entre otros).

Entreguble N° 02: Presentacién dal enfregable en un plaze como mdaximo de 60 dias calendarios:

B

4,

fnforme de o efecucion de dos {02} tulleres dirigidos o los estudinntes de jos primeros ciclos,
Reporte de atencién y seguimiento de casos sociales y acciones de soporte social brindado o o
institucion pedagdgica (incluyendo cronograma mensua! de actividades reclizadas, evidencias
escritas, visusles y estadisticos, entre ofres).

Elaboracion de documentos pary ba firma de Convenios.

Entregable N 03: Presentocian del enfregable e un plazo coms méxime de 90 dias calendarios:

informe de i efecucidn de una charla y un taller segin divgndstico de alencidn en ef IESP.
informe de uno acividad reafizada con ung institucion de convenia,

informe sobre lus occiones de soporte sociad, de acverde ol protocolo de otencidn establecido
por la imstitucion pedagdgica v las solicitadns por ef fefe de UBE, director general de i IESPP
y/o io DIFOID, correspondientes ol mes de setlembre {Incluyende cronogroma mensunl de
actividades realizadaos, registro de las otenciones sociales realizudas, evidencias ascritas,
visunles y estadisticas, entre otros),
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MINISTERIO DE EDUCACION
ERENCIA REGIONAL DE EDUCACION -~ CUSCO
Q DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“VIRGEN DE LA NATIVIDAD” - PARURQ
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Entregable M® 04: Presentacion del enfregable en un plazo come méximo de 100 dias calendarios;

informe final sobre los acdonss de soporte social brindade o o nstitucian pedagdgica v los
soficitadas por e jefe de UBE, director general de la ESPP y/o la DIFOID, correspondientes af
mes de octubre {Incuyendo cronograma mensual de actividades realizados, evidencias e itess,
visuales v estadisticas, entre otros),

Informe final sobre e trabajo realizado durante ef afio {inclulr los logros alcanzades v fos
dificultodes encontradas) con los directores, docentes, adminisiratives ¥ estudinmtes. Ad como el
detalle de lus acciones de corto, medicno y large plozo a implementar para lograr el use
eficiente del servicio social

b, FORMA DE PAGO

Bl pago se reclizard of 1érmine del entregable v g conformidad correspondiente, Gnice pago de §/
2,800.00 {Das M Ochacientos con 00 /100 soles) por cade entregable,

PENALIDAD
En case de retraso injustificado en la efecucion de las prestaciones objeto de lo orden, se opleg
automdaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, caleulado de acverdo con o
siguiente formula:

Penalided diade = 0,10 x Monto_

F x Pluzo en dias
Bonde:

El monte méxime de o penalidad por mora aplicable no pueds exceder del disz por dento {10%) el
monte fotal comtratads, Lo entidad tiene el dereche o exigir, ademds de lo penalidad, o cumplimiento
de o Obligucicn,

. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
ba corformidad serd otorgadu por el director general de o ESPE "VIRGEN DE LA NATIVIDAD-Pururo.
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