“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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MEMORANDUM MULTIPLE N° ®S - 2024- GR-CUSCO/GEREDU

Sefior:
Dr. JUAN RICARDO GUZMAN HUAMAN
Director de la UGEL Acomayo

Acomayo.-

&Y Seior:

Mg. RICHAR VELARDE CASAFRANCA
Director de la UGEL Anta

Anta.-

efior:
Mg. IVAN FITGERALD CARBAJAL MARCONI
Director de la UGEL Calca
Calca.-

Sefior:

Dr. RUBEN JUSTO CENTENO CARRASCO
Director de la UGEL Canas

Canas.-

Sefiora:

Mg. JUDIT JAVIER RAMOS
Directora de la UGEL Canchis
Canchis.-

Sefiora:

Dra. EVA ROSA VALLE PRIETO
Directora de la UGEL Chumbivilcas
Chumbivilcas.-

Sefior:

Mg. FREDDY QUINONES CARDENAS
Director de la UGEL Cusco

Cusco.-

Sefiora:
Mg. ELIZABETH VILMA CORONADO WAGNER
Directora de la UGEL Espinar

Espinar.-
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Sefior:

Dr. MELQUIADES CUSIHUAMAN HERMOZA
Director de la UGEL La Convencion

La Convencion.-

Sefiora:
Mg. MATILDE UNDA CHINO
Directora de la UGEL Paruro
Paruro.-

Sefior:

Prof. JOSE LUIS ALVAREZ CANA
Director de la UGEL Paucartambo
{ Paucartambo.-

Sefor:

Prof. CLAUDIO CESAR RIVERA POMA

Director de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen
Pichari.-

Sefior:
Prof. CIRO ROMEO MANGA LOPE
Director de la UGEL Quispicanchi

Quispicanchi.-

Sefior:
Dr. JOSE EDUARDO VILLAVICENCIO QUISPE
Director de la UGEL Urubamba

Urubamba.-

ASUNTO  REMITO PARA SU CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO LA DIRECTIVA N°
003-2024-GR-CUSCO/GEREDU/DIGEP

FECHA : Cusco, [2 1 MAR 2024

En atencion al presente, sirvase poner a conocimiento y cumplimiento, en el ambito de su
jurisdiccion la directiva:

1. DIRECTIVA N° 003-2024-GR-CUSCO/GEREDU/DIGEP
“LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN EL MARCO DE LA TUTORIA 2024, EN LAS
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INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA, EN EL AMBITO
DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO".

"Elias Mgl .
“Dr. I%SR:EM ledrez Velasco
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DIRECTIVA N° (03— 2024-GR-CUSCO/GEREDU/DIGEP.

LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN EL
MARCO DE LA TUTORIA 2024, EN LAS
INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA, EN
EL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE

EDUCACION CUSCO.
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DIRECTIVA N° 2024-GR-CUSCOIGEREDUIDIGEP.

LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN EL MARCO DE LA TUTORIA 2024, EN LAS .

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA, ENEL
AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO. \

WA, FINALIDAD

Brindar lineamientos complementarios y especificos para fortalecer las habilidades socioemocionales de los
estudiantes, propiciando un clima favorable para el aprendizaje a través del acompafiamiento
socioemocional, en el marco del buen inicio del afio escolar 2024, en el ambito de la Gerencia Regional de
Educacion Cusco.

Il. OBJETIVOS
2.1, OBJETIVO GENERAL

Implementar el Programa de Habilidades Socioemocionales para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales para el desarrollo integral y bienestar del estudiante, en el buen retorno al afio Escolar
2024.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover en las Instituciones Educativas, una cultura basada en el desarrollo de las competencias
socioemocionales que propone el CNEB y el Proyecto Educativo Nacional al 2036, que considera vital
prestar atencion a la dimension socioemocional para el aprendizaje.

= Desarrollar el Programa de Habilidades Socioemocionales, a través de las experiencias de Aprendizaje de
Tutoria, para el desarrollo de las habilidades socioemocionales priorizadas por el MINEDU:  Autoconcepto,
autoestima, conciencia emocional, regulacion emocional, autocuidado, toma de decisiones responsables,
comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos, conciencia social,
comportamiento prosocial y creatividad.

= Sensibilizar a los padres, madres y cuidadores sobre la responsabilidad que tienen en el desarrollo integral
de los menores, ademas en su formacion personal sobre la adquisicion de habilidades socioemocionales,
disciplina positiva y establecimiento de normas y limites.

= Promover y generar la participacion en espacios formativos para padres, madres y cuidadores, dentro o fuera
de las instituciones educativas, en cuanto a las necesidades fisicas, emocionales y cognitivas de los
estudiantes.

Il. ALCANCES

» Gerencia Regional de Educacion Cusco.
» Unidades de Gestion Educativa Local.
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Instituciones Educativas Publicas

Especialistas de Tutoria y Convivencia escolar,
Directores de I1.EE.

Profesores de Educacion Basica.

Estudiantes.

Padres y madres de familia.

Y ¥V VWV

Y v

IV. BASE NORMATIVA

4.1.  Constitucion Politica del Peru.

4.2, Decreto Ley N° 25762 Ley Orgénica del Ministerio de Educacion.

4.3.  LeyN° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatoria.

4.4. LeyN° 28044, Ley General de Educacion de y sus modificatorias. ' =

4.5.  LeyN® 29944 Ley de Reforma Magisterial.

46. D.S.N°011--2012- ED Reglamento de la Ley General de Educacion.

4.7. D.S.N° 004 - 2013 - ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. :

4.8. D.S.N°004-2018-MINEDU - Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y .
la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

¢

49.  D.S. N° 013-2022-MINEDU. Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la promocion del
bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion Basica e

4.10. Resolucion Ministerial N° 180-2020-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la salud
mental del personal de salud en el contexto del Covid19.

4.11. Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la salud
mental de la poblacion afectada, familias y comunidad, en el contexto del COVID-19.

4.12. RM. N° 186-2022-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos
urbano y rural”

4.13. R. M. N° 587-2023-MINEDU, Aprueba los “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica para el afio 2024"

4.14. RVM. N° 212-2020-MINEDU ‘Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion
Basica"

4.15. RVM. N°005-2021-MINEDU “Estrategias para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar,
la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

4.16. Plan de Trabajo 2024 de la DIGEP.

4.17. Plan de Trabajo 2024 de Convivencia escolar.

4.18. Plan de Trabajo 2024 de Tutoria y Orientacion Educativa.

V. TERMINOS - DEFINICIONES
El Proyecto Educativo Nacional al 2036 considera vital prestar atencion a la dimension socioemocional para
el aprendizaje, pues este tipo de bienestar se traduce en el equilibrio emocional (personal), la adaptacion a la
convivencia (social), la capacidad de lidiar con retos diversos (fisicos, personales, académicos, etc.) y
contribuir al bienestar colectivo (ciudadania).
\
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5.3.

5.4.

5.5

5.6.

6.7.

5.8.

5.9.

La propuesta de Educacion Socioemocional como parte del desarrollo de los aprendizajes en habilidades
socioemocionales, permitira mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje durante la crisis sanitaria y
posterior a ella, esta es de caracter pedagdgico y busca orientar la préctica docente para impulsar el
desarrollo integral de los estudiantes, a fin de alcanzar los propositos que van mas alla de los aspectos
disciplinares académicos.

Para efectos del desarrollo de las habilidades socioemocionales de los estudiantes, se establecen las -
siguientes definiciones operacionales:

. Apoyo psicosocial. - Es un conjunto de actividades desarrolladas por el personal que interviene para

proteger y promover la autonomia y la participacion de las personas afectadas por una situacion de crisis, en
su propio proceso de mejora, y considerando sus propios recursos y derechos.

. Autocuidado. - Es la capacidad de cada persona de desarrollar recursos propios para cuidarse y tomar.

control de su propia vida. El autocuidado, como conducta sostenida, se fundamenta en una buena valoracion,
en la autovalia para enfrentar la vida, en la obtencion de oportunidades para la persecucion de metas y
suefios que contribuyan al empoderamiento y resiliencia individual,

Bienestar socioemocional. - Es el estado de la persona que incluye el manejo adaptativo de las emociones,
de su vida social, de su capacidad de sana convivencia y una mirada optimista a su desarrollo y el de la
sociedad, espacios en los que encuentra un sentido y propdsito.

Crisis o desborde emocional. - Es un episodio de alteracion y desorganizacion en el estado emocional de
la persona, producto de una situacion inesperada vivenciada como una amenaza y que parece imposible de
resolver.

Estrés. - Es un estado de estimulacion que ocurre cuando las personas perciben que un suceso o una
condicion amenazan su habilidad para afrontar una situacion de una manera eficaz. Su comprension
contribuye a mejorar y proteger la salud fisica, mental y social. Ayuda en la proteccion frente a los distintos
estresores de la vida, mediante mecanismos de adaptacion.

Mediadores de aprendizaje. - Se entiende por mediadores de aprendizaje a otros actores que, ademas de
docentes y directivos, intervienen en el proceso educativo como los auxiliares y las promotoras educativas
comunitarias.

Resiliencia. - Son las caracteristicas personales y los procesos de adaptacién que permiten a algunas
personas prevenir, minimizar y superar los efectos perjudiciales de la adversidad. Es la capacidad universal
que permite a una persona, familia o comunidad afrontar asertivamente la adversidad, minimizando o
superando el impacto negativo de ésta, ademas de ser transformadas por ellas.

s
Salud integral. - Es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, que constituye condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo.

Salud mental. - Es el proceso dinamico de bienestar, producto de la interrelacion entre el entorno y el
despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de los individuos como de los colectivos que forman
la sociedad. Involucra la capacidad de las personas, de afrontar conflictos a lo largo de su vida de manera

\
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constructiva, -asi como el proceso de busqueda de sentido y armonia, que se encuentra intimamente ligado al
autocuidado, empatia y confianza en la relacion con las demas personas, asi como con el reconocimiento de
la condicién, propia y ajena, de ser sujeto de derechos.

5.10. Soporte socioemocional. - Son acciones, (actividades, sesiones, entre otros), que se desarrollan de manera
permanente y que contribuyen a restablecer el equilibrio socioemocional de las personas que requieren
apoyo.

5.11. Las habilidades socioemocionales. - Son las aptitudes o destrezas de una persona relacionadas a
identificar, expresar y gestionar sus emociones, comprender la de los deméas, demostrar empatia, tomar
decisiones responsables y relacionarse saludable y satisfactoriamente con los otros (Bisquerra, 2009: Busso
etal., 2017, OECD, 2015; Banco Mundial, 2016;).

S .IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LAS Y LOS
\\ DIRECCION &)/ ESTUDIANTES

W, % M
"q\“\t-#‘sht,l' e

et T

La implementacion del bienestar socioemocional requiere del compromiso de toda la comunidad educativa.
Las DRE/GRE y UGEL cuentan con especialistas de educacion que lideran ejes como la convivencia escolar,
tutoria y orientacion educativa, inclusion y atencion a la diversidad entre otros, estos en conjunto pueden
conformar el equipo de gestion de bienestar. Este equipo tiene como principal funcion liderar la formulacion
del plan de implementacion de la promocion de bienestar socioemocional considerando:

En primer lugar, las caracteristicas y condiciones socioemocionales, es decir la identificacion de
probleméticas que afecten directa o indirectamente el bienestar de las y los estudiantes, considerando las
caracteristicas sociales y culturales del entorno;

En segundo lugar, la planificacion de acciones a corto, mediano y largo plazo para fomentar bienestar
socioemocional en las que se considere las caracteristicas y la diversidad de las y los estudiantes: Y,

El monitoreo y evaluacion de las acciones propuestas para generar condiciones de mejora en caso de ser
necesario.

Para que este proceso tenga las mejores condiciones se debe asegurar la participacion de todos los actores
educativos, buscando generar sostenibilidad y compromiso que conlieve al fomento de espacios donde las y
los estudiantes se sientan seguros, protegidos, con oportunidad de participacion y sabiendo que el ambiente
en el que se desarrollan les brinda bienestar, sea la familia, escuela o comunidad.

Este proceso de implementacion requiere:

- Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia del bienestar socioemocional de las y los
estudiantes. Esto significa comunicar oportunamente las actividades que se van a realizar, dar a conocer las
alianzas con aliados para su implementacion y el nivel de compromiso de cada actor.

- Involucrar y comprometer a los actores en la planificacion para identificar demandas especificas.

- Generar espacios de comunicacion y coordinacion periodica donde los actores puedan conocer los
avances en relacion a las acciones programadas, asi como las dificultades que van surgiendo y las posibles

\
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soluciones planteadas.

Asimismo, considerando los siete ejes orientadores que contribuyen con la implementacion del bienestar
socioemocional se debe tener en cuenta que estos pueden disefiar estrategias al interior que organicen sus
acciones. Este proceso necesita que se planifique, ordene, priorice y se evalue su pertinencia de acuerdo a
las caracteristicas, intereses de las y los estudiantes respetando su contexto social, cultural y lingUistico.

. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los nifios, nifias y adolescentes
trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y
manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion, cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables, aprender a manejar situaciones
retadoras, de manera constructiva y ética.

7.2. La Organizacion Mundial de Salud (OMS), la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y Unicef
proponen la promocion tanto de la salud mental, como emocional y el fortalecimiento de factores protectores
en nifios, nifias, adolescentes, mediante el desarrollo de las habilidades para la vida.

7.3. La Institucion Educativa cumple un rol fundamental que contribuye a la formacién integral y el bienestar de
los/las estudiantes. Es asi que, a través del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, se atiende sus
intereses y necesidades de orientacion en la dimension personal, social y/o de aprendizaje, manifestadas por
los/las estudiantes, promoviendo asi una cultura inclusiva en la cual se acepta, respeta y valora la diversidad.

7.4. Por la naturaleza de las competencias del CNEB y de acuerdo con lo propuesto en la RVM 212-2020-
MINEDU que aprueba los Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion Basica, las
Habilidades Socioemocionales (HSE) tienen especial articulacion con las siguientes competencias del CNEB:
Competencia 1 : Construye su identidad.

Competencia 2 : Se desenvuelve de manera autonoma a través de su motricidad.
Competencia 3 : Asume una vida saludable,

Competencia 4 : Interactia a través de sus habilidades socio- Motrices.

Competencia 16 : Convive y participa democraticamente en la biisqueda del bien comun, y
Competencia 29 : Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

7.5. El Ministerio de Educacién pone a disposicion el kit de bienestar socioemocional, un conjunto de recursos
que tienen como objetivo contribuir al bienestar de las y los estudiantes, a partir del conocimiento de sus
estados y condicione socioemocionales para trabajar en el fortalecimiento de las habilidades que les
permitan gestionarlos. Este kit consta de: “Orientaciones para la aplicacion de la Herramienta de recojo de
informacion de habilidades socioemocionales y factores de riesgo” y de las “Orientaciones para el desarrollo
del Programa de Habilidades Socioemocionales”

7.6. El desarrollo de Habilidades Socioemocionales (HSE) genera grandes beneficios, tales como (MINEDU,
2021).
e Mayor bienestar integral.
e Mejor gestion de relaciones interpersonales.

e |Mejor desempefio académico escolar.
S \
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e Menos conductas de riesgo.
e Mayor progreso y productividad laboral.

7.7. El Comité de Gestion del Bienestar en coordinacion con el equipo directivo de la IE. realizan un taller dirigido
alas y los docentes sobre la importancia del desarrollo de las Habilidades Socioemocionales (HSE). en las y
los estudiantes y presentarén las "Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de

informacion de habilidades socioemocionales y factores de riesgo de las y los estudiantes: 5 afios inicial, Ill,
IV, V, Vly Vi Ciclo.

7.8. Previamente el Comité de bienestar debe revisar el kit: de “Orientaciones para la aplicacion de la
Herramienta de recojo de informacion de habilidades socioemocionales y factores de riesgo” de manera que
puedan tener claridad acerca del objetivo, tiempo, recursos y proceso de aplicacion necesario a fin de:

Conocer el sentido de la evaluacion socioemocional y factores de riesgo.

e Preparar materiales.

e  Organizar el tiempo, espacio y recursos para el taller con docentes, asi como la coordinacion para el
recojo de informacion a través de los cuestionarios. A

8

Viil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.La Gerencia Regional de Educacion a través de la Unidad de Tutoria y Orientacion Educativa, brindara
asistencia tecnica a las UGEL de su ambito jurisdiccional, sobre el proceso relacionado a la implementacion
de las acciones de bienestar socioemocional.

8.2.Las Unidades de Gestion Educativa Local brindaran asistencia técnica a las Instituciones Educativas,
programas educativos, redes educativas y modelos de servicio educativo de su jurisdiccion para la
implementacion de acciones para fomentar el bienestar socioemocional.

8.3. Los directores de las Instituciones Educativas de Educacion Basica, de gestion publica, estableceran
acciones para la planificacion, organizacion, ejecucion, supervision monitoreo y evaluacion para el desarrollo
del Programa de Habilidades Socioemocionales en el marco de la tutoria 2024.

8.4. Los padres, madres de familia, cuidadores y adultos representativos tendran un papel clave en el desarrollo
de las habilidades de los nifios, nifias y adolescentes, por esta razén la responsabilidad de ellos es ser
modelos de desarrollo emocional, ya que esto va repercutir en la maduracion de las areas implicadas en la
gestion, manejo y conciencia emocional.

8.5.Las ILEE. implementaran talleres formativos (Escuela de familias, encuentros inter familias e
intergeneracionales y otros) con apoyo de instituciones aliadas, para los padres, madres y cuidadores
quienes deben asistir de manera obligatoria y ser conscientes de la funcion principal, en cuanto a la
contencion emocional de sus hijos y la tarea de poner limites, siendo su responsabilidad contribuir a la
regulacion emocional en la nifiez y adolescencia, ya que es mucho mas desafiante que en otras etapas.

8.6.Es responsabilidad de todos los docentes, brindar acompaiiamiento socioafectivo y cognitivo a los
estudiantes; los tutores, docentes, comités de gestion del bienestar deberan planificar, programar e

implementar acciones para el desarrollo de habilidades socioemocionales, en el marco de la tutoria y
orientacion educativa.

\
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8.7. Implementar el desarrollo del programa de habilidades socioemocionales en las Instituciones Educativas de
Educacién Basica, de acuerdo a los “Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion
Basica’, aprobados por RVM 212-2020-MINEDU, son las siguientes: Auto concepto, Autoestima, Conciencia
Emocional, Regulacion Emocional, Autocuidado, Toma de Decisiones Responsables, Comunicacion Asertiva,
Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Conciencia social, Comportamiento pro social y
Creatividad, que contribuyen al desarrollo de todas las competencias del Curriculo, y guardan relacion con
las competencias del CNEB. (Ver tabla: Anexo N° 1)

8.8. Las y los docentes de aula deben aplicar los cuestionarios de habilidades socioemocionales y factores de
riesgo, informaran a las familias sobre la importancia de fortalecer las habilidades socioemocionales y Ios
factores protectores, para lo cual el equipo directivo brindara las facilidades para su aplicacion.

8.9. Para la elaboracion de la planificacion curricular, las y los docentes de: Inicial § afios, IlI, IV, V, VI'y VI ciclo,
deben considerar las experiencias de aprendizaje de tutoria (EdAT), propuesta en el Programa de
Habilidades Socioemocionales. Dicha propuesta no lleva un orden prioritario, sino que pueden ser
desarrolladas de acuerdo a las necesidades identificadas a través del recojo de informacion sobre ias,
habilidades socioemacionales. (Ver tabla: Anexo N° 2) j

8.10. Durante la planificacion, resulta muy util tomar como referencia los resultados obtenidos del kit: Orientaciones
para la aplicacion de la herramienta de recojo de informacion de habilidades socioemocionales y factores de
riesgo” en la |E, para poder determinar las Habilidades Socioemocionales (HSE) que son necesarias reforzar
con mayor acento e incluirlas en el Plan Tutorial de aula.

8.11.A partir del recojo de informacion de las HSE, seleccionar las experiencias que se van a desarrollar e
incorporarlas en el Plan Tutorial del aula. Siendo fundamental guardar la confidencialidad de los resultados
obtenidos, pues se recogera informacion sobre las y los estudiantes.

8.12. Se recomienda realizar seguimiento y evaluar los factores asociados a la convivencia del aula, tales como el
grado de participacion de las y los nifios, el nivel de atencion, la calidad de relaciones entre los pares y el
vinculo con €l o la docente.

8.13.Ajustar la propuesta de las actividades del Programa, seglin sus necesidades y/o avances, incluyendo la
necesidad de trabajar la tutoria individual o realizar las derivaciones ante los casos que asi lo requieran.

8.14.Una de las estrategias que pueden favorecer el desarrollo de las Habilidades Socioemocionales (HSE) en las
y los estudiantes, es la técnica del sociodrama y juego de roles (roleplay), que permite analizar situaciones
de la vida real a partir de la actuacion. Es importante considerar que; durante el desarrollo del Programa de
Habilidades Socio Emocionales, se debe generar un ambiente acogedor, que permita a las y los estudiantes
comunicar con confianza y sin temores sus ideas, pensamientos, sentimientos y emociones, sintiéndose
motivados a compartir sus experiencias con sus compaferas y compafieros de aula, sin sentirse presionadas
o presionados.

8.15.Es recomendable que la o el docente, sea consciente de su estado emocional, y coma puede influir en sus
estudiantes; por ello, es muy importante que reflexione constantemente sobre cémo entrena y practica sus
competencias emocionales. Para lo cual sugerimos revisar la pagina web “Te escucho docente”, donde

N\
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Fusch |

encontrara diversas herramientas y técnicas para una apropiada gestion emocional.

8.16.EI personal docente, debe diversificar las actividades propuestas, en funcion del contexto, necesidades y
progreso de las y los estudiantes.

8.17. Seleccionar las experiencias de aprendizaje tutorial (EJAT) y las sesiones que se desarrollaran de acuerdo a
las necesidades.

8.18.Es importante, asegurar la comprension del propésito de la experiencia de aprendizaje.

8.19. Realizar trabajo colegiado, a fin de intercambiar experiencias sobre el desarrollo del Programa de HSE.

8.20. A nivel metodologico, existen tres ingredientes clave para experimentar Paso a Paso de manera exitosa:
= Priorice la comunicacion asertiva, no el discurso ni la catedra.

= Céntrese en la experiencia del estudiante, no en su propia experiencia.
= Construya un vinculo genuino con sus estudiantes, no contenidos o teoria.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para las acciones de implementacion del kit de bienestar socioemocional, la cual contiene herramientas para
recoger informacion sobre el estado socioemocional de las y los estudiantes y el programa de habilidades
socioemocionales, esta conformado por experiencias de aprendizaje de tutoria para el desarrollo de las 13
HSE. Priorizadas y que contienen actividades progresivas y vivenciales. Actualmente esta disponible en la web
de Tutoria, seccion recurso, eje "Kit de bienestar socioemocional” y se puede acceder en el siguiente link:
(https:ﬁrepositorio.perueduca.peftuloﬁa—bienestarfrecurscs.html}, asimismo la GEREDU viene implementando
un repositorio de recursos de convivencia escolar y tutoria en el siguiente  enlace:
(https://sites.google.com/view/convivencia-escolar-gereduc/) el cual debe ser revisado periddicamente, ya que
cuenta con grabacion de cursos, podcast, tutoriales, radiocuentos, infografias, numeros de contacto y los
recursos para implementacion del programa de Habilidades Socioemocionales (HSE).

Cusco, 13 MAR 2024

9. HERACLIO VALENCIA SALCEDO
\ Gerente Regional de Educacién Cusco

HVS/LAT/RRM/MFLA

| Hagamos Plazoleta Santa Catalina
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ANEXO N° 1

Listado de habilidades socioemocionales y relacién con las competencias del CNEB

HABILIDAD SOCIOEMOCIONAL

COMPETENCIA DEL CNEB

Es reconocer las propias caracteristicas y fortalezas (fisicas,
intelectuales, emocionales y sociales) de acuerdo con las
diferentes dimensiones de la identidad y los distintos roles

o CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
« SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A
TRAVES DE SU MOTRICIDAD (2)

AUTOCONCEPTO que cumple la persona. Se nutre de dos fuentes: la propia o GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA
experiencia y la informacion o feedback que recibe del AUTONOMA (29)
entorno social (Smith y Mackie, 2007 citado por Banco
Mundial, 2016).
Es la valoracion de las propias caracteristicas y fortalezas « CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
AUTOESTIMA que nos atribuimos. Desarrollar esta habilidad implica el « GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA
desarrollo de la autoaceptacion y de la autoexpresion. La AUTONOMA (29)
autoaceptacion es aceptar nuestras caracteristicas en los
distintos aspectos (fisicos, intelectuales, emocionales,
sociales y nuestros valores personales) sin que estos nos
generen inseguridad. La autoexpresion es manifestar, sin
vergilenza o temor, las ideas que tenemos sobre nosolrasfos
mismas/os (GRADE, 2018; OCDE, 2015; UNICEF, 2019;
Bisquerra y Mateo, 2019).
Comprension de las perspectivas de personas que provienen | « CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
de nuestro entorno u otros contextos, culturas u origenes o INTERACTUA A TRAVES DE SUS HABILIDADES
CONCIENCIA SOCIAL para establecer relaciones saludables y actuar motivadas/os SOCIOMOTRICES (4)
por el bien comiin (CASEL, 2015, citado por Banco Mundial, | « CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
2016, PNUD, 2018; UNICEF, 2019). EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)
Es el reconocimiento de las propias emociones, darles « CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
nombre (vocabulario emocional), comprender las emociones
CONCIENCIA de los demés y tomar conciencia de la interaccion entre
EMOCIONAL emocion, cognicion y comportamiento, asi como su influencia
(Bisquerra, 2009; Bisquerra y Mateo, 2019: Megias y Llano,
2019; SEP, 2017).
Expresar lo que uno siente o piensa sin agredir a la ofra » CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
persona y defendiendo sus puntos de vista. Se trata de una o SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A
5 expresion fluida, segura y respetuosa, aun cuando esto TRAVES DE SU MOTRICIDAD (2)
COMUNICACION implique decir que no (SEP, 2017; OCDE, 2015; OMS, 198, | « INTERACTUA A TRAVES DE SUS HABILIDADES
AREHTIA Tupes y Christa, 1961). SOCIOMOTRICES (4)
o CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)
Gestionar las emociones propias para generar mayor « CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
bienestar, o enfrentar situaciones de forma pacifica y evitarel | « GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA
dafio fisico y emocional a uno mismo y a los demas. Se trata AUTONOMA (29)
REGULACION dg gestionar las emogiones y validarlas, sin suprimir o evitar
EMOCIONAL ninguna de ellas, haciendo uso de los recursos y

herramientas para regular su intensidad y su duracion para
no convertirlas en conductas no saludables (SEP, 2017,
Bisquerra y Mateo, 2019; The Boston Consulting Group,
2016; OCDE, 2015).
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TOMA DE DECISIONES
RESPONSABLES

Desarrollar mecanismos personales (evaluacion de riesgos
potenciales y consecuencias, regulacion emocional y juicio
objetivo de la realidad, entre otros) para tomar decisiones
eficientes en situaciones personales, familiares, académicas,
profesionales, sociales y de tiempo libre, que acontecen en la
vida diaria. Supone asumir la responsabilidad por las propias
decisiones, tomando en consideracion aspectos éticos,
sociales y de seguridad (CASEL, 2015, citado por Banco
Mundial, 2016; UNICEF, 2019; National Research Council,
2012; OMS, 1993).

« CONSTRUYE

+ SU IDENTIDAD (1)

o ASUME UNA VIDA SALUDABLE (3)

o CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)

« GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA
AUTONOMA (29)

EMPATIA

Reconocer y comprender las necesidades y puntos de vista
de olras personas, aunque sean contrarios a los propios
(empatia cognitiva), asi como comprender sus emociones,
sin juzgarlo y sentirlo en uno mismo, lo que motiva al deseo
por ayudar (disposicion empatica) (SEP, 2017; UNICEF,
2021; National Research Council, 2012).

« CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
o CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)

AUTOCUIDADO

Es incorporar conductas y hébitos saludables a la vida diaria.
Es una forma de reconectar con uno mismo, lo cual favorece
el bienestar emocional, fisico y mental, asi como el alejarse
de situaciones de riesgo. (MINEDU, 2021: UNICEF, 2017;
Tobon, 2015; Escobar et al., 2011; MINED, 2021).

» CONSTRUYE SU IDENTIDAD (1)
» ASUME UNA VIDA SALUDABLE (3)

CREATIVIDAD

Mirar las cosas de manera diferente y producir ideas,
técnicas y perspectivas tanto novedosas como apropiadas y
Utiles, ya sea que se desarrolle de forma individual o
colaborativa y adaptado a las restricciones de la tarea
(Sternberg y Lubart, 1999, citado por Banco Mundial, 2016;
Tupes y Christal, 1961; National Research Council, 2012:
UNICEF, 2021)

o SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A
TRAVES DE SU MOTRICIDAD (2)

« CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Identificar y afrontar adaptativamente los conflictos o el
problema, tomando accion para encontrar una solucion.
Surge de la eventual oposicion entre puntos de vista e
intereses. Para ello, se deben analizar los recursos y
limitaciones que se tiene para afrontar esa oposicion,
buscando una solucion que sea satisfactoria para ambas
partes. La negociacion y mediacion son vitales para una
resolucion pacifica del conflicto (Bisquerra y Mateo, 2019;
UNICEF, 2019; National Research Council, 2012; SEP,
2017).

o INTERACTUA A TRAVES DE SUS HABILIDADES
SOCIOMOTRICES (4)

o CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)

TRABAJO EN EQUIPO

Supone la colaboracion eficaz, equitativa e interdependiente
de una serie de personas, que pueden tener caracteristicas
muy diferentes, y que combinan sus recursos personales y
se esfuerzan para llevar a cabo una meta comun (CASEL,
2015, citado por Banco Mundial, 2016; National Research
Council, 2012; Banco de desarrollo de Latinoamérica, 2016).

« INTERACTUA A TRAVES DE SUS HABILIDADES
SOCIOMOTRICES (4)

« CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)

COMPORTAMIENTO
PROSOCIAL

Realizar acciones en beneficio de las/os demas, sin que nos
lo soliciten, que contribuyan al bien comn o que tengan
consecuencias sociales positivas (CASEL, 2015, citado por
Banco Mundial, 2016; PNUD, 2016; Banco de desarrollo de
Latinoamérica, 2016; SEP, 2017

« CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
EN LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN (16)

Ha amos
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