GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL. D.L. 1057

CONVOCATORIA CAS N° 007-2025-GEREDU CUSCO
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1 |TORRES OVIEDO MELANI LILIANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 | 15 | 16 | 46 No alcanza puntaje minimo requerido
2 |CONTO ESTRADA CHRISTOPHER ANDRE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 | 15 7 37 No alcanza puntaje minimo requerido
3 |ARAPA CONDORI, ROCIO CAROLINA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 0 Depurada: No adjunta colegiatura
4 [MINAYA SARMIENTO ANA LUISA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-PENSIONES 0 Depurada: No adjunta colegiatura
5 |HUARCAYA CONDORI VANESA ELIZABETH ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-PENSIONES 15 | 20 8 | 43 No alcanza punataje minimo requerido
6 |PILLCO HUAMANTICA MARILUZ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-PENSIONES 0 Depurada: No adjunta colegiatura
7 |BACA FARFAN CARLOS HERVIN TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 5 12 | 32 No alcanza puntaje minimo requerido
8 [MAMANI MIRANDA, NILSA SHIRLEY TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 1% | 13 4 32 No alcanza puntaje minimo requerido
9 |MEJIA NAYHUA YUSELIN TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 9 0 24 No alcanza puntaje minimo requerido
10 |QUINO SAIRE LISETH TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 | 13 0 28 No alcanza puntaje minimo requerido
11 |TUPAYACHI FLORES WILLIAM TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 25 | 11 | 14 | 50
12 |MENDOZA HUILLCA MARCO ANTONIO TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 9 18 | 42
13 |LEON FLOREZ MIRIAM KATHERIN TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 | 21 | 14 | 50
14 |POLO TUPA PARQUER BILI TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 0 Depurado: No cumple con el perfil para el puesto
15 |FLORES CENETENO EDWIN MARCIAL TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 0 Depurado: No cumple con el perfil para el puesto
16 |ARIAS CONZA GABRIEL EDU TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 0 20 | 35 No alcanza puntaje minimo requerido
17 |ESTRADA HILARES ANDRES TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 9 12 | 36 No alcanza puntaje minimo requerido
18 |CUCUA ARAPA WENDY EDITH TECNICO ADMINISTRATIVO-REMUNERACIONES 15 | 20 8 43
NOTA: EL PROCESO CONTINUA CONFORME AL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA.
CUSCO, 09 DE JULIO DE 2025

LA COMISION




