Sistema integrado de Gestion Fecha:  8/07/2025
Modulo de Logistica Hora: 11:33:00

SOLICITUD DE COTIZACION N° 215

UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUsCo

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C,
Direccidn:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.: Fecha:  8/07/2025 Documento:

Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA INVESTIGACION EN INNOVACION PARA EL IESP VIRGENDEL CARMEN-PAUCARTAMBO

CANTIDAD | UNIDAD PRECIO
DE IPCI P o L
REQUERIDA | MEDIDA SCRIPCION UNITARID | PRECIO TOTA
1 SERVICIO SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA DEL AREA USUARIA.

TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cusco

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de |
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

1 dahid ad

firmadas y

Atentampents:




GOBIERNO REGIONAL GERENCIA REGIONAL DE GERENCIA REGIONAL
DE CUSCO EDUCACION EJECUTIVA

*Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCADOR DE SERVICIO DE
INVESTIGACION

SOLICITANTE: IESPP “Virgen del Carmen”

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio que brinde soporte a la unidad de investigacion e innovacion del Instituto de Educacion
Superior Pedagégica Publica “Virgen del Carmen” en el marco del Plan de Mejoras para la

Gestion Institucional de los Institutos y/o Escuelas de Educacion Superior Pedagogica para el
afo 2025.

INFORMACION PRESUPUESTARIA
0107 3000546 5005907

Meta 15

Especifica de Gastos 23.29.11

FINALIDAD PUBLICA
Brindar soporte a la unidad de investigacion e innovacion del Instituto de Educacion Superior

Pedagogica Pablica “Virgen del Carmen”, para la atencién de los procesos estratégicos y la
organizacion de la Institucion.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Todas las actividades se desarrollan en coordinacion con la Direccién General y el responsable
de la Unidad de Investigacion;

1. Realizar acciones para fortalecer y acompaiar la elaboracion, implementacion, monitoreo,
evaluacion y/o actualizacion de la Politica de Investigacion Institucional, segln corresponda.

2. Realizar acciones para orientar y acompaiiar la elaboracion, implementacion, monitoreo,

evaluacion ylo actualizacion del Reglamento de Investigacion Institucional, segin

corresponda.

Realizar acciones para fortalecer las competencias investigativas de los docentes

relacionados con: (i) enfoques de investigacion, (ii) investigacion formativa, (jii) instrumentos y

técnicas de investigacion, (iv) la ensefianza de la investigacion en educacion superior, etc.

4. Realizar acciones para orientar y acompafiar a los docentes en la asesoria de los trabajos de
investigacion de los estudiantes.

5. Realizar el seguimiento a egresados en la obtencion del grado o titulo, en coordinacién con la
Unidad de Bienestar.

6. Realizar acciones para recopilar, organizar, sistematizar ylo difundir los trabajos de
investigacion de los docentes y estudiantes, de acuerdo a las lineas de investigacion
institucionales,

7. Atticular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios, personal
directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del servicio
educativo, en las acciones que se consideren necesario.

8. Desarrollar acciones ylo actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la
DIFOID vinculadas con la gestion de la investigacion en la institucion.

9. Elaborar reportes e informes sobre las actividades realizadas, evaluacion de resultados y
mejoras sobre el desarrollo de la investigacion institucional del IESP/EESP.
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Actividades especificas a realizar por arupo de intervencién

Grupo de intervencion 3: IESP/EESP focalizadas

1. Participar en el disefio y/o implementacién del repositorio institucional orientado a su
integracion con ALICIA*, en coordinacién con el responsable de la biblioteca, de
corresponder.

2. Participar en la elaboracion de los medios de verificacion y la generacion de evidencias
necesarias para el cumplimiento de los requisitos vinculados al desarrollo de lineas de
investigacion e innovacién correspondientes al proceso de adecuacion a EESP, sefialados
en el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU,
de corresponder.

6. PERFIL DEL LOCADOR DE SERVICIO

El proveedor debera cumplir los siguientes requisitos y acreditarlos, al momento de formalizar el

contrato (Orden de Servicio):

v Profesional en Educacion, Sociologia, Antropologia, Historia, Economia o Psicologia con
grado de bachiller y/o Titulo profesional registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE
correspondiente

v Cursos de especializacion en Investigacion y/o Metodologia de la Investigacion y/o
similares.

v Experiencia especifica de un (01) afio en docencia en educacion superior y/o en apoyo a la
gestion de areas o unidades de investigacion y/o en proyectos de investigacion y/o a fin al
puesto en el sector plblico o privado.

v En el caso de la experiencia en proyectos de investigacion, presentar constancias o
certificados que evidencien el trabajo realizado, como coordinador, responsable o como
parte de un equipo de investigacion.

Contar con Registro Nacional de Proveedores.

Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCI), cuenta relacionada al nimero de RUC.
Contar con registro (nico de contribuyentes (RUC) vigente.

Declaracion Jurada de Proveedores.
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1. PLAZO DE EJECUCION

El servicio se realizara en un plazo no mayor a 153 dias calendarios como maximo, contabilizado
a partir de la notificacion de la orden de servicio.

8. ENTREGABLES A PRESENTAR
Presentacion de entregables al término de cada periodo, de acuerdo con el siguiente detalle:

Entregable N° 01: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 30 dias
calendarios:

1. Plan de trabajo y cronograma mensualizado de acuerdo a las actividades a realizar durante el
desarrollo del servicio.

2. Informe documentado del estado situacional de la gestion de la investigacion institucional y de
la investigacion de docentes y estudiantes en el IESP.

3. Diagnéstico de necesidades formativas de docentes y estudiantes con relacion a la
investigacion.
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Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP ylo la DIFOID, correspondiente al mes (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 02: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 61 dias

calendarios:

1. Plan de acciones para el fortalecimiento de competencias investigativas de docentes.

2. Plan de acciones para orientar y acompaiar a los docentes en la asesoria de los trabajos de
investigacion de los estudiantes.

3. Informe documentado del estado situacional sobre los avances y resultados obtenidos en la
implementacion de la politica de investigacion institucional del IESP.

4. Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,

solicitadas por el director general del IESP ylo la DIFOID, correspondiente al mes (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 03: Presentacion del entregable en un plazo como méximo de 91 dias
calendarios:

—_

Informe documentado de las acciones realizadas para fortalecer y acompariar la elaboracion,
implementacion, monitoreo, evaluacion ylo actualizacion de la Politica de Investigacion
Institucional, del periodo setiembre a octubre.

Informe documentado de acciones realizadas para orientar y acompafiar la elaboracion,
implementacion, monitoreo, evaluacion ylo actualizacion del Reglamento de Investigacion
Institucional, del periodo setiembre a octubre.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con la participacion en el disefio,
implementacion, gestion, monitoreo, evaluacion ylo actualizacion del repositorio institucional,
asi como su integracion con ALICIA, del periodo setiembre a octubre.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con Ia gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP ylo la DIFOID, correspondiente al mes (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 04: Presentacion del entregable en un plazo como méaximo de 122 dias
calendarios:

1.

2.

Informe documentado de acciones de fortalecimiento de las competencias investigativas de
los docentes, del periodo noviembre.

Informe documentado de acciones de orientacion y acompafamiento de los docentes en la
asesoria de los trabajos de investigacion de los estudiantes, del periodo noviembre.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con Ia participacion en la elaboracion
de los medios de verificacion y la generacion de evidencias para el proceso de renovacion de
la licencia o el proceso de licenciamiento por adecuacion, del periodo agosto a septiembre, en
los casos que corresponda.

Informe documentado sobre las acciones relacionadas con Ia gestion de la investigacion,
solicitadas por el director general del IESP/EESP y/o la DIFOID, correspondiente al mes (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

Entregable N° 05: Presentacion del entregable en un plazo como maximo de 153 dias
calendarios:
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11.
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Informe documentado de las acciones realizadas para orientar y acompanar el desarrollo de
investigaciones de los docentes y estudiantes, de acuerdo a las lineas de investigacién
institucionales, del periodo.

2. Informe documentado de las acciones realizadas para recopilar, organizar, sistematizar y/o

difundir los trabajos de investigacion de los docentes y estudiantes, de acuerdo a las lineas
de investigacion institucionales, del periodo.

3. Informe documentado de las acciones realizadas para realizar el seguimiento a egresados en

la obtencion del grado o titulo, del periodo.

4. Informe final documentado sobre las acciones relacionadas con la gestion de la investigacion,

solicitadas por el director general del IESP ylo la DIFOID, correspondiente al mes (que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros).

FORMA DE PAGO

El pago se realizara al término del entregable y la conformidad correspondiente, Gnico pago de
S/3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 soles) por cada entregable.

PENALIDAD
En caso de retraso injustificado en Ia ejecucion de las prestaciones obijeto de la orden, se aplica

automaticamente una penalidad por mora por cada dia de retraso, calculado de acuerdo con Ia
siguiente formula:

Penalidad diaria=__ 0.10 x Monto___
F x Plazo en dias

Donde:
F=0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias para o
F=0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias
El monto méaximo de la penalidad por mora aplicable no puede exceder del diez por ciento (10%)
del monto total contratado. La entidad tiene el derecho a exigir, ademas de la penalidad, el
cumplimiento de la Obligacion.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
La conformidad seré otorgada por el director general del IESPP “Virgen del Carmen”

Cusco, 26 de mayo de 2025



