Sistema integrado de Gestion

Fecha : 8/04/2024
Modulo de Logistica Hora: 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 077
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUSCOo
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores: R.U.C.
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.: Fecha:  8/04/2024 Documento:
Concepto: SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE PSICOLOGO EDUCATIVO IESP ACOMAYO
CANTIDAD UNIDAD = PRECIO
ESCRIPCION RECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA oEsCH 2 UNITARIO PRECIO
1 SERVICIO SERVICIO DE PSICOLOGIA
SEGUN TERMINGS DE REFERENCIA ADJUNTO
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUsco

Condiciones de compra

- Forma de pago:

- Garantia:

- La cotizacion debe incluir 1.G.V.

- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de maneda:

- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion Ia declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y sellad.
- Indicar su razon social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;




ANEXD N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIGN DE SERVICIOS DE LOCACION

1 |Area Usuarla

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * ACOMAYO”

Tipe de Servicio de

2 i Servicio Profesional - SERVICIO DE PSICOLOGIA
3 Dencminacion del Serviclo de soporle psicopedagagico para los alumnos
Serviclo
4 :’:::‘:;::i;: LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNG EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

5 |Finalidad Publica

PUBLICA "ACOMAYO"

IMPLEMENTACIGON DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Baisisots
s : del

1. Asegurar la implementacién y/o tartalecimiento e los servicios que brinda el deporfamento de psicologia.

estudiante.

2. Coordinar y moritorear la atenclén y asesorfa psicologica a los miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el proceso formative del

3. Organizar & implementar programas de tutoria. arientacian vocacional y convivencia. Asi como, realizar actividades vinculadas a campanas de
convivencia y civismo generadaos por &l Minedu o el Goblernc Reglonal.

4, Realizor seguimiento de los cases que requieran alencian psicolégica especializada, por parie de los estudiantes.

5. Promover campaias de prevencidn en temas relacionados con la salud menial de los estudiantes.

servicio a realizar

4. Realizar asesoria a los doc

entes formadores en malera de lutoria, orientacidn académica vocaocional y convivencia, salud mental, enfre olros.

7. Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

necesario.

8. Articular actividades con el personal de servicios educacionales complemsntarios existentes en la institucién, dinamizador, personal de investigocion,
personal directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del servicio educativo, en las acciones que se consideren

9. Desarroliar acciones y/o actividades solicifadas por el directar general del |ESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.

7 |Pedil del contratista

Formacién Basica - Especiclidad

Psicdlogo

Con colegiatura y cerificado de habilitacién vigente

Nivel requerido Formacion Basica

Titulade

Ofros (NO APLICA)

Otros Requisitos de Formacion (Especializacion, curses, diplormnodos)

En orientacién o tuteria o psi I t la o 1 o

P L)

glaop 1=
coaching educative y/o dfines a la materia.

afios)

Experiencio profesional general Administracion publica y/o privada en

3

Experlencia especifica Experiencia especifica en puestos de espacialista
en dreas de psicologia o psicopedagegia en insfituciones educalivas de 1
educacién secundaria o superior. (en afos]

a Plozo de

CALENDARIO es de hasta:

El plazo total del servicio en meses

g Meses

servicio

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enfregable} sera en funcién a lo indicado por el drea vsuaria, o al dia siguiente de nofificada la orden, en
cuyo caso las fechas de iniclo y fin (de los enfregables) podrian ser modificados, manteniendo el plazo total de ejecucion.

N° Entregables

Fecha Iniclo

Fecha Fin

Especificar el producto a enfregar

17 ENTREGABLE

A parlir de la
nofificacion del
contfrato o la Orden
de servicio

30/04/2024

|. Cronograma de frabajo que incluya los actividades a realizar durante el desarrollo del servicio, en
coordinacién can el Directive de la insfitucian, de acuerdo a las necesidades del IESP/EESP.

2. Informe del estade situacional scbre el servicio de psicologio realizade por el IESP/EESP en el ejercicio
anterior |que incluya idenfificacion de guias, protocolos, lineamientos o similares existentes, el detalle del
equipamignto y mebiliario con los que cuenta para atencion de los estudiantes o personal de fa institucién, las
estadisticas de atencién del periodo anterior, las oportunidades de meljoras y ofros avances regisirados para la
prestacion del serviciol.

3. Inferme sobre las acciones de soporte psicolégico brindado ala institucion pedagdgica y los solicitadas por
&l directar del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes

2° ENTREGABLE

1/05/2024

30/05/2024

|. Matriz de manitoreo de la prestacién del servicio psicologia existente en la institucion, de acuverdo a las
caracterisiicas y necesidodes del IESP/EESP. Asi comola malriz de seguimiento de los casos atendidos.

En caso, que la instituckén no haya contado con ese servicio, se deberd elaborar las matricas antes citadas.

2. Reporte de aclividades identificadas a desarallar con los estudiantes, docentes y director general para la
implementacion de la Campaha 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

3. Infarme detalladeo de las charlas [como minimo 2} sobre salud mental en ef entorno educativo y familiar que
debe existir en el IESP/EESP, realizadas al personal y estudiantes de la institucién (que incluya evidencias
escritas y visuales y estadisticas, enlre ofres).

4. Informe sobre |as acciones de soporte psicologico brindado a la institucian pedagagica y las solicitadas por
el director del [ESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de maye |gue Incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofros|.

3° ENTREGABLE

31/05/2024

30/06/2024

1. Inferme de aclualizocion del crotocolo de alencion del servicio de psicologia, que conlengg como minima:
i) disposiciones generales, ii] objetivos. jil) responsable y iv) procedimientos y canales de comunicacion del
servicio, segin la modalidad del servicio educativo de la institucidn. Dicho protocole debe estar validado con
el director general, con el persenal jerérquico, docente y consejo estudiantil.

2. Informe de la Identificacion y sistematizacién de las condiciones sociales y personales de los estudiantes. que
faciliten o dificulten el proceso de ensefianza, Fara ello podrd consultar la informacién registrada en la ficha
socicecandmica de cada estudiante.

3. Reporte de actividades ejeculadas con los estudiantes, docentes y director general para la Implementacion
de la Campafa 101% Buen Civdadano promeovido desde el Minedu.

Informe sobre las acciones de soporte psicologice brindado a la institucién pedegégica y las solicitadas por el
director del [ESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de junio [gue incluya evidencias escritas y visuales

y estadisticas, entre olros). _l




1, Informe sobre el disefio e implementacién de estrateglas pora favorecer el equilioric emocional del
estudionte que conlleve g un proceso de aprendizaje efectivo, considerande los retos y desafios de la
comunidad educativa (tales como la desercion estudiantil].

2. Reporte de oclividades ejecutadas can los estudiantes. docentes y director general para la implementacion
de la Campaiio 101% Buen Ciudadano promovido desde el Minedu.

A¢ ENTREGABLE 31/06/2024 29/07 12024 3. Priorizar y seleccionar la informacion referida al servicio psicolégico brindado [reporte de consultas,

| astadisticas, enfre ofros) para ser virlualizado en un médulo de seguimiento y conirol que se aloje en el entorno
virtual y portal web de la institucion, elio de manera articulada con &l dinomizodor del IESP/EESP.

4, Informe sobre las acciones de soporte psicoldgico brindado a la institucion pedagdgica y las solicitadas por
&l director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de julio [que incluya evidencias escritasy
visuales y estadisticas, entre ofros).

|, Reporie de las instituciones de servicio psicologice (pUblicas yio privadas) idenfificadas con las cuales la
institucion pueda generar convenios de cooperacién interinstitucional lindicande, entre ofros, la ubicacion, el
fipo de servicio ofrecido, personal de contacto, etc), asi como la propuesta de convenio a realizar que
favorezoa la atencion de los estudianies.

2. Informe gue confenga un listado de la bibliografia relocionada a promover &l desarrollo de conductas
sociales posifivas que faverezcan el desarolioc emecional de los estudiantes, ello de manera arficulada con los
docentes de los curses vinculades a tutoria u orientacién educativa o desamolle personal de la institucian
|para la identificacion del material de lectura) y con el dinamizador (para coloear la informacion en el
espacio del entorno virlual de aprendizaje). Resullados oblenidos en \a eharla realizada a los estudiantes
dando a conocer sobre el material antes citados y detallande la importancia de los mismas (incluye evidencia
escrita y visual).

3. Informe scbre las acciones de soporte psicoldgico brindade a la Institucion pedagégica y las solicitadas por
el director del IESE/EESP y/o la DIFOID, comespondientes ol mes de agasto |que incluya evidencias escritasy
visuales y estadisticas, entre ofros).

5° ENTREGABLE 30/07/2024 29/08/2024

1. Plan de irabajo para desarrollar una jornada de opoyo dirigida a los estudiantes, parsonal directive,
docente y administrativo sobre temas de buena convivencia estudiantil, factores emocionales que influyen en
el proceso de ensefianza. salud mental, frabajo en equipo, habilidades socio-emocionales, entre ofros gue se
consideren oportunos. Articular con la Unidad de Bienestar la realizacion de acciones conjuntas para la
promocion de estilos de vida saludoble, pausas activas, control de ansiedad. efc., esfrés.

2. inferme detalladeo sobre el desarollo de la jornada de opoyo realzada que incluya evidencio escritas y
audios visuales, asl como estadisticas de la participacion estudiantil.

3, Informe sobre las occiones de soporte picolégico brindado ala institucion pedagdgica v las soliciiadas por
ol director del IESP/EESP y/o la DIFCID. comespondientes al mes de seliemira |aue incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, enlre ofros}.

&° ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024

1. Informe de la sistematizacién realizada sobre las de atencion psicoldgica presentadas por los estudiantes
para posteriormente brindar a los docentes una propuesta del desarallo de nuevas metodologias de estudio
& similares que confribuyan o mejerar la prestacién del servicio aducativo, Esta identificacion puede ser
obtenida a fravés de la observacion, enfrevistas o estudia ntes y didlegeo con los direcfivas y docentes, enire
ofros que se considers relevantes.

2. Informe sobre las acciones de soporie psicolégice brindado ala institucion pedogdgica y las solicitadas por
&l director del IESP/EESP y/o o DIFOID. correspondientes al mes de ociubre |que Incluya evidencias escritas ¥
visuales y estadisticas, entre otros).

7° ENTREGABLE 1/10/2024 31/10/2024

1. Informe de los resullados alcanzados en la implementacion de directrices y/o lineamientos y/o pautas y/u
orientaciones gue atiendan y promuevan =l desarrollo socicemocional del estudiante para cuidar su salud
11212024 mental [incorporar las acciones de trabojo uﬂicfulodo realizadas con el equipo directivo y docem‘?]_‘

2. Infarme sobre las acclones de soporte psicologico brindado a la institucidn pedagbgicay |as solicitadas por
el directar del IESP/EESP y/ola DIFCID, corespondientes al mes de naviembre (que incluya evidencias escritas
y visuales y estadisticas, entre ofros|.

8° ENTREGABLE 1/11/2024

1. Informe fina! sobre el rabojo realizade durante el afio, [inclulr los logros alcanzados y los dificuliades
enconfradas) con los directares, docentes, administratives y estudiantes. Asi, como el detalle de |os acciones
de corto, mediano y largo plazo @ implementar pora legrar und atencién psicolégica eficiente.

2. Informe sobre las acciones de sopaorte psicolégico brindado a la institucian pedagogica v 1os solicitadas por
&l director del IESP/EESP y/o la DIFOID. comespondienies al mes de diciembre [que incluya evidencias eseritas y
visuales y estadisticas, enire ofros).

$° ENTREGABLE 2/12/2024 31/12/2024

NOTA: A LA ENTREGA DEL 3° ENTREGABLE EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA "ACOMAYO" EVALUARA EL DESEMPENO DEL PROFESIONAL
PARA LA CONTINUIDAD DEL CONTRATO (EN CASO SEA FAVORABLE); O EN SU DEFECTO, SE DARA POR CONCLUIDO EL ‘CONTRATO POR MUTUO ACUERDO, EL MISMO QUE SERA
COMUNICADO CON ANTICIPACION

LOS ENTREGABLES DERERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de

PRE: ClA
|prestacién del Serviclo SENCIAL

Sede ] Jr. San Martfin §/N Acomayo
Lugar dende se

prestard el servicio: l

Provincia/ Departamenio Acomayo Cusco

+ El cosio folal del servicio incluye todos los Impuestos de ley, seguros, transporie, inspecciones, pruebas, asi como cualquier ofro concepto gue pusda
tener incidencia sobre el mismo.

Condiciones ¥ « La conformidad debera ser emitida deniro de un plazo maximo de siete |7} dias de presentado el entregable.

m lich (-] L-H N G
odalldad de pag * Luego de emitida 1o conformidad por cada entregable presentado, el pago se realizard conlorme las cuotas definidas en los documentos de

contratacion

+ Fl pago deberd efeciuarse deniro de un plazo maximo de diez (10] diecs de emitida la conformidad.

Coordinacién, Area usuarial INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “"ACOMAYO™
13 supervisién y
conformidad del Cargo del responsable gue dard la
serviclo: conformidad {nivel jerarguico minimo Direcctor del IEESPP "TACOMAYO"
desde Jefe/Director de Oficina)

Plazo maximo de
| responsabllidad del
|contmﬂs1u:

El contratisia es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo No menar de un (01) ofio contade a partir
de la eonformidad otorgada por Iz enfidad. J




El locador de servicios a ser coniratado, no tendrd ningln titulo, patente u ofros derechos de propledad en ninguno de los documenios preparados con

‘14 |Propiedad Intelectuali |, o) MINEDU. Tales derechos pasaran o ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejecutora.

En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones cbjeto de lo contratatacion, la Entidad le aplica automaticomente una
penalidad por mora por cada dia de afrase.
La penalidad se aplica automaticomente y se calcula de acverdo ala sigulente formula;

Penalidod diafa = _0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

17 |Penalidad por mora:
Donde F fiene los siguienies valores:

a) Para plazos menores o iguales o sesenta (&0) dics, para bienes y servicios: F 0.40.

b} Para plazes mayores a sesenta |60) dias, para bienes y servicios: F=0.25

Nota: El monto como el plazo se refieren, segun comresponda, al mente de lo confralacion o, en caso gue estos involucraran obligaciones de enfregas
parciales. a la prestacion individual que fuera materia de refraso.

Esta penalidad puede alcanzar un monte maxime equivalente al diez por ciento (10%) del monta dela conirotacion.

£l locador de servicios a ser contratado debera contar, de corresponder de acuerdo a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Compulo

* Conectividad a internat para realizar las actividades sefaladas en &l numeral & del presente documento.

+ Sottware actualizado que evile atagues, pérdida o fuga de informacien.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio,

En case deba asistir presencialmente, adicionalmente delberd contar con:

* fodos los implementos de seguridad indicadas por &l MINEDU en sus protocoles.

+ Cuestionario de salud habiliiade para acceso presencial al MINEDU

Otras condiciones
18 |adicionales v
observaciones:

a, Cualquiera de las portes de manera unilateral pedra dor por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, slempre que dicha
resolucian obedezca a rozones de caso fortuito, fuerza mayor o cualguier ofra crcunsiancia sobreviniente al conirato gque no resulte imputable a ninguna
de las parfes, resolucion que no generard el reconocimiente de indemnizacién, dofic emergente ni lucro cesante, salve la exigencia gue sea comunicada
a la ofra parte con un plazo minime de cinco {05} dias de anticipacion a la fecha que se quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdo a lo
siguiente:

b. Por parte de la Entidad: El drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrifo a la Oficing de Logistice, la decisién de dar por eoncluido la orden de
servicio, sefalande la fecha de térming, la misma que deberd sar comunicada al locader con cinco dias calendarios de anficipacion a la fecha de
término requernida,

Resolucién de Orden
19 |de Serviclo sin culpa  |c. Por parte del locador: El locadeor deberd comunicar por escrita al area vsuana la decisidn de dar por concluide la orden de servicio, sefialanda la

de las partes facha de término, con un minimo de 5 dios calendarios de anficipacion a la fecha de término establecido. Luego de ello, el drea usuaria, dentro de los 2
dias calendarios siguientes, deberd informar dicha Resolucién a la Oficina de Logistica.

d.En los casos sefalados anteriormente, sera obligatoria la preseniacion de su eniregable y &l Acta de Recepcion - Enfrega de Documentas, los mismos
gue deberdn ser presentados el Gltimao dia de la fecha férmino comunicada, para su conformidad, pago y constancia de prestacion de servicios.

d. A la enirega del 3° entregable el director general delinslituto de educacion superior pedagbgica "Acomayo” avaluard el desempefio del profesional
para la confinvidad del confrato (en caso sea favorable); o en su defecto, se dard por concluido el conirato por mutue acuerdo, &l mismo que serd
cemunicade con enficipacién

Es pertinente recordarle que, conforme al articulo 3 de la Ley N* 31227, las personds que participen en las octividades seficladas en dicho articuio se
encuentran obligadas a presentar la declaracian jurada de intereses; obligocién que serd exigible cuondeo se implemente el Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestidn de Canflictos de Interases de la Contraloria General de la Replblica

Sobre la Declaraclén

2 Jurada de Intereses

LEGionmL




