Sistema integrado de Gestion

Fecha:  5/06/2024
Medulo de Logistica Hora : 10:00:00
SOLICITUD DE COTIZACION N° 095
UNIDAD EJECUTORA : 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
NRO. IDENTIFICACION : 796
Sefiores:
Direccidn:
Telefono: Fax:
Nro. Cons.; Fecha: 5/06/2024
Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO MEDICO PARA EL IESP QUILLABAMBA
CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION P T
REQUERIDA | MEDIDA c UNITARIO | PRECIO TOTAL
1 SERVICIO SERVICIO DE ENFERMERIA
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL

Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid. e

- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC

Atentamente;

" e auind)
<‘:gfide Logistica




ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR FEDAGOGICA “ QUILLABAMBA"

Tipo de Servicio de

2. |oantatas SERVICIO TECNICO - SERVICIO MEDICO (TECNICO EN ENFERMERIA)
Denominacion del i :
3 Servicio Servicio de soporte medico
Obijetivo de la
4 contrataclén: LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS
5 |Finalidad Publica iMPLEMENTACIOifI DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA " QUILLABAMBA!
1. Parficipar en la elaboracién de manuales. protoceles, guias y ofros docurmentos vinculados a la prevencion de |a salud en la comunidad
educaliva.
2.1denlificar las necesidodes de equipamients, mobiiarios v ofros necesarios para el servicio médico.
3. Articular actividades con el personal de servicios educocionales complementarios existentes en la institucion para faciitar la prestacién del
servicio educativo. en las acciones que se consideren necesario.
4. Atender a los pacientes en el topico del servicio médico.
g |Pescripcion del 3. Organizar y ejecutar campafas preventivas promocionales en salud (incluye el desarollo de charlas sobre prevencién de la salud y similares
serviclo arealizar: sefialadas en el presente servicio y/o solicitadas por el director general del [ESP/EESP),
&. |dentificar material bibliografico relevante para ser compartido con lo comunidad educativa.
7. Gestionar alionzas estratégicas para la atencién especidlizada de la salud de los estudiantes,
8. Generar reportes sobre las atenciones realizadas
#. Desarrollar acciones y/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio,
Enfermeria
Formacion Bdsica - Especialidad (Teenico, Grado o Tiulo) g "
El grado y/o fitulo debe estar registrado en SUNEDU o en la DRE/GRE
conrespondiente
Vinculados a la atencién primaria de solud y/o atencién de urgencias,
Ofras Requisitos de Formacion (Especializacion, cursas, diplomados)  |emergencias y previsién de la salud y/o prevencién y/o promocién de la
7 |Perfil del contratista salud y/o salud ocupacional y/o afines
Experiencia profesional general Administracion poblica y/o privada (en a 1
Experiencia especifico Experiencia especifica en puestos en el sector 1
salud, en las funciones de auxiiar/asistente o afines, (en afios)
El plozo total del servicio en meses 4 N ]
A Plazo de ejecucién CALENDARIO es de hasta:
del servicio Nota: La fecha de inicio del servicio [del primer entregable} serd en funcion a lo indicado por el drea usuaria, o al dia siguiente de nofificada la
orden, en cuye caso las fechas de inicio y fin {de los entregables) podrian ser modificodas, manteniende el plazo total de ejecucion.
N° Entregables Fecha Inicio Fecha Fin Especificar el producto a enfregar
1. Elaborar un listado de los necesidades de equipamiento y mobiliario (incluye caracteristicas,
descripeidn, necesidad de uso, costos referenciales, fotogratias, entre otros) requeridos en la institucion
BT para la mejora en la prestacion del servicio médico.
1-?0 ko ;' | 2. Elaborar un informe detallade de las charlas (coma minimo 2] de prevencion de enfermedades y
3° ENTREGABLE "‘fl’ L l:30<:||cno Z 30/06/2024 similares, realizadas al personal y estudiantes de la institucian lque incluya evidencias escritas y visuales y
ars ': pdnislel estadisticas, entre ofros).

Leel 3. Elaborar un informe sabre las acciones de servicio médico brindadas en lainstitucidn pedagégica v
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP /o la DIFOID, correspondientes al mas de junio [que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre olros),

1. Priorizer v seleccionar la informacion referida a la atencién médico brindada y que requiera ser
viualizada en un médulo de seguimiento y control del servicio médico de la insfitucion que se aloje en el
entorno virtual de la institucién, ello de manera articuloda con el dinomizadeor del IESP/EESP,
2. Elaborar un reports de las instituciones médicas identificadas, en el ambito institucional, con las cuales
4° ENTREGABLE 31/06/2024 290772024 se pueda generar convenios de cooperacién interinstitucional, Elabarar un listado de acciones de corto,
mediano y largo plaze que se puedan realizar,
3. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en lainstitucion pedogdgica y
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondientes al mes de julio [que
incluya evidencias escritas y visuales v estadisticas. enfre otros).
I Elaborar un diagnastice sobre las medidas sanitarias adopiodas por la institucion para la prevencion de
enfermedades, accidentes y similares {incluir el detalle de las oportunidades de mejora, acciones a
reclizar a corto. mediano y largo plazo, evidencias visuales, evidencias escritas, entre ofros).
2. Elaborar un listade de lo bibliografia relacionada a la promaocion de la salud para ser compartida con
los estudiantes del IESP/EESP, ello de manera articulada con el dinamizadar [para colocar la informacion
5° ENTREGAEBLE 30/07 /2024 29/08/2024 en el espacio del entormo virlual de aprandizaje). Elaborar un informe sobre la charla realizada a los
estudiontes dande o conocer el material seleccionado e indicor o importancia de los mismos fincluye
consultas bibliogrdficas, evidencia escrita y visual).
3. Elaborar un informe sobre los acciones de servicio médice brindadas en la institucian pedogdgica y
aquellas solicitadas por el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, correspondientes ol mes de agosto [que
incluya evidencios escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).
1. Elaborar un plan para lo implementacidn de una campaofa medica, comprometiendo la intervencion
9 de los instituciones de lao comunidad v asegurando la prestacion de servicios gratuitos [vacunas, trigje,
medicino general, examen odontoldgico, elc.) a estudianies, personal directivo. docente y administrativo
del IESP/EESP.
& ENTREGABLE 30/08/2024 30/09/2024 2. Elaberor un informe detallado sobre la organizacion y ejecucion de lo camparia médica realzada gue

incluya evidencia escritas y audios visuales, asi como estadisticas de las atenciones realiradas,

3. Elaborar un inferme sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucidn pedagdgicay
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFCID, corespondientes al mes de setiembre {que
incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).




1. Elaborar un protocolo de supervisicn dlimentaria

7° ENTREGABLE /1072024 31/10/2024 ser alojado en el entorno virtual de aprendizaje de la institucidn.

Incluya evidencias escritas y visuales y estadisticas, enfre ofros).

prepenicndo la ingesta nutricional y socializara con los
estudiontes, personal directivo, docente y administrativo. Diche protocolo debe contener materiol visual y

2. Elaborar un informe sobre las acciones de servicio medico brindodas en la institucién pedogdgicay
aquellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondisntes al mes de octubre (que

1. Elaborar un inferme detallado de los charlas

de la institucién [que incluya evidencias escritas ¥ visuales y astadisticas, entre ofros).

8°EN 12, 7 : . Rt
ENTREGABLE 11172024 Hkara004 activas, control de la ansiedad, etc. dirigidas ol personal y estudiantes de la institucian

evidencias escritas y visuales y estadisticas, entre otros),

aquellas solicitadas por el directar

lque incluya evidencios escritas y visuales ¥ estadisticas, entre ofros).

lcoma minimo 2) de prevencién de enfermedades mas
comunes en el ambilo de la institucidn, supervision alimentario ¥ similares diigidas ol personal y estudiontes

En los casos en donde el IESP/EESP cusnte con personal de psicopedagaogia se reglizardn tomoién
charlas conjuntas referidas a occiones de promocion de estilos de vido saludable, ergonomia, pausas

[gue incluya

2. Elaboraor un informe sobre las acciones de servicio médico brindadas en la institucién pedagogica y
del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de noviembre

superaron. Detallar acciones factibles de realizar a

corto, mediano y lorge plaro para
médicao institucional,

9% ENTREGABLE 2122024 311202024

incluyo evidencias escritas y visuales v estadisticas, enfre ofros),

1. Presentar un informe final del trabajo realizado en el IESP/EESP con los distintos actores educatives,
incluyendo el detalle de laos acciones redlizadas, logros alcanzadas, dificultades enconirodas y como se

mejorar el servicio

2. Elaboror un informe sobre lus acciones de servicio medico brindodas en la institucian pedagogica y
aguellas solicitadas por el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, cormespondientes al mes de diciembre [que

LOS ENTREGABLES DEBERAN SER REMITIDOS POR MESA DE PARTES DE LA GEREDU CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA

Modalidad de

10 |prestacién del PRESENCIAL
Serviclo
Sede INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * QUILLABAMBA *
n Lugar donde se

prestard el servicio:

Provincia/ Departamento LA CONVENCION cusco

pueda tener incidencia sabre el mismo.

* Bl costo total del servicio incluye todos los impuestas de ley. seguros, fronsperle, inspecciones, pruebas, asi como cualquier ofro conceplo que

Condiciones y

* Lo confermidad deberd ser emitida dentro de un plazo maximo de siete {7) dias de presentado el entregable.
meodalidad de pagoe:

contratacion

* Luego de emitida la conformidad por cada enfregable p'resenfcdo. el pago se reclizord conforme las cuolas definidas en los documentos de

* Bl pago deberd efectuarse dentro de un plazo maximo de dicz {10} dias de emitida la conformidad.

Coordinacion, Area usuaria: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR FEDAGOGICA “ QUILLABAMBA *
supervision y

conformidad del Cargo del responsable que dard la

servicio: conformidad [nivel jerdrquico minimo Direcctor del IEESPP “ QUILLABAMBA "

desde Jefe/Director de Oficing)

Plazo maximo de

respansabilidad del partic de la conformidad storgada por la entidad,

El contratista es responsable por la colidad ofrecida ¥ porlos vicios ocultos de los servicios ofertados por un plazo no menor de un [01) afo contado a

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60} dias, para bienes y servicios: F 0.40,
b} Pora plazos mayores a sesenta [40) dias, para bienes y servicios: F = 0.25

entregos parciales, a la prestacian individual que fuera materia de retraso.
Esta penalidad puede alcanzar un monto maximo equivalante al diez por ciento |10%) del monte de la contratacion.

confratista:
15 |Prepiedad El locador de servicios a ser contratado, no tendra ningdn titulo, patente u ofros derechos de propiedad en ninguno de los documentos preparados
Intelectual: con |os fondos del MINEDU. Tales derechos pasaran a ser propiedad del MINEDU, Area Usuaria y Unidad Ejpcutora.
En caso de refrase injustificade del contratista en la ejecucién de las prestaciones cbjeto de la contratatacion, la Enfidad e aplica automdaticamente
una penalidad por mora por cada dio de atraso.
La pendlidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diario = 0.10 x monto vigente
x plazo vigenfe en dias
16 |Penalidad per mora: 4 =

Nola: Bl monto como el plaze se refieren, segln comesponda, al monto de la contratacion o, en caso gue estos involucraran obligacicnes de

Ellocador de servicios a ser contratado deberd contar, de carresponder de acuerde a la naturaleza de su prestacion con:
* Equipo de Computo

* Conectividad a infemet para redlizar las actividades sefialadas en el numeral 6 del presente documento.

* Software actualzado que evile atoques, pérdida o fuga de informacion.

* Constancia vigente del cuestionario de salud durante 2| periodo de la prastacion del servicio.

Otras condiciones
adicionales u
observaciones:

En coso debo osistir presencicimente, adicionalmente deberd contar con:

* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en sus protocalos,
* Cuestionario de salud habilitado para accese presencial al MINEDU

18

ninguna de los partes, resolucion que no generard el reconocimiento de indemnizacion. dofio emergente ni lucro cesonte, salvo
sea comunicada a la otra parte con un plaze minime de cinco
de acuerdo o lo siguiente:

Cuclguiera de los portes de manera urilateral podré dear por concluido la orden de servicio, sin mediar expresion de causa, siempre que dicha
resolucion obedezca o razones de caso foriuito, fuerza mayer o cualguier ofra circunstancia sobreviniente al contrate que no rasulte imputable a

lo exigencia que

{05) dias de anticipacion a la techa que se quiere dar términe a la arden de servicio,

a. Por parte de lo Entidad: B drea usuaria deberda comunicar
orden de servicio. sefialando la fecha de término,
fecho de término requerida,

Resolucion de Orden
de Servicio sin culpa

de las partes

¥ sustentar por escrito o la Oficing de Logistica, |a decision de dar por concluido ia
la misma que deberd ser comunicada al locador con einco dias calendarios de anlicipacién ala




Sobre la Declaracién
Jurada de Intereses

b. Por parte del locador: £l locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decision de dar per concluido [a orden de servicio, sefalando la
fecha de férmino. con un minime de § dias calendarios de anlicipacion a la fecha de término establecida, Luego de ello, el drea usuaria, dentro de
los 2 dias colendarios siguientes, deberd infermar dicha Resolucion a la Oficing de Legistica.

<.Enlas coscs sefalodos anteriommente, sera obligatona la presentacian de su entregable y ol Acta de Recepcidn — Entrega de Documentos, los
mismos que deberdn ser presentados el Ultimo dia de la feche término comunicada, pora su conformidad, page y constancia da prestacién de
servicios.

Es pertinente recordarle que. conforme al arficuls 3 de la Ley N* 31227, las personas que paricipen en las actividades sefialadas en diche articulo se
encuentran obligadas a presentar la declaracion Jurada de intereses: obligacidn que serd exigible cuande se implemente el Sisterma de
Declaraciones Juradaos para la Gestin de Conlflictos de Intereses de la Contraloria General de la Republica




