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UNIDAD EJECUTORA :

Fecha:
Hora :

SOLICITUD DE COTIZACION N° 097

300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

5/06/2024
10:00:00

NRO. IDENTIFICACION : 796

Sefiores: R.U.C.
Direccidn:

Telefono: Fax:

Nro. Cons.; Fecha: 5/06/2024 Documento:

Concepto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIOS PARA SERVICIO DE ASISTENTE SOCIAL PARA EL IESP QUILLABAMBA

CANTIDAD UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION PRECIO TOTAL
REQUERIDA MEDIDA UNITARIO
1 SERVICIO SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
TOTAL
Las cotizaciones deben estar dirigidas a GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION cUsSCO
Condiciones de compra
- Forma de pago:
- Garantia:
- La cotizacion debe incluir 1.G.V.
- Plazo de entrega / Ejecucion del servicio:
- Tipo de moneda:
- Validez de la cotizacion:
- Remitir junto con su cotizacion la declaracion jurada y Pacto de Integridad, debid firmadas y
- Indicar su razén social, domicilio fiscal y nimero de RUC
Atentamente;
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ANEXO N° 01 : TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIGN DE SERVICIOS DE LOCACION

Area Usuaria

INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA * QUILLABAMBA"

Tipo de Servicio de contratar:

SERVICIO PROFESIONAL - TRABAJADOR O ASISTENTE SOCIAL

Denominacidn del Servicio

Servicia de opoyo social para les alumnes

Objetive de la contratacién:

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNC EN LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS BASICOS

Finalided Publica

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORA PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICA * QUILLABAMBA"

Descripcion del servicio a
reglizar:

1. Parficipar en la formulacian de planes
énfasis en la pablacion estudiantil

¥y programas sociales dingidos a mejorar las candiciones y calidad de vida de la comunidad educativa, con

2. Bjecutar y gestionor programas de bienastar social, bierestar laboral y seguridad social para la comunidad educativa

3. Identificar situaciones reales y potenciales de riesgo social para ofientar a la comunidad educativa.

4.Atender los casos sociales de los estudiantes del IESP/EESP, para su adecuoda orientacion y acompadiamiento

5. Parficipar del desarrollo y ejecucion de las actividades ¥ pragramas de bienastar social organizados por el IESF/EESF ¢ el Minedu.

&. Identificar investigaciones sobre los problemas y necesidades da los esludiantes para aportar sugerencias.

7. Promover la gestion de alianzas estrategicos pora el impulso de acciones de bienestor social de lo comunidad educativa,

administrafivos y est

8. Arficular actividades con el personal de servicios educacionales complementarios existentes en lo institucién, perscnal directive. docentes,
udiantes para faciliter la prestacian del servicio educative. en las acciones que se consideren necesario.

9. Desarrollar seciones v/o actividades solicitadas por el director general del IESP/EESP o la DIFOID vinculadas al objete del presente servicio.

Perfil del confratista

Formacién Basica - Especialidad | Titulo)

social o social o o Psicolog

Tealkalad

Ofros (NO APLICA)

Ctros Requisitos de Formacion {Especializacion. cursos, diplomados}

Gestidn Publica y/o programas o proyeclos de bieneslar social ylo
relacionados al carge

Experiencia profesional general Administracién publica y/o privada {en a 1

Experencio especifica Experiencio especifica en programas o pioyecios
de bieneslar social y/o en puastos come frabajador|a) social y/o gestion 1
comunitaria y/o asistencia secial, {en ofios)

Plozo de ejecucion del
servicio

El plore total del servicio en meses
CALENDARIO &5 de hasta:

7 meses

Nota: La fecha de inicio del servicio (del primer enfregable) serd en funcién a lo indicado por el drea usuaria, o al dio siguiente de nofificada la orden, en
cuyo caso las fechos de inicio y fin (de los entregables) podrion ser madificadas, menteniends el plozo tolal de ejecucion.

N° Enfregables

Fecha Inicio

Fecha Fin

Especificar el producto a entregar

1" ENTREGABLE

A partir de la
nofificacion del
contralo o lo Orden
de servicio

30/06/2024

1. Listada de estudiantes migrantes. con origenes culturales diferentes a los del medio, a efectos de favorecer
el entendimiento y lo sana convivencia.,

2. Inferme gue conlenga la propuesta de programas para la prevencian ¥ &l abordaje del acose y bullying en
la institucion pedagégica. Detallor el proceso seguido para su disefo. implementacion y socializacién con la
comunidad educativa.

3. Informe sobre los occionas de soporte tecnolégice brindade a la institucian pedagogica y los solicitadas por
el director del IESP/EESP y/c la DIFOID, corespendientes al mes de junio fque incluye evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre ofras).

2* ENTREGABLE

31/06/2024

29/07/2024

1. Informe detallado de las charlas [como minimo 2] sobre la sana convivencia educativa que debe existir en
el IESP/EESP. realizadas al personal y estudiontes de la institucian (incluir evidencias escritas y visuales v
estadisticas, enfre otros).

2. Informe que detalle la pricrizacién y seleccién de lemas referidos al servicio social brindado, para ser
virtuglizado en un médulo de seguimiento y control del servicio social de la institucian gue se aloje en ¢l
entomao virlual de lo inslilucién, elle de manera articulada con el dinamizador del IESP/EESP.

3. Informe sobre las occiones de soporte tecnolégice brindade a la institucian pedogdégica y los solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID. correspondiantes al mes de julio [que incluya evidencias escrilas y
visuales y estadisticas, entre ofras).

3° ENTREGABLE

30/07/2024

29/08/2024

|, Reporte de las insfituciones de servicio social [publicas y/o privadaos] identificadas con las cuales la
institucion pueda generar convenios de cooperacion infernstitucional, asi como la relacidn de las acciones
de corto, mediano y largo plazo que se realizaran,

2. Inferme que contenga un listade de la bibliografia relacionada a las diversas sitvaciones v casos de estudio
que interlieren en el aprendizaje de los estudiontes (desercidn, ausentismo, acoso, efc ). ello de manera
articulada con el personal de investigocion de la institucion (para la identificacidn del material de lectura) y
con el dinamizader |para colocer la informacion en el espacio del enterno virtual de aprendizaje). Resultado
de la charla reclizada o los estudiantes dando a conocer el material citodo y detallando lo imporiancio del
mismo [incluye evidencia escrita y visual).

3. Informe sobre las acciones de soparte tecnoldgico brindade o la institucian pedagodgica y los solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes ol mes de agosto (que incluya evidencios escritas ¥
visuales y estadisticas, entre ofros).

4% ENTREGABLE

30/08/2024

30/09/2024

1. Informe de |a sistematizacién realizada sobre o idenfificacion de las necesidades de los estudiantes,
respecto de los elemantos que pudieran estar alectande su desenveolvimiento academico [aue incluya las
oportunidodes de mejora y acciones de corto, mediano y largo plozo o desarrollar), Esta idenfificacion puede
ser obtenida a fraves de la observacion, entrevistas a estudiantes y didlogo con los directives y docentes,
entra ofres gue se considere relevantes.

2. Informe sobre las acciones de soparte fecnaldgico brindade a la institucian pedogdégica y los solicitadas por
el director del |ESP/EESP y/o la DIFOID, comespondientes al mes de sefiembre |aue incluya evidencias escritas y
visugies y estadisticas, entra ofros).

57 ENTREGABLE

111042024

31/10/2024

|. Plan de frabajo para realizor una campoiia social difigida a los estudiantes. personal directivo, docente v
administrafivo en donde las instituciones sociales de la jurisdiceién visiten el IESP/EESP y ofrezcan charlas sobre
prevencion del consume de drogas, ciberacoso, ocoso, bullying, impertancia de la salud mental, enfre ofros,
2. Informe detallade sobre el desorollo de la compona social redlizada que incluya evidencia escritas ¥
audios visugles, asi como estadisticas de participantes al evanto.

3. Informe sobre las acciones de soporte tecnelégico brindade o la institucian pedagogica y las solicitadas por
el diractor del IESP/EESP y/o lo DIFOID, corespondientes al mes de octubre [gue incluys evidencios escritas y
visyales y estadisticas, entre ofros).




1. Infarme de los resultades alcanzados en la implementacisn de las politicas sociales disefiadas para

promover la igualdad v la participacién social en ja institucién y frabajoda en coordinacién con el equipo —‘
£ ENTREGABLE 11142024 1/12/2024  [drectivoy docente. = X W e
2. Informe sobre las acciones de soporte tecnoldgice brindado a la instifucian pedogogica v las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/o la DIFOID, corespondiantes al mes de noviemnbre [que incluya evidencias escritas
¥ visuales y estadisticas, enfre olros),
1. Infarme final sobre el frabajo realizade durante el afo, lincluir los logres alcanzades v los dificuliades
encentradas) con los directores, docentes, administratives v estudiantes. Asi, como el detalle de |os occiones
7° ENTREGABLE 2/12/2024 31/12/2024 de corle. mediane y largo plaze a implementar para logror el uso eficiente del servicio social
2. Informe sobre |os acciones de soporte lecnoldgico brindade a la Institucion pedagdaico v las solicitadas por
el director del IESP/EESP y/ola DIFOID, corespondientes al mes de diciembre [aue incluya evidencias escritas y
visuales y estadisticas, entre atros),
EL ENTREGABLE DEBERA SER REMITIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL DEL L& DRE CUSCO PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA, UsuaRIA
Medalidad de prestacion del
1o Servicio PRESENCIAL
A Sede Jr. Kumpirushiato 5/N
1 Lugar donde se prestard el i /
servicio; L
Provincia/ Deportamenta LA CONVENCION Cusco
*+ Bl costo total del servicio incluye todos los impuestos de ley. seguros, ransporie, inspecciones, pruetas, asi como cualguier ofro concepto que pueda
tener incidencia sobre el mismo,
" Condiciones y modalidad da |° La conformidad deberd ser emitida denira de un plazo maximoe de siete (7] dias de presentado el enfregable.
pagao: =
* Luego de emitida la conformidad por cada enfregable presentado, el POgo se realizard conforme las cuotas definidas en los documentos de
contratacion
* El pago deberd efectuane dentro de un plaze maximo de dier (10) dias de emitida la conformidad.
Area usuaria; INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA * QUILLABAMEA "
13 Cocrdinacion, supervision ¥
conformidad del servi Cargo del responsable que dora la
conlormidad {nivel jerdrquico minime Direcctor del IEESPP “ QUILLABAMBA "
desde Jefe/Direcior de Oficing)
Pl «Hil A . 5 s S
14 m?rz:g:;:;ng%el El confratista es responsable parla calidad ofrecida y por 1os vicios ccultos de las servicias oferfados Porun plaze no menor de un {01) ofio contado a
- rtic i i
contralistc pariir de la conformidad oforgada por la entfidad.
15 |Propiedad Inlelectuat: B locador de servicios o ser contratado, no tendrd ningun titula, patente u otros derechos de propiedad en ringune de los documentas preporados con
ke eRldl, los fandes del MINEDU. Tales derechos pasaron a ser propiedad dsl MINEDU, Area Usuaria v Unidad Eiecutera,
En caso de retrase injustificado del contrafista en la ejecucion de las prestaciones cbjeto de la confratatacion, la Enfidad le oplica automaticamente una
penalidad por mera por cada dia de afrase.
La penalidad se aplica aulomaticamente ¥ 58 colcula de acuerdo a la siguiente férmula:
Penalidad dioria = 0.10 x manto vigente
= igente-orrdios
16 |Penalidod por mora: Donde F tiene los sigulentes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenla (60) gias, para bienes y servicios: F 0.40,
b) Para plazos mayeres a sesenta (60] dias. para bienes y servicios: F = 0.95
Neta: El monte como el plozo se refieren. segin comesponda, al monto de la contratacién o, en caso que estos involucraran obligaciones de entregas
parciales. a la prestacian individual que fuera materia de refrasa.
Esta penalidod puede alcanzar un monte maximo equivalenie al diez por ciento [10%) del monte de la confralacion.
El locador de servicios a ser contratado deberd contor. de comesponder de acuerdo ala naturalezo de su prestacién con:
* Equipo de Cémputo
* Conectividod o internet para realirar las cclividades sefialados en el numeral 4 del presente documento.,
o dici dihonai * Sottware actualizado que evite atogues, pérdida o fuga de informacién.
17 a8 ponciciones:adicionales |, a0 vigente del cuastionario de salud durante el periodo de la prestacion del servicio.
v observaciones:
En caso deba asistir presencialmente. adicionalmente deberd contar con:
* Todos los implementos de seguridad indicadas por el MINEDU en 3us profocolos.
* Cuestionario de salud habilifado para acceso presencial al MINEDU
Cualquiera de los partes de manera unilateral podrd dar por concluide I orden de servicio, sin mediar expresidn de causa, siempre gue dicha resalucion
obedezca o razones de caso fortuite, fuerza mayor o cualguier otra circunstancia sobreviniente al confralo que no resulte imputable o ninguna de los
partes. resolucidn que no generard el reconocimienio de indemnizacion, dofic emergente ni lucro cesante, salvo la exigencia que sea comunicada a la
oira parte con un plaze minime de cinco (05} dios de anficipacian a la facha que se quiere dar término a la orden de servicio, de acuerdo a o siguiente:
a, For porte de lo Enlidod: Bl drea usuaria deberd comunicar y sustentar por escrito @ la Oficing de Logistica, la decision de dar por concluide la arden de
) servicio, sefialondoe la fecha de térming. la misme que deberd ser comunicada al locader con cinco dias colendaorios de anficipacisn a la fecha de
18 Rosoluc@n de Orden de {érmine requerida.
Servicio sin culpa de las portes
b. Por parte del locador: El locador deberd comunicar por escrito al drea usuaria la decision de daor per concluido la orden de servicio, senalando la
fecha de término. con un minimo de 5 dias calendarios de anticipacién a la fecha de término establecida, Luego de ello. el drea usuaria. dentro de los 2
dios calendarias siguientes, debera informar dicha Resolucion a la Oficing de Logistica.
Enlos cosos sefalados anteriormente, serd obligatoria la presentacién de su enfregable v el Acta de Recepcian - Enfrega de Documentas, los mismos
que deberdn ser presentados el Ulfimo dia de la fecha témino comunicada, pora su conformidad, page y constancia de prestacion de servicios
» Es pertinente recordarle que, conforme al arliculo 3 de la Ley N° 31227, las persanas gue porficipen en las actividades sefaladas en dicho arficulo se
19 |Sobrela Decloracion Jurada sneuentran cbligadas a presentor la decloracisn jurada de intereses; obligacisn quo sora exigible cuande se implemente el Sistema de Declaraciones
de Inlereses Juradas para la Gestion de Contlictos de Infereses de la Contraloria General de fa Replblica |




