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REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA A PARTIR DEL NUMERAL 3, VERIFICACION DE REQUISITOS Y EVALUACION
CURRICULAR
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJQ EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
(INSTITUTOS/ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, PEDAGOGICA Y
ARTISTICA DEL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION-CUSCO)

LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL
MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025,
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000048-2025.SERVIR.PE

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA |
Publicacion y Difusién de la convocatoria en el Portal web | 02/04/2025 al . .
" | dela GEREDU CUSCO, https://gereducusco.gob.pe/ 0810412025 | Oficina de Personal e Informatica
Presentacién de los requisitos exigidos en fisico, a través | 09/04/2025 al
2, Postulant
de mesa de partes de la GEREDU-Cusco 16/04/2025 LS
EVALUACION DE REQUISITOS
4 !
3. | Verificacion de Requisitos y Evaluacion Curricular 2(1)@(3’0/525325& Oficina de Personal
Publicacion de Cuadro Final de Resultados en el Portal 12/05/2025 al : .
4. web de la GEREDU CUSCO, 30/05/2025 | Oficina de Personal e Informatica
https.//gereducusco.gob.pe/
ETAPA FINAL
L5. Emision y Entrega de Resoluciones de Nombramiento Ogg?ggggg;l Oficina de Personal y Tramite Documentario

*Requisitos exigidos )
Anexo N° 1/ Anexo N° 2/ Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta, E| incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria de
la solicitud de nombramiento.

NOTA:
®  El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado conforme a lo que
disponga la Oficina de Personal, las mismas que seran comunicadas oportunamente a los interesados a través
del Portal web de la GEREDU,
®  Llapresentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial.

®  Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y finales del
presente proceso.

®  Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son resueltos por la
entidad publica. Del mismo modo, los recursos de apelacién son elevados por la entidad al Tribunal del Servicio
Civil. Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso,
conforme a las narmas sobre la materia,

®  El personal con reposicién judicial debera adjuntar su sentencia en calidad de cosa juzgada, que disponga su
reposicion definitiva.

Cusco, 06 de mayo de 2025




