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ANEXO 05
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CONVOCATORIA N° 001- 2026 - GEREDU-IESP-TUPAC AMARU - CUSCO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES
PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “TUPAC AMARU”
DE LA REGION DE CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacién Superior Plblico “Tupac Amaru” — Cusco,
debidamente autorizado por la Gerencia Regional de Educacién Cusco,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU y su modificatoria, la Resolucién Viceministerial N° 134-
2023-MINEDU, asi como en atencion a lo establecido en el Oficio Mltiple

N°® 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el Ministerio de

Educacion, CONVOCA al proceso de evaluacion, seleccién y contratacion
de docentes regulares para el Instituto de Educacién Superior Publico

“Tapac Amaru” — Cusco, correspondiente al Afo lectivo 2026.

. POSICIONES VACANTES:
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO "TUPAC AMARU" - CUSCO

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE CONTRATO DE DOCENTES REGULARES Y HORAS DISPONIBLES - 2026

Programa de estudios: Administracién de Servicios de Hosteleria y Restaurantes

T —, Lic.En TurismoTurismoy | Hostelerfa, bar, Lailay nchoselorte
ministracion . : 2 " =
s do Servicios d Hoteleria innovacion, Métodos y técnicas de bar
0481127 | Tupac Amaru Seb ant” Cusco ?—I etrVIICI?S €| 427254816017 gastronomia/Profesional Investigacion de 40 horas | Innovacion para el impacto local
Bhastan e Técnico en Administracion de mercados, plan de Eym—
9 ; ' P Investigacion de mercados
Restaurantes servicios de hosteleria i ; -
nagocios Disefio del plan de negocios
T Lic. En Turismo/Turismo y Métodos y técnicas en panaderia y pasteleria
San ?: gé?ﬁgig%’; Hoteleria Panaderia, pasteleria, Métodos v tchicas en cocing
0481127 | Tupac Amaru Sebastiz Cusco ol 427284816014 gastronomia/Profesional cocina, costos y 40 horas y
s : ost 8 e”": y Técnico en Administracion de |  presupuestos, ética Costos y Presupuestos
e senvicios de hosteleria Etica y relaciones interpersonales

Administracion Lig-ﬂf;;g‘;:zg ggﬁ:‘; y Inglés avanzado, Inglés aplicado de housekeeping

0481127 | TupacAmaru | o S | cusco | 98 SeMviciosde | 4oroasaisots Profesional Téanicoen | NOUSEKEEPING, COCING, | g e | ingles especializado para alimentos y bebidas
Sebastian Hosteleria y kB ER Oa BaRViS bar, recepcion y
Restaurantes de hosteleria reservas Inglés para la gestion de reservas y recepcion
i istracid
San C}:?‘.j gng;:rsl(t::)glzr; RIC il Teshic i Funciones de asistente de 5y 5 :
0481127 | Tupac Amaru i Cusco ; BDHO1 Administracion de Servicios . 20 horas | Administracion de laboratorios y/o talleres
Sebastian Hosteleria y de Hosteleria y Restaurantes laboratorio y/o taller
Restaurantes

Programa de estudios: Guia Oficial de Turismo

Transfer, geografia
tca., marketing y

Transfer

Geografia turistica del Per(

Turismo

0481127 | Tupac Amaru Self:sr;ién Cusco Gu%ﬁgﬂ?}l de 427224816019 Licenciado en Turismo promocion turistica, 40 horas | Marketing y promocion turistica
museo y fondo artistico, Museos y fondo artistico
plan de negocios ==t -
Disefio del plan de negocios
: : Licenciado en Turismo o Prof. ; )
0481127 | Tdpac Amaru Sebs:sr;ién Cusco Gu11a_\u(r)iz$2l o BDHO7 Técnico en Guia Oficial de F”Tgf&i;;j?fﬁﬁ:: L 20 horas | Administracion de laboratorios y/o talleres

NOVS




Programa de estudios: Contabilidad

Manejo y desarrollo de Documentacion comercial y contable
. documen. comencial y contable, Alici
0481127 | TupacAmaru | S | Cusco | Contabiidad | 427204816012 | ~ Contador Piblico andlisis e NICyNIF, | 40horas |onaios delasNICyNIF
Sebastian Colegiado S acin de aatades Formulacion de estados financieros
financieros. Etica y relaciones interpersonales
i PR Plan Contable
1bli anejo de Plan Contable, Herramientas informaticas
0481127 | Tlpac Amaru San” Cusco Contabilidad | 427224816013 Contador_Pubhco herramientas informaticase | 40 horas . .|e ? =
Sebastian Colegiado T Aplicativos informaticos
Innovacion para el impacto local
San Contador Publico Contabilidad general y de Sontablldad geter)
048112 ' . i : . = .
7 | Tapac Amaru Sebastian Cusco Contabilidad | 427284816010 Colegiado sociedades, y costos 40 horas | Contabilidad de sociedades
Fundamentos de costos
0481127 | Tupac Amaru | o S Gusco | Contabildad | BDHO2 | Computacéne miomata |  FUNCONesde sisteniede | 50 Administracion de laboratorios y/o tal
p Sebastian us pl ! e Inform iatioraferio ylo faller oras ministracion de laboratorios y/o talleres S OE e
ylo Contabilidad A B 0
e
) . .. E o 3
Programa de estudios: Desarrollo de Sistemas de Informacion @&fgggggfg &
&) A
Jupac

I:\geni_ero dlefSistZTas 0 Componentes y periféricos informaticos
Desarrollo de NGENET0infrmatico o Componentes y periféricos T i
) : icenci i ecnologia FrontEnd
0481127 | Tupac Amaru Set?:;qién Cusco Sistemas de | 427224816015 L'*,’:‘;ﬁ;ﬂfgl}‘gﬁgn € | informaticos, aplicaciones web, | 40 horas g S ;
Informacion Profesional en Computacion e produccion audiovisual Desarrollo de aplicaciones web empresariales
Informética. Produccion audiovisual
Ingeniero de Sistemas o ' _ ’ Inglés para la comunicacion oral
Sin Desarrollo de ! |n9%r:jief0 Irgoméﬁéo_g '”Q?Sc"”ie"“el?'oa metgiologlas Metodologias de desarrollo de software
04 - ; . Icenci; oe_n OmPLl ‘CI ne e (?SBFIO 0 esq are, . n
81127 | Tupac Amaru Sebastian Cusco Slstemas‘fje 08EVE2415236 iifonstica & Tasr marketing, web y aplicaciones 40 horas Slﬁtem?s operat'l\{os .
Informacion Profesionlalfen (;c';mputaciﬁn e multiplataforma Mérketing y posicionamiento web
RS Desarrollo de aplicaciones multiplataforma
Desarrollo de Profesional Técnico en
3 San : Computacion e Informatica Funciones de asistente de o o .
04 ’ 3 3
81127 | Tupac Amaru Sebastian Cusco S|stemas_51e BDHO03 o Desarrollo de Sistemas de laboratorio ylo taller 20 horas | Administracion de laboratorios y/o talleres
Informacion Informacién




Programa de estudios: Electricidad Industrial

. i T —— Instalagiones elctricas y IFundamrszntosI dT electricidad
. an ectricida ; forio comunicaciones en nstalaciones eléctricas y comunicaciones en
0481127 | Tapac Amaru Sebastian Cusco Industrial 427274816010 ProfesmnaI.T.ecmco en edificaciones, y maquinas 40 horas &iicackies sidentiales o nduchiies
Electricidad eléctricas estaticas - R o
Magquinas eléctricas estaticas
Electrénica de potencia
: Ingeniero Electricista y/o |  Electronica de potencia y de Electronica de potencia aplicada
0481127 | TapacAmary | o S| Cusco Fleeticidad | 427274816013 | Profesional Técnicoen | potenca apicada, sstamade | 40 horas | i e
ebastan RUUSID Electricidad control automatico, e Innovacion Sistema de control automético
Innovacion para el Impacto Local
; San Electricidad Profesional Técnico en Funciones de asistente de Bon ;
0481127 | Tupac Amaru Sebastian Cusco incusirial BDH04 Electricidad Industrial laboratorio ylo taller 20 horas | Administracion de laboratorios yio talleres

Programa de estudios: Electrénica Industrial

Ingeniero Electrénico o

Sistemas de comunicacidn,

Herramientas informaticas

bni Sistemas de comunicacion
0481127 | Tupac Amaru Set?:sl;ién Cusco ﬁfggﬂ;ﬁa 427264816013 | Profesional Técnico en control de procesos 40 horas : :
Electrénica Industrial industriales, inglés y Tic's (?ontrol de procesos industriales
Etica y relaciones interpersonales
; San Electronica Profesional Técnico en Funciones de asistente de SE— :
0481127 | Tipac Amaru Sabastial Cusco liduistrial BDHO5 Electronica Industrial laboratorio ylo taller 20 horas | Administracion de laboratorios y/o talleres




Programa de estudios: Enfermeria Técnica

Asistencia y promocion de Atencion de enfermeria para la promocion de la salud
i icenci la salud, inglés intermedio, Inglés para la comunicacion oral
0481127 | Topac Amaru | o S | cusco | EMEMENia | 457504816017 Ehadan | inovacin, tenciende | | 40 L 19CPE ,
a niermeria nifio y adolescente con oras | Innovacion para el impacto local
patologias Atencion de enfermeria al nifio y adolescente con patologias
Actividades de enfermeria en salud comunitaria
- o T | Salud _C‘JmU"":fia- B 10 Atencion de enfermeria en inmunizaciones
04811 7 o al i el | Icencial Inmunizaciones, e u_gacuon ‘o
2 Upac Amaru Sebastian Cusco Tecnica 427294816017 Enfermeria | paralasalud, alendibnen | horas Educacién p.a'ra la salud
salud materno neonatal Documentacién en salud
Atencion de enfermeria en salud materno neonatal
Atencion de salud en Asistencia de salud en desastres naturales
. i Licenciada en | desastres naturales, adm. 40 Asistencia de enfermeria en la administracion de medicamentos
0481127 | Tpac Ama B, Eiffetmeia : : . :
Upa | Sebastian Gusen Técnica (BEYE24¢5308 Enfermeria de medicamentos, ética, | horas | Etica y relaciones interpersonales
plan de negocios T 3
Disefio del plan de negocios
: Profesional . .
; San Enfermeria il Funciones de asistente de 20 sin g .
0481127 . ;
Tapac Amaru SERAR Cusco Técnica BDHO06 Eﬁ(f::rl:nc; :alr; laboratorio yio taller hovas Administracion de laboratorios y/o talleres

Programa de estudios: Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica

Je— -
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2
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Biologia forense y

Biologia forense y toxicologia

Patolégica

Laboratorio i ’ toxicologica, pruebas y Disefio de plan d cins

0481127 | Tpac Amaru | o S Cusco | ClnCoy | 40784816017 w?gc)ils:%oo ?iiﬂ?éﬁgé’n parilas HoguIToos on: | e [oaa = |e I

Sebastian Anatomia Laboratorio Clinice | 19Uidos biologicos, plan de "ruebas especiales y perfiles bioguimicos en
Patolégica negocios y solucion de liquidos biolégicos
problemas Solucién de problemas
Laboratorio
. San Clinico y Prof. Técnico en Funciones de asistente de . i :
0481127 | Tupac Amaru Sebastidn Cusco Arstonila BDHO8 Labéiatniio QIR laboratorio y/o taller 20 horas | Administracion de laboratorios y/o talleres

i
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Programa de estudios: Mecanica de Produccién Industrial

. ' o ] Fundamentos de dibujo técnico
S MBckiics da | In.gem&rotl\fecé}ntlcob f leUéo tert]:mco, ngt'nceria Herramientas informaticas
0481127 | T a s ngeniero Metalurgista, Prof. e chapas, Tic's, ..
Upac Amaru Sebastién Cusco ij;ocjduu;;gn 427274816015 Técnico en Mecanicade | emprendimiento, plan de 40 horas | Matriceria de. f:hapas .
Produccién negocios Implementacion del emprendimiento
Disefio de plan de negocio
Mecanica de Profesional Técnico en Mecanica de : ;
0481127 | Tipac Amaru San. ; Cusco Produccion BDHO09 Produccion y/o Mecéanica de Funcianes de asistente de 20 horas | Administracion de laboratorios y/o talleres
Sebastian : Produccion Industrial laboratorio y/o taller
|ndustna| roauccion Industrial

Programa de estudios: Mecatronica Automotriz

. y - Iﬁg%ﬁlﬁgiogﬂag&r;oé?g;‘ Lngr; Transmisiones aux. electronics, Eranslm'ju:jnes fuxﬂéar‘es e]eclromc.os
0481127 | Tpac Amaru =y Cusco | MBCAMONICA | 457954616018 | especialidad de motores y fuerza ookdicidady dledtonica | 40 horas secwicided y Mo Grica. otz
Sebastian Automotriz motriz, Profesional técnicoen | 2V OTOt"Z&iS'S ?mad e.encendido Sistema de encendido automotriz
mecanica automotriz EUTOTITS, e B Tiegocies Disefio del plan de negocios
Ing. Mecatronico automotriz, Ing. Sistema de direccion automotriz
5 Mecanico, Lic. En educacion con | Sistema de direccion automotriz, Seguridad y medio ambiente
0481127 | Tpac Amaru S hS ar;l g Cusco T\e?atw?'?a 427294816011 | especialidad de motores y fuerza | medio ambiente, innovacione | 40 horas d = Y -
ebastian utomotriz motriz, Profesional técnico en inyeccion electronica Otto Innovacién para el impacto local
mecanica automotriz Inyeccion electrénica Otto
g Profesional Técnico en ; :
0481127 | Tupac Amaru s San_' Cusco Mecatrompa BDH10 Mecanica Automotriz o ExnGiones doasisians de 20 horas | Administracion de laboratorios y/o talleres
ebastian Automotriz Matalrbnits: Aot laboratorio y/o taller

Programa de Estudios: Todas

San

Gaste2r Sebastian

Tupac Amaru

Cusco

Todas

08EVE2415376

Profesional afin a un
Programa de Estudios, con
estudios de Inglés
Avanzado

Desempefio en docencia del
idioma inglés, con amplio
dominio escrito y hablado.

40 horas

Inglés para la comunicacion oral - CO

Inglés para la comunicacion oral - EA

Inglés para la comunicacion oral - El

Inglés para la comunicacion oral - LCAP

Inglés para la comunicacion oral - MPI

)
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

LICENCIADO CON R.M. 402-2023 - MINEDU - INSTITUTO DE EXCELENCIA (IDEX)
&, / , / C?, 5 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA Y RESTAURANTES - CONTABILIDAD - DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
& ERfiee < ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - ELECTRONICA INDUSTRIAL - ENFERMERIA TECNICA - GUIA OFICIAL DE TURISMO

LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL - MECATRONICA AUTOMOTRIZ

IIl.  REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA
DOCENTE

2.1 Formacidén Académica:

Para docente regular de especialidad y de empleabilidad

Se encuentra detallado en las tablas de posicién vacante (Columna: Perfil Docente —
Formacion Académica).

Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de
bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU,
segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la
SUNEDU seran considerados en la postulacion, debiendo contar con medios de verificacién
de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de Gestidn

Educativa Descentralizada.

2.2 Experiencia:

Para docentes de especialidad
Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefarse,
distinta a la docente, desarrollada en los tltimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia

como formador — instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el area
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o adendas de trabajo
debidamente firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres (ltimos meses,
ordenes de servicios acompaiiadas de las conformidades o la constancia de prestacion de
servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La conformidad es garantia de
que el servicio se presto; emitidas por el 6rgano encargado de las contrataciones, o el que
haga sus veces.

M
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

~ TUPAC AMARU
N N/ LICENCIADO CON R.M. 402-2023 - MINEDU - INSTITUTO DE EXCELENCIA (IDEX)
('@(72%}3'{%’ (3/(j ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA Y RESTAURANTES - CONTABILIDAD - DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - ELECTRONICA INDUSTRIAL - ENFERMERIA TECNICA - GUIA OFICIAL DE TURISMO
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL - MECATRONICA AUTOMOTRIZ

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacién de la actividad y/o prestacion
del servicio.

Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencion del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la

experiencia laboral se considera a partir de la condicién de egresado.

2.3 Programas de Formacion Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)
Para docentes de especialidad
Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.
Para docentes de empleabilidad

¥ D1RECCIOE~I
% NERA!
p GENERAL S

Programas de Formacién continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la Resolucién
R N
- TUPAC

Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026

N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN
1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 1410312026
2 | INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 08/03/2026 14/03/2026

EVALUACION CURRICULAR (*) 02 dias habiles 16/03/2026 17/03/2026
PUBLICACION DE RESULTADOS o

J | FRHCCK 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
5 ;ngﬁ;g‘sc'o" Y ABSOLUCION DE 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
6 | EVALUACION DE SESION DE APRENDIZAJE | 01 dia habil 23/03/2026 23/03/2026

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES o

T e e Fe LT 01 dia habil 24/03/2026 2410312026

g | ADJUDICACION DE POSICIONES VACANTES | () .ot 25/03/2026 26/03/2026
Y HORAS
g |CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCIONDE | ) oo pou 27/03/2026 01/04/2026

CONTRATO Y SU APROBACION

;N 7 S
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(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular, pasaran a la
siguiente etapa, que es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el
comité de seleccion establezca al postulante, la misma que debera estar relacionada al Programa
de Estudio.

Nota: El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes presupuestadas,

ya sea en el mismo instituto u otros.

IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION
El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:
a) Solicitud de presentacion del postulante; de acuerdo al FUT del IESP “Tupac Amaru” -
Cusco.
b) Declaraciéon Jurada
Descargar aqui:
https://drive.google.com/file/d/1 Tm4W2GT7i1UE78zR Kt9J6BVKIQjnF3t_/view?usp=sharing
c) Ficha de Postulante
Descargar aqui:
https://drive.google.com/file/d/1yLBxwUEa7U2ue84CyUFqvOKEBLhuo8os/view?usp=sharing
d) CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de

postulante.

Foliacion: El expediente debe estar foliado (en nimero) de forma continua, de atras para
adelante en la parte inferior derecha, acompafada por la firma (puede ser reemplazada por
rubrica o visto) Por ejemplo:

Nota: La omisién de uno de los documentos conllevara a la descalificacion.

Para la adjudicacién de la plaza: El postulante debera presentar a la institucién los
originales de los documentos registrados en la ficha de postulante y el Curriculo Vitae, al
dia habil siguiente de la publicacién de los resultados finales.

ﬁ .z
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V. FORMA Y CANAL DE POSTULACION
La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo
al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESP “Tupac Amaru” — Cusco.
* Direccidn para presentacion en formato fisico: Av. Cusco 496 — San Sebastian — Cusco
* Horario de presentacién: De 8:00 a 15:00 hrs.

VI. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de
la Ley Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
ultimos cinco (05) afios.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los tltimos cinco (5)
afos.

f. Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad méaxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios.

i.  Cumplir una jornada laboral de la posicién a la que postula.

J- Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Institucion a la
gue postula.

VIl. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD
¢ Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior Publico
“Tapac Amaru” - Cusco, en modalidad presencial.
* Lugar de prestacion del servicio: Av. Cusco 496 — San Sebastian — Cusco

Cusco, 04 de marzo de 2026.
IESP"TA" - CUSCO

Comision Evaluadora

£
UNIDAD

ACADEMICA »

B ag
Q ossn 614859 9 Prolongacidn Av. Cusco N° 496 - San Sebastian - Cusco @ www.istta. edu. pe
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ANEXO 05

CONVOCATORIA Nro. 001-2026-GEREDU-IESTP- SANGARARA

CONCURSO P[{BLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES PARA EL INSTITUTO
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO “SANGARARA” - ACOMAYO- REGION
CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

por el Ministerio de Educacion, CONVOCA al proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de docentes
regulares para el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Sangarara”, correspondiente al Afio
lectivo 2026.

L POSICIONES VACANTES
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ool il  ESTUDIOS
+ Enfermedades infecciosas ¥
metabolicas en animales
+ Enfermedades parasitarias en animales £
. 5 - 1A 1
0732792 SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO | OB8EVE2414142 ;’ggITCEgN\ngmNARIO 02 ANOS 40 horas + Produccién de vacunos de leche Al:gé)ODPUE((::?J.SgA
4 « Conirol de calidad de productos
agropecuarios
* Mejoramiento animal
427274817011 ¢ Produccion de aves
{Plaza vacante » Produccion de ovinos y camelidos
. , por . sudamericanos PRODUCCION
0732792 SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO encargatura de ING.ZOOTECHNISTA 02 ANOS 40 horas « Plan de explotacién pecuaria AGROPECUARIA
Coordinador de » Produccion de vacunos de came
4rea de calidad) » Biotecnologia de la reproduccion
427274817014 « Instalaciones pecuarias
(Plaza vacante « Anatomia v fisiologia animal
por ¢ Produccién de porcinos PRODUCCION
0732792 | SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO tura de | ING- ZOOTECNISTA 02 ANOS 40 horas  |* Ingles para la comunicacion oral AGROPECUARIA
eiicalgardra e e Produccion de cuyes
Secretario » Biotecnologia de la reproduccion
Académico)
« Operacion de sistemas de riego
» Manejo y control de enfermedades
agricolas
427274817012 s Agroecologia
(Plaza vacante e Produccion de flores
" : por 2 « Plan de explotacion agricola PRODUCCION
0732792 SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO encargatura de ING. AGRONOMO 02 ANOS 40 horas « Manejo post cosecha de productos AGROPECUARIA
Jefe de Unidad agropecuarios
Académica)  Formulacian y evaluacion de

proyectos agropecuarios

——
—— S
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427274817018 « Instalaciéon de viveros e invernaderos
(plaza « Topografia agricola
vacante por « Comprensién y redaccion en ingles
. . encargatura « Comportamiento ético PRODUCCION
0732792 | SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO de ING. AGRONOMO 02 ANOS 40 horas  |e Producc[én de raices y tuberosas AGROPECUARIA
coordinador s Aplicacién de internet
de Grea « Administraciéon agropecuaria
académico s Solucién de problemas
de P.A.
« Comunicacién oral y escrita,
« Medio ambiente y desarollo
ING sostenible.
: 5 CCU022505014 o - « Procesamiento y transfomacién de PRODUCCION
0732792 | SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO Mol ds Hoids i:qGGngR%_:fJTgllglig:fHEN 02 ANOS 20 horas productos agricolas. AGROPECUARIA
' * Procesamiento y transformacion de
productos pecuarios.
* Mecanizacion agricola
ING. « Nutricion y alimentacion animal
ZOOTECNISTA/BACHILLER EN « Comportamiento etico
: CCU022505015 | ING. ZOOTECNISTA © - « Apicultura/piscicultura PRODUCCION
0732792 | SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO Bolsa de Horas | PROFESIONAL TECNICO EN 02 ANOS 19 horas || Liderazgo personal y profesional AGROPECUARIA
PRODUCCION
AGROPECUARIA

0732792

SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO

0BEVO181111¢9

INGENIERO
CIVIL/ARQUITECTO/BACHILLER
EN ING. CIVIL Y/O
ARQUIETECTURA O
PROFESIONAL TECNICO EN
CONSTRUCCION CIVIL

02 ANOS

40 horas

» Topografia para catastro urbano y
rural,
» Metrados de cbra.

« Fiemeria y encofrado en edificaciones.

« Aplicacion de internet.

» Gestion de grupos de trabajo en obra.

CONSTRUCCION
CIVIL

5:.‘

]
o

Hand {{

.
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* Medio ambiente y desarmrollo
sostenible,
Albanileria en Edificaciones.
+ Dibujo e interpretacion de planos.
» Comunicacién oral.
INGENIERO = Logistica en la construccion.
CIVIL/ARQUITECTO/BACHILLER « Comprension y redaccion en ingles. .
0732792 | SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO | 0evorginzz | S5 NG C R WO 02AROS | 40horas  |e Topografia en obras vidles. i e
PROFESIONAL TECNICO EN * Modelamiento en edificaciones.
CONSTRUCCION CIVIL e Tecnologia de concreto.
Oportunidades de negocio.
» Dibujo topogrdfico asistido por
computador.
INGENIERO « Expediente técnico y documentos de
CIVIL/ARQUITECTO/BACHILLER obra. | o] o
i i EN ING. CIVIL Y/O . « Gestion de calidad en la construccion. | CONSTRUCCION
0732792 | SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO | DBEVD1811111 ARQUIETECTUR#{O 02 ANOS 40 horas A CIVIL
PROFESIONAL :TECNICO EN saneamiento basico.
CONSTRUCCION CIVIL « Costos unitarios y presupuesto de obra.
Programacion de Obra.
» Actudlizacién de planos asistido por
computador.
« Innovacion tecnologica.
+ Mano de obra, equipos ¥
INGENIEROC hemramientas.
CIVIL/ARQUITECTO/BACHILLER « Solucion de problemas. 5
0732792 | SANGARARA | SANGARARA | ACOMAYO | 08EV01811103 | b1 VG- CIVL 1/ 02AROS | 40horas | inferprefacion y produccion de fextos. | “OMSEUFAON
PROFESIONAL TECNICO EN « Comportamiento efico.
CONSTRUCCION CIVIL « Control de Avance de Obra.
» Gestion de seguridad, salud y medio
ambiente.
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I ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE E~VALUACI(')N, SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026

N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN

1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 13/03/2026

2 | INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 08/03/2026 13/03/2026
EVALUACION CURRICULAR (* 02 dias habiles 16/03/2026 17/03/2026

4 |PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
PARCIALES

5 |PRESENTACION Y ABSOLUCION DE 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
RECLAMOS

6 |EVALUACION DE SESION DE 01 dia habil 23/03/2026 23/03/2026
APRENDIZAJE
PUBLICACION DE RESULTADOS

7 | FINALES EN EL CUADRO DE 01 dia habil 24/03/2026 24/03/2026
MERITOS

g8 | ADJUDICACION DE POSICIONES 02 dias habiles 25/03/2026 26/03/2026
VACANTES Y HORAS
CONDICIONES PARA LA

9 | SUSCRIPCION DE CONTRATO Y SU 04 dias habiles 27/03/2026 01/04/2026
APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 més en la evaluacidn curricular, pasaran a la siguiente
etapa, que es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccidn
establezca al postulante, la misma que debera estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION
El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:
a) Solicitud de presentacion del postulante; de acuerdo al FUT del IESTP “Sangarard”.

Descargue aqui
https://drive.google.com/drive/folders/17Y0iVG_UppWg5NkTYQNmy8WSZAuwNPHp?us
p=sharing

b) Declaracion Jurada segun : Descargar aqui https:/goo.su/lcpziK

c) Ficha de Postulante: Descargar aqui https:/goo.su/eRympJ

d) CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de
postulante.

Foliacion: El expediente debe estar foliado (en nimero) de forma continua, de fin a inicio
y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por rubrica o visto) Por ejemplo:


https://drive.google.com/drive/folders/17Y0iVG_UppWg5NkTYQNmy8WSZAuwNPHp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17Y0iVG_UppWg5NkTYQNmy8WSZAuwNPHp?usp=sharing
https://goo.su/IcpziK
https://goo.su/eRympJ
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Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos registrados segun CV, al dia habil siguiente de la publicacion de los resultados
finales.

FORMA Y CANAL DE POSTULACION
La presentacidn a la postulacién es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo
al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESTP “Sangarara”

Direccién para presentacion en formato fisico: Prolongacién Av. 18 de noviembre S/N
Sangarara
Horarios de presentacion: Turno mafiana: 8:00 am a 2.00 pm.

IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a.

Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
de laLey Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el gjercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los
ultimos cinco (05) afios.

Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco (5)
afios.

Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.
Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los Ultimos tres (3) afios.

Cumplir una jornada laboral de la posicion a la que postula.

Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, con funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de la Institucién a la
que postula.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD

Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica Publico “Sangarara”, en modalidad presencial.
Lugar de prestacion del servicio:
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¥" Provincia: Acomayo

v Distrito: Sangarara
v"  Direccion: Prolongacion Av. 18 de noviembre S/N Sangarara

COMITE DE EVALUACION

Presidente titutar
Y2339/ 70
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7
fer I\ﬁgﬁm"titular / 2do Miembro titular
23930450 " 43e4o74

Sangarara, 03 de marzo del 2026



‘1\ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

LORINDA MATTO DE TURNER

CREADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 868-89-ED
IES LICENCIADO R.M. N° 614-2019 MINEDU

ANEXO 05

CONVOCATORIA Nro. 001-2026-GEREDU-IESP- CLORINDA MATTO DE TURNER
CALCA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES PARA EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO CLORINDA MATTO DE TURNER CALCA
DE LA REGION DE CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacion Superior Piblico “Clorinda Matto de Tumner” - Calca, debidamente autorizado por
| la Gerencia Regional de Educacién Cusco, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial
N.° 226-2020-MINEDU y su modificatoria, la Resolucion Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, asi como en
atencion a lo establecido en el Oficio Maltiple N.° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el
Ministerio de Educacion, CONVOCA al proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de docentes
regulares para el Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda Matto de Turner Calca correspondiente al
Afo lectivo 2026.

I POSICIONES VACANTES
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CREADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 868-89-ED

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

LORINDA MATTO DE TURNER

. CaLcA IES LICENCIADO R.M. N° 614-2019 MINEDU
CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO PROGRAMA DE ESTUDIOS MECATRONICA AUTOMOTRIZ
PERFIL DOCENTE ]
CODIGO DE LA
JOR : PROGRAMA DE
Mgmﬂ IES DISTRITO PROVINCIA POSICION FORMACION EXPERIENCIA I.AB?)::? UNIDAD DIDACTICA ESTUDIOS
VACANTE ACADEMICA ESPECIFICA : '
Ing. Mecatrdnico, Prof. » Mantenimiento de chasis y
Tec. Mecanica carroceria
CLORINDA i . .
MATTO.DE Automotrizy /o » Sistema de carga MEiatiGiics
0932384 HRNER CALCA CALCA 427244819011 | Mecatronica 2 ANOS A0Hrs. » Sistema de arranque AUtOMBEIE
CALCA Automotriz » Mecanica de taller
» Mediciones eléctricas
Ing. Meca'trfinlco, Prof. >  Dibujo técnico
CLORINDA Tec. Mecanica >  Fluidosy lubricantes
0932384 MATTO DE CALCA CALCA 0BEVE2415540 | Automotrizy /o 2 ANOS 40Hrs. »  Balaceo de ruedas y neumaticos Mecatronica
TURNER Mecatranica : : ; Automotriz
CALCA Automotriz » Sistema de encendido
» Tecnologia de la soldadura
» Mantenimiento y reparacion de
Ing. Mecatrénico, Prof. sistema de suspension
CLORINDA Tec. Mecanica ¥» . Mantenimiento y reparacién de
MATTO DE Automotriz y /o sistema de frenos Mecatrdnica
4
092235 TURNER CALCA CALCA 427214819016 Mecatrénica 2ARos AOHS; » Mantenimiento mecdanico de Automotriz
CALCA Automotriz motores otto
» Sistema de combustibles
alternos
Ing. Mecatrénico, Prof.
CLORINDA Tec. Mecanica ¥  Ofimatica
MATTO DE Automotrizy /o o Bolsa de » Ingles para la comunicacion oral Mecatronica
4 ]
i TURNER CACh AR COR: Mecatrdnica AANGS horas 18 » Internet cloud Automotriz
CALCA Automotriz » Gestion de talleres
CLORINDA
Prof. Tec. » Hidroneumatica
MATTO DE ’ oni
0932384 CALCA CALCA CDH-02 Computacién, 2aflos | Bosade » Matemitica aplicada Mecatronicy
TURNER A ) horas 20 . P L Automotriz
CALCA Mecanica Automotriz y » Calculo técnico y mediciones
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LORINDA MATTO DE TURNER

- CREADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 868-89-ED
h CALCA IES LICENCIADO R.M. N° 614-2019 MINEDU

» Mantenimiento mecanico de
motores Diesel

/o Mecatronica
Automotriz




‘\ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

CREADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 868-89-ED
h CaLca IES LICENCIADO R.M. N° 614-2019 MINEDU
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROGRAMA DE ESTUDIOS ENFERMERIA TECNICA
PERFIL DOCENTE -
CODIGO DE LA S
i : NAD PROGRAMA DE
M?)Dplg&l! + e DISTRITO | PROVINCIA POSICION FORMACION | EXPERIENCIA ﬁzom: UNIDAD DIDACTICA qssiumos
VACANTE ACADEMICA ESPECIFICA ‘ _
» Actividades en epidemiologia
:ﬂ'f::g[;: U iad » Actividades en Salud publica
0932384 CALCA CALCA 427214819010 icenciado en 2 AROS 40Hrs. » Estrategias sanitarias en salud Enfermeria Técnica
TURNER Enfermeria S -
» Documentacion en salud
CALCA
5 » Educacién para la salud
:’IL:TTO 02 liceniciado e »  Fisiologia humana
0932384 CALCA CALCA 08EVE2415472 cencla ? n 2 ANOS 40Hrs. » Asistencia en enfermeria Enfermeria Técnica
TURNER Enfermeria . .
hospitalaria
CALCA ; :
» Asistencia en salud mental
CLORINDA Médico cirijana y/o »  Asistencia en inmunizaciones
MATTO DE . z »  Asistencia al usuario patolégico . :
0932384 TURNER CALCA CALCA 08EVE2415506 | Lic. en Enfermeria 2 AROS 40Hrs. »  Asistenciaaladultomayor Enfermeria Técnica
CALCA »  Asistencia integral materna
»  Salud comunitaria
CLORINDA » Anatomia humana
0932384 MATTO DE CALCA CALCA CDH-03 Ueenciado en 2 ANOS 20Hrs. > Fundamentos de la investiacion | ¢ e ot Técnica
TURNER Enfermeria en salud.
CALCA »  Asistencia en medicina
alternativa




CREADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 868-89-ED

s\ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

LORINDA MATTO DE TURNER

‘ CaLchA IES LICENCIADO R.M. N°© 614-2019 MINEDU
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO PROGRAMA DE ESTUDIOS GUIA OFICIAL DE TURISMO
PERFIL DOCENTE
CODIGO DE LA . : -
. NADA : RAMA DE
Mg’:g&n IES DISTRITO | PROVINCIA POSICION FORMACION | EXPERIENCIA ﬁzom UNIDAD DIDACTICA "‘;G.mmds
VACANTE ACADEMICA ESPECIFICA
CLORINDA » Fundamentos del turismo
MATTO DE »  Atractivos naturales de la regién Guia Oficial de
0932384 TURNER CALCA CALCA 427244819013 | Lic. En Turismo 2 ANOS 40Hrs. » Métodos y técnicas de guiado Turlsiio
CALCA » Agencias de viajes y caunter
CLORINDA »  Informacién turistica
» Protocolo y organizacion de e
Guia Oficial d
0932384 Mo CALCA CALCA 08EVE2415438 | Lic. En Turismo 2 AROS 40Hrs. eventos "';uri:;:: €
CALCA » Operacién de circuitos turisticos
» Ingles pre intermedio.
»  Historia del arte peruanoy
CLORINDA Iy
ia Oficial d
0932384 MATTO DE CALCA CALCA 427214817016 | Lic. En Turismo 2 ANOS 40Hrs. >  Ingles avanzado Guis'Oficialde
TURNER 4 ingles i di Turismo
CALCA r ngles intermedio
» Ingles elemental.
»  Expresiones folcléricas del Peruy
CLORINDA la regidn
MATTO DE 3 ia Ofici
0932384 CALCA CALCA CDH-4 Lic. En Turismo 2 AfiOS 19Hrs. > Costosypresupuestos Gula Oficlat de
TURNER »  Guiado en turismo convencional Turismo
CALCA y no convencional
» Logistica del guiado
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CREADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 868-89-ED

IES LICENCIADO R.M. N° 614-2019 MINEDU egs”

L. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE
2.1 Formacion Académica:

| Para docente regular de especialidad y de empleabilidad
Se encuentra detallado en las tablas de posicion vacante (Columna: Perfil Docente —
Formacion Académica).

| Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de

bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU,

segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la

SUNEDU seran considerados en la postulacion, debiendo contar con medios de

verificacion de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de

Gestion Educativa Descentralizada. )

2.2 Experiencia:

Para docentes de especialidad

Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los Gitimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia
como formador - instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal 0 competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el area
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o adendas de trabajo
debidamente firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres (ltimos
meses, ordenes de servicios acompafiadas de las conformidades o la constancia de o
prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La conformidad
es garantia de que el servicio se prestd; emitidas por el érgano encargado de las
| contrataciones, o el que haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacion de la actividad y/o prestacion
del servicio.

Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencion del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la
experiencia laboral se considera a partir de la condicion de egresado.

2.3 Programas de Formacién Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)
Para docentes de especialidad

Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.
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Para docentes de empleabilidad

3

Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y

CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026
N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN
1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 14/03/2026
2 | INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 08/03/2026 14/03/2026
3 | EVALUACION CURRICULAR (**) 02 dias habiles 16/03/2026 17/03/2026
4 | PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
PARCIALES
5 | PRESENTACION Y ABSOLUCION DE 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
RECLAMOS
6 |EVALUACION DE SESION DE 01 dia habil 23/03/2026 | 23/03/2026
APRENDIZAJE
PUBLICACION DE RESULTADOS
7 | FINALES EN EL CUADRO DE 01 dia habil 24/03/2026 24/03/2026
MERITOS
g | ADJUDICACION DE POSICIONES 02 dias habiles 25/03/2026 26/03/2026
VACANTES Y HORAS
CONDICIONES PARA LA
9 |SUSCRIPCION DE CONTRATOY SU 04 dias habiles 27/03/2026 01/04/2026
APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o mas en la evaluacion curricular, pasarén a la siguiente etapa, que
es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezca al
postulante, la misma que deberé estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION
El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:
a) Solicitud de presentacion del postulante.

b) Declaracion jurada
¢) Ficha de Postulante

d) CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de

postulante.
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e) Descargue en el siguiente enlace

Hr annlo ~ArmidrivuafalAdor COCAAr \ /v rr LimkbmmlabD 14a0LL7 c - Aarin
https://drive.google.com/drive/folders/ 1EBSeAcDDVqrr/ Taz2VigkmicoP_1gllk?usp=sharin
q

Foliacion: El expediente debe estar foliado (en numero) de forma continua, del final al
inicio en la parte inferior derecha y acompanada por la firma (puede ser reemplazada por
ribrica o visto)

Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos presentados en el CV y ficha del postulante al dia habil siguiente de Ia
publicacion de los resultados finales.

V. FORMA Y CANAL DE POSTULACION
La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo
al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESP “Clorinda Matto de Turner Calca”
e Direccion para presentacion en formato fisico: Av. Vilcanota S/N - Calca - Cusco
e Horarios de presentacion: Tumno mafiana: 8:00 am a 14.00 pm. Y el sabado 14 de 8:00
a 12:00 medio dia.

VL. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
de laLey Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
Gltimos cinco (05) afos.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos cinco (5)
anos.

f. Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los dltimos tres (3) afios.

i.  Cumplir una jornada laboral de la posicion a la que postula.

j.  Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Institucion a la
que postula.

VII. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD
e Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior Publico
“Clorinda Matto de Turner Calca en la modalidad presencial.
e Lugar de prestacion del servicio: Instituto de Educacion Superior Publico Clorinda
Matto de Turner Calca - Cusco
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Calca, 04 de marzo de 2026
Instituto de Educacion Superior Publico de “Clorinda Matto de Turner Calca”
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ANEXO 05

CONVOCATORIA Nro. 001-2026-GEREDU-IESTP- DIVINO JESUS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES PARA
EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “DIVINO
JESUS” - DE LA REGION DE CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Divino Jesus”, debidamente autorizado por la
Gerencia Regional de Educacion cusco, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N.°
226-2020-MINEDU vy su modificatoria, la Resolucion Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, asi como en
atencion a lo establecido en el Oficio Multiple N.° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el
Ministerio de Educacion, CONVOCA al proceso de evaluacion, seleccién y contratacion de docentes
regulares para el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Divino Jesus”, correspondiente al Afio
lectivo 2026.

I POSICIONES VACANTES
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PERFIL DOCENTE

CODIGO DE LA
N(I:gll))LIJ(:XR 1= DISTRITO PROVINCIA POSICION FORMACION | EXPERIENCIA J&Z’;ﬁi’: UNIDAD DIDACTICA PR?;'E‘I‘)"I"& DE "\"XZLV& :J;\E
VACANTE ACADEMICA ESPECIFICA
Bach/ING. DE Pruebas de Rendimiento de Redes Arquitectura de
0932665 DIVINO SANTO CHUMBIVILCAS 427254818011 | SISTEMAS Y/O 2 ANOS 40Hrs. PIata.fo.rmas.(,je Productividad Plataformas yISEFVICIOS Direccidn de
JESUS TOMAS SOFTWARE Administracidn de Base de Datos de Tecnologias de la I.E.S.T.P de
Disefio y Animacién de Gréaficos Informacion. Espinar.
Modelamiento de Sistemas Arquitectura de
Bach/ING. DE Programacion Distribuida . Encargatura
0932665 | DIVINO | SANTO CHUMBIVILCAS 1 457204818014 | SISTEMAS Y/0 2 AROS 40HTs. Aplicaciones Méviles Plataformas y Servicios | oo ncign
JESUS TOMAS . L, de Tecnologias de la
SOFTWARE Lenguaje de Programacién Informacién de
: Direccion.
Auditoria en Computacion como .
Informatica y Sistemas Arquitectura de Coordinador
DIVINO SANTO CHUMBIVILCAS ING. DE SISTEMAS o Plataformas y Servicios P
. ini i6 i6 Area de
0932665 JESUS TOMAS 427204818016 Y/O SOFTWARE 2 ANOS 40Hrs Admln.lstrauon y Gestién de Redes de Tecnologias de Ia i
y Servidores ) Calidad
. L, Informacién.
Inglés para la Comunicacion Oral
Tecnologias de la Informacion
.gl ., ony Arquitectura de
DIVINO|  SANTO CHUMBIVILCAS ING. DE SISTEMAS comunicacion Plataformas y Servicios
: N i6 i j Secretaria
0932665 JESUS TOMAS 427254818019 Y/O SOFTWARE 2 ANOS 40Hrs. Progr.a'mauon Orientada a Objetos de Tecnologias de la ctal
Solucién de Problemas L Académica.
o Informacién.
Disefio web
Arquitectura del Computador y .
.. Arquitectura de
te T
DIVINO SANTO CHUMBIVILCAS (CU022505012 Tec. Computacion o S(I)por'e .ecmco ., Plataformas y Servicios
0932665 BOLSA DE (o 2 ANOS 20Hrs. Diagndstico y Solucion de , -
JESUS TOMAS e Informatica ) de Tecnologias de la
HORAS Incidentes L
) A Informacion.
Hoja de calculo
Tec. Arquitectura
de Plataformasy . L . -
. Ensamblaje y Reparacién de Arquitectura de
DIVINO SANTO CHUMBIVILCAS (€U042505045 SerV|C|os’de ~ Computadoras Plataformas y Servicios
0932665 BOLSA DE Tecnologias de la 2 ANOS 20Hrs. ., ., , ,
JESUS TOMAS ., Comprensién y Redaccién de Inglés. de Tecnologias de la
HORAS Informacién/Tec. S
L. Procesador de Texto Informacién.
Computacion e
Informética
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Il. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE
2.1 Formacién Académica:
Para docente regular de especialidad y de empleabilidad
Se encuentra detallado en las tablas de posicion vacante (Columna: Perfil Docente -

Formacion Académica).

Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de
bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU,
segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la
SUNEDU seran considerados en la postulacion, debiendo contar con medios de
verificacién de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de

Gestién Educativa Descentralizada.

2.2 Experiencia:

Para docentes de especialidad

Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la temética a desempefiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los Ultimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia
como formador — instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal o competencias para la Empleabilidad en educacion superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el area
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o adendas de trabajo
debidamente firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres ultimos
meses, ordenes de servicios acompafiadas de las conformidades o la constancia de
prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La conformidad
es garantia de que el servicio se prestd; emitidas por el 6rgano encargado de las
contrataciones, o el que haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y Finalizacién de la actividad y/o

prestacion del servicio.
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Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencion del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la

experiencia laboral se considera a partir de la condicion de egresado.

2.3 Programas de Formacion Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)

Para docentes de especialidad

Programas de Formacién continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

Para docentes de empleabilidad

Programas de Formacién continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

M. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026

N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN
1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 14/03/2026
2 | INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 08/03/2026 14/03/2026
3 | EVALUACION CURRICULAR (**) 02 dias habiles 16/03/2026 17/03/2026
PUBLICACION DE RESULTADOS L
4 | DARCIALES 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
PRESENTACION Y ABSOLUCION DE L
5 | RECLAMOS 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
EVALUACION DE SESION DE L
6 | APRENDIZAJE 01 dia habil 23/03/2026 23/03/2026

PUBLICACION DE RESULTADOS

A G v e A 01 dia habi 24/03/2026 24/03/2026
ADJUDICACION DE POSICIONES o

B | PN e 02 dias habiles 25/03/2026 26/03/2026

g | CONDICIONES PARA LA SUSCRIPCION 04 dias habiles 2710312026 01/04/2026

DE CONTRATO Y SU APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular, pasaran a la siguiente etapa, que
es la evaluacién de una sesién de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezca al
postulante, la misma que debera estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un méximo de tres (3) posiciones vacantes

presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.
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VL.

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION

El postulante; deberéa presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:
a) Solicitud de presentacion del postulante; de acuerdo al FUT del IESTP “Divino Jesus”.

b)

c) Ficha de Postulante: Descargar aqui https://goo.su/eRympJ
d)

Declaracién Jurada segun: Descargar aqui https://goo.su/lcpziK

CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de
postulante.
Foliacion: El expediente debe estar foliado (en numero) de forma continua, de fin a Inicio

y acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por rubrica o visto) Por ejemplo:

Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos Presentados en la Institucion ( curriculum vitae) al dia habil siguiente de la

publicacién de los resultados finales.

FORMA Y CANAL DE POSTULACION

La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo

al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESTP “Divino JesUs”.

e Direccion para presentacion en formato fisico: Direccion: Urb. Los Lirios s/n - Santo
Tomas - Chumbivilcas — Cusco

e Horarios de presentacion: 8:30 a.m. a 14:00 p.m.

IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
delaLey Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica, en los
Ultimos cinco (05) afos.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.


https://goo.su/IcpziK
https://goo.su/eRympJ
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Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco (5)
anos.

Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.
Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios.

Cumplir una jornada laboral de la posicion a la que postula.

Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Institucion a la
que postula.

VIL. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD

e Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica Publico “Divino Jesus”, en modalidad presencial.
e Lugar de prestacion del servicio: Cusco, Chumbivilcas, Santo Tomas, urb. los Lirios s/n.
COMITE DE EVALUACION
AL S A ey
Presidentefitular\__.
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Santo Tomas, 04 de marzo de 2026
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ANEXO 5

CONVOCATORIA Nro. 001-2026-GEREDU-IESTP- ANTA- ZURITE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES
PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOEOGICA PUBLICO
“ANTA” - ZURITE DE LA REGION DE CUSCO PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Anta” debidamente
autorizado por la Gerencia Regional de Educacion cusco, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU y su
modificatoria, la Resolucion Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, asi
como en atencion a lo establecido en el Oficio Multiple N.° 00127-2025-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el Ministerio de Educacion,
CONVOCA al proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de docentes
—__regulares para el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
+2Anta”, correspondiente al Afio lectivo 2026.

"/ 1. POSICIONES VACANTES

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“ANTA” ZURITE

Creado por R.M. 1099-90-ED. Revalidado por R.D.0417-2006-ED

= iy e PERFIL DOCENTE e i
CODIGO i et Y EIGODELA JORNADA . : PROGRAMA
MODULAR IESTP D!S'I'RITO lPROVlNClA POSICION FORMACION EXPERIENCIA LABORAL UNIDAD DIDACTICA | DEESTUDIOS
ek ot e ) VACANTE ACADEMICA ESPECIFICA . 5 i
» Instalacion y manejo de Viveros.
Ingeniero » Manejoy control de plagas agricolas. Prodiiccion
0931022 ANTA Zurite Anta 427244816012 2 afios 40Hrs. » Medio ambiente y desarrollo sostenible. )
Agrénomo 5 Rl Ot it Agropecuaria
» Leguminosas y granos andinos.
» Preparacién de terreno y fertilizacion.
» Topografia agricola.
. Ingeniero " » Sistema de riego. Produccidn
0931022 ANTA Zurite Anta 427244816015 Agrénomo 2 afios 40Hrs » Interpretacion y produccién de textos. Agropecuari
» Formulacién y evaluacién de proyectos agropecuarios. IS
» Administracién agropecuaria. ;'
| » Ofimitica. g
i‘ » Manejo y control de enfermedades agricolas. <
| - Ingeniero » Comportamiento ético. Produccion-~
0931022 | ANTA Zurite Anta 427244816018 AS? A 2 afios 40Hrs 3 Plantas medicinales y arométicas. Agropecuarid <
' » Manejo post cosecha de productos agropecuarios.
| » Procesamiento y transformacién de productos agricolas.
: » Anatomiay fisiologia animal.
‘ Médico Veterinario ; CE::;::;\T:::: ';;::::::an:::‘;“as en animales. Produccién
0931022 | ANTA Zurite Anta 427214816013 y Zootecnista y/o 2 afios 40Hrs > A liaie e torrat ' .
§ A= plicacion de internet. Agropecuaria
l Médico Veterinario » Procesamiento y transformacién de productos pecuarios.
! » Control de calidad de productos agropecuarios.
' Ingeniero » Ofimatica.
} Zootecnista y/o » Produccién de porcinos. Produccitn
0931022 | ANTA Zurite Anta 426261815518 Médico Veterinario 2 aflos 40Hrs » Produccién de aves. A .
; y Zootecnista y/o » Pastos y forrajes. gropecuaria
Meédico Veterinario » Produccién de vacunos de leche.
Médico Veterinario :- Enfel"r{'\’edade‘s lnfeccl'o’sas y.metabélicas en animales. ‘
0931022 ANTA Zurite Anta CCU022505039 v/o Ingeniero Haflos 20Hrs : Nutricién y alimentacion animal. Produccién
”

BOLSA DE HORAS

Zootecnista

Innovacion tecnoldgica.

Marketing y comercializacion de productos agropecuarios.

Agropecuaria
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Il. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE

2.1 Formacion Académica:

Para docente regular de especialidad y de empleabilidad

Se encuentra detallado en las tablas de posicion vacante (Columna: Perfil Docente —
Formacion Académica).

Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de
bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU,
segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la
SUNEDU seréan considerados en la postulacion, debiendo contar con medios de verificacion
de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada.

2.2 Experiencia:

Para docentes de especialidad

Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefarse,
distinta a la docente, desarrollada en los ltimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia
como formador — instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal 0 competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

PGS

\

La experiencia, se acredita con constancias yfo certificados de trabajo emitidos por el area
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o0 adendas de trabajo
debidamente firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres Gltimos meses,
ordenes de servicios acompariadas de las conformidades o la constancia de prestacion de
servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La conformidad es garantia de
que el servicio se prestd; emitidas por el rgano encargado de las contrataciones, o el que
haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacion de la actividad y/o prestacion
del servicio.
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Para el caso de carreras profesionales, |la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencién del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la
experiencia laboral se considera a partir de la condicion de egresado.

2.3 Programas de Formaci6n Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)

Para docentes de especialidad

Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

Para docentes de empleabilidad

Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU
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IIl. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION
DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026
N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN

1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 14/03/2026

2 | INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 08/03/2026 14/03/2026
EVALUACION CURRICULAR (**) 02 dias habiles 16/03/2026 17103/2026

4 |PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
PARCIALES

5 |PRESENTACION Y ABSOLUCION DE 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
RECLAMOS

6 | EVALUACION DE SESION DE 01 dia habil 93/03/2026 23/03/2026
APRENDIZAJE
PUBLICACION DE RESULTADOS

7 | FINALES EN EL CUADRO DE 01 dia habil 24/03/2026 24/03/2026
MERITOS

g8 | ADJUDICACION DE POSICIONES 02 dias habiles 25/03/2026 26/03/2026
VACANTES Y HORAS
CONDICIONES PARA LA

9 | SUSCRIPCION DE CONTRATO Y SU 04 dias habiles 27/03/2026 01/04/2026
APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular, pasaran a la siguiente etapa, que es
la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezca al postulante,
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la misma que debera estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.

IV. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION

El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:
a) Solicitud de presentacion del postulante; de acuerdo al FUT del IESTP “Anta”.

b) Declaracion Jurada segun: Descargar aqui hitps://goo.su/lcpzik

c) Ficha de Postulante: Descargar aqui https://qoo.su/eRympJ

d) CV documentado estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de
postulante.

Foliacién: El expediente debe estar foliado (en nimeros) de forma continua, de inicio a fin y
acompaiiada por la firma (puede ser reemplazada por rubrica o visto) Por ejemplo:
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Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos registrados en su curricular vitae al dia habil siguiente de la publicacion de los
resultados finales.

V. FORMA Y CANAL DE POSTULACION

La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo al
cronograma; a través de Mesa de Partes del IESTP “Anta”

e Direccién para presentacion en formato fisico: Local Institucional Sector La Huaylla -
Zurite.

e Horarios de presentacion: De 08:00 am a 02:00 pm

VI. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de
la Ley Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los
Gltimos cinco (05) afios.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco (5)
anos.

f. Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima pemitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios.

i.  Cumplir una jomada laboral de la posicion a la que postula.

j. Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Institucion a la que
postula.

VIl. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD

e Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégica Piblico “Anta”, en modalidad presencial.

o Lugar de prestacion del servicio: Region Cusco, provincia Anta, distrito Zurite, Sector la
Huaylla comunidad San Nicolas de Bari.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

> /¢ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO fgs;
U “ANTA” ZURITE et
Creado por R.M. 1099-90-ED. Revalidado por R.D. 0417-2006-ED.

COMITE DE EVALUACION

/

bl

/Ma/ Arturo Veégas vara
C.1.P. 8148

----------------------------------------------

Presidente titular

il R
é%mé/
MVZ2 .04 (vo ;MIZAM’(’?Ha.

e
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Zurite, 04 de marzo de 2026
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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ANEXO 05

CONVOCATORIA Nro. 001-2026-GEREDU CUSCO -IESTP “EL DESCANSQO”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES PARA EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “EL DESCANSO” -
KUNTURKANKI DE LA REGION DE CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “El Descanso”, debidamente autorizado por la
Gerencia Regional de Educacion cusco, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial
N.° 226-2020-MINEDU y su modificatoria, la Resolucion Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, asi como
en atencion a lo establecido en el Oficio Mdltiple N.° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido
por el Ministerio de Educacién, CONVOCA al proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de
docentes regulares para el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Puiblico “El Descanso’,
correspondiente al Afo lectivo 2026.
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CODIGO
MODULAR

DISTRITO

PROVINCIA

CODIGO DE

LA POSICION

VACANTE

PERFIL DOCENTE

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

JORNADA
LABORAL

UNIDAD DIDACTICA

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

1351543

EL
DESCANSO

KUNTURKANKI

CANAS

426291815515

Ing. Civil o Bach. Ing.
Civil

40Hrs.

‘i’ ‘.‘ ‘:’

v

v

Topografia general
Mecénica de suelos
Instalaciones sanitarias,
eléctricas y gas natural
Topografia para
irrigaciones y saneamiento
Tecnologia de concreto de
asfalto

Innovacion tecnologica

CONSTRUCCION
CIVIL

1351543

EL
DESCANSO

KUNTURKANKI

CANAS

426291815511

Ing. Civil o Bach. Ing.
Civil

2 ANOS

40Hrs.

v v

v

Dibujo topografico asistido
por computador
Construccion de
estructuras de concreto
armado

Fundamentos de
innovacion tecnolégica
Topografia para caminos y
vias urbanas
Interpretacion y
produccion de textos
Especificaciones de los
materiales de construccién

CONSTRUCCION
CIVIL

1351543

EL
DESCANSO

KUNTURKANKI

CANAS

427204818012

Ing. Civil o Arquitecto

2 ANOS

40Hrs.

Y v

Y VYV

Documentos de obra
Supervision de procesos
constructivos

Metrados de obra

Costos y presupuestos
Aplicaciones en internet
Oportunidades de negocio

CONSTRUCCION
CIVIL
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. o . - . = _____ ‘"AdodelaEsperanzay el Forfalecimiento de la Democracia” . e ——— -
»  Topografia para catastro
urbano y rural
»  Procesos constructivos en
edificaciones
EL CANAS Arquitecto o Bach. En ~ »  Gestion de riesgos CONSTRUCCION
135154 J 2 . : . -
351542 | ppgcange || FUNTURKANKI ABINBIIBNE | s imcring 2 ANOS ikkes >  Dibujo de planos para CIVIL
obras civiles
»  Construccion de muros y
acabados
»  Plan de negocio
. i .. GESTION
Ié::(;hAg;mmslracwn 2 #» Investigacion de mercados | ADMINISTRATIVA
EL CANAS . ., - » Fundamentos de CON MENCION EN
1351543 DESCANSO KUNTURKANKI 426261815517 g:crrﬁlr}gt;iféggro 2 ANOS 40HTrs. Innovacién tecnol6gica ADMINISTRACION
ubli;:o »  Estadistica Empresarial DE NEGOCIOS
p AGROPECUARIOS
»  Proceso de negocios
‘ agropecuarios _ GESTION
> Proy ectos agropecuarios ADMINISTRATIVA
1351543 EL KUNTURKANKI| CANAS 1 4o691815512 | Bach/ Ing. 2 ANOS 40Hrs g gorlmmac‘l?n Coromemvarins | CON MENCION EN
DESCANSO Agroindustrial : _ G¢ INVEISION agropecuarios | s pyiNISTRACION
»  Procesos pecuarios
»  Extension rural Aglf(g’%((}:%(iglf)s
»  Gestion de recursos
pecuarios
» Economia aplicada a los
negocios.
»  Planificacion
. .. . presupuestaria GESTION
Eﬁ;hAngm'Stmmén = »  Costos y presupuestos ADMINISTRATIVA
EL CANAS - . = »  Gestion de almacenes CON MENCION EN
1351543 DESCANSO KUNTURKANKI 426291815518 | Administracion o 2 ANOS 40Hrs. ¥ Atencién 4l Cliste ADMINISTRACION
Bach. /Contador : : .
ublico ¥ ll}fﬁnnauca para negocios DE NEGOCIOS
p > sistema de control AGROPECUARIOS
administrativo
¥ Innovacion tecnoldgica
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» Manejo de archivos e
informacion
»  Planeamiento estratégico .
Ing. Sistemas o Bach. »  Administracion Financiera ADM(I}I\EI:ISS”I;"‘I?JTT]V e
Ing. Sistemas /Lic. »  Gestion de Tesoreria
1351543 DESgkNSO KUNTURKANKI CANAS 427204818018 | Administracion o 2 ANOS 40Hrs. » Interpretacion y ggmgl(;{lgglgﬁ
Bach. / Contador produccién textos '
Publico »  Evaluacion de proyectos de DE NEAOCIOS
: s AGROPECUARIOS
inversion
#»  Supervision y ejecucion de
plan operativo
»  Comunicacion oral GESTION
Lic. Paioolests /Lic. én »  Inglés para la ADMINISTRATIVA
E dL.lcaCi 7 c%) i ’ comunicacion oral CON MENCION EN
1351543 £k KUNTURKANKI|  CANAS 1 456201815519 | Especialidad en 2 ANOS 40Hrs. > Seluciondeproblemps | ADMINISTRACION
DESCANSO ChitiiEasE P »  plan de negocios DE NEGOCIOS
idioma ineles »  Comprension y redaccion | AGROPECUARIOS
. & en ingles y CONSTRUCCION
» _ Comportamiento ético CIVIL
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IL. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE
2.1 Formacion Académica:
Para docente regular de especialidad y de empleabilidad
Se encuentra detallado en las tablas de posicion vacante (Columna: Perfil Docente —

Formacion Academica).

Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de
bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU,

- ON'{Q{;J; \ segln corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.
WRECCH & O . s . . o . 5
, OREEN 52/ Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la

2 f‘; 14
f

SUNEDU seran considerados en la postulacion, debiendo contar con medios de
verificacion de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada.

2.2 Experiencia:

Para docentes de especialidad

Dos (2) afnos de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempenarse,
distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) afos o un (1) afo de
experiencia como formador - instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la
formacion transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior
vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones puablicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el
area de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o adendas de trabajo
debidamente firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres ultimos
meses, Ordenes de servicios acompanadas de las conformidades o la constancia de
prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La
conformidad es garantia de que el servicio se presto; emitidas por el érgano encargado
de las contrataciones, o el que haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacion de la actividad y/o
prestacion del servicio.

Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencion del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas,
la experiencia laboral se considera a partir de la condicion de egresado.
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2.3 Programas de Formacion Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)

Para docentes de especialidad
Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la
Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU.
Para docentes de empleabilidad

Programas de Formacién continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la
Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVﬁALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026
N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN
1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios | 05/03/2026 14/03/2026
2 | INSCRIPCION DE POSTULANTES | 07 dias calendarios | 08/03/2026 | 14/03/2026
3 | EVALUACION CURRICULAR (*) 02 dias habiles 16/03/2026 | 17/03/2026
4 |PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 18/03/2026 | 18/03/2026
PARCIALES
5 |PRESENTACIONY ABSOLUCION |  (giashabiles | 19/03/12026 | 20/03/2026
DE RECLAMOS
6 |EVALUACION DE SESION DE 01 dia habil 23/03/2026 | 23/03/2026
APRENDIZAJE
PUBLICACION DE RESULTADOS
7 |FINALES EN EL CUADRO DE 01 dia habil 24/03/2026 | 24/03/2026
MERITOS
g |ADJUDICACION DE POSICIONES | () gias habiles 25/03/2026 | 26/03/2026
VACANTES Y HORAS
CONDICIONES PARA LA
9 | SUSCRIPCION DE CONTRATO Y 04 dias habiles 27/03/2026 | 01/04/2026
SU APROBACION

(™) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular, pasaran a la siguiente etapa, que es la
evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezca al postulante, la
misma que debera estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.
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V. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION

El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente
orden:

a) Solicitud de presentacion del postulante (con FUT de la institucion)

b) Declaracion Jurada  : Descargar aqui htips://qoo su/lcpziK

¢) Ficha de Postulante  : Descargar aqui hiips://goo.su/eRympJ

d) CV documentado, estrictamente ordenado y con separadores de acuerdo a lo declarado
en la ficha del postulante.

. -
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Foliacion: El expediente debe estar foliado (en nimero) de forma continua, de fin a
inicio y acompanada por la firma (puede ser reemplazada por rubrica o visto) Por
ejemplo:

Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos registrados en el aplicativo informatico al dia habil siguiente de la
publicacion de los resultados finales.

V. FORMA Y CANAL DE POSTULACION
La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de
acuerdo al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESTP “El Descanso”

e Direccion para presentacion en formato fisico: Av. Cusco Arequipa S/IN -
Kunturkanki — Canas - Cusco
e Horarios de presentacion: de 8:30 am a 3.00 pm.

VL. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION
a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
de la Ley Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o
proceso penal abierto por acoso sexual.
b. Estarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica, en los
ultimos cinco (05) afios.
c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.
e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco
(5) afios.

Q.
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f.  Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios.

i.  Cumplir una jornada laboral de la posicién a la que postula.

j.  Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la Institucion a
la que postula.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD

e Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgica Publico “El Descanso”, en modalidad presencial.

e Lugar de prestacion del servicio: En el Distrito de Kunturkanki, Provincia de Canas -
Region Cusco

COMITE DE EVALUACION
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Kunturkanki, 04 de marzo del 2026
Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Publico de “El Descanso”



Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
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Resoluciéon Ministerial N° 0362 - 2001 - ED
Revalidado por la R.D. Nro 2901 - ED

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

INFORME N° 018 - IESTP/D — EPAMET /M.A.M. — 2026.

SENOR : MTRO. HERACLIO VALENCIA SALCEDO.
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO.

ASUNTO : VALIDAR CONVOCATORIO PARA CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI -
MARANGANI DE LA REGION CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

FECHA : 05 DE MARZO DEL 2026

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, envié VALIDAD
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES
REGULARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS ENRIQUE PABLO
MEJIA TUPAYACHI - MARANGANI DE LA REGION CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026.

Sin otro particular, reitero nuestra disposicion permanente de colaboracién con las acciones
de control que su despacho considere pertinentes.

Atentamente,

) Mlare Mendoza
CTOR (e}

£ iestp “Enrique Pablo Mejia Tupayachi” & Pag. Web: www.iestpepamet.edu.pe

Direccion: Av. San Martin N° 100 Marangani - Canchis - Cusco Cel.: £ 930450104 Correo: iestpepamet-m@hotmail.com



Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

“ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI™

Resoluciéon Ministerial N° 0362 - 2001 - ED
Revalidado por la R.D. Nro 2901 - ED

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO 5

CONVOCATORIA N°01-2026 — GEREDU — IESTP — EPAMET -MARANGANI

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE
DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA PUBLICOS. ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI - MARANGANI
DE LA REGION CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI -
MARANGANI, debidamente autorizado por la Gerencia Regional de Educacién cusco, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Resoluciéon Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU y su maodificatoria, la Resolucion
Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, asi como en atencion a lo establecido en el Oficio Mltiple N.° 00127-
2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el Ministerio de Educacion, CONVOCA al proceso de
evaluacion, seleccion y contratacion de docentes regulares para el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI — MARANGANI, correspondiente al Afio lectivo
2026.

l. POSICIONES VACANTES

$ iestp “Enrique Pablo Mejia Tupayachi” & Pag. Web: www.iestpepamet.edu.pe

Direccion: Av. San Martin N° 100 Marangani - Canchis - Cusco Cel.: ﬁ930450104 Correo: iestpepamet-m@hotmail.com
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

CODIGO DE LA PERFIL DOCENTE OBSERVACIONES
CODIGO POSICION JORNADA PROGRAMA DE
VODULAR IES DISTRITO | PROVINCIA | |\ -\ ./ BOLSA FORMACION EXPERIENCIA | | pnopat UNIDAD DIDACTICA ESTUDIOS
SRR ACADEMICA ESPECIFICA
ENRIQUE ELECTRO”:l?éO/TECN *  FUNDAMENTOS DE DOMOTICA |\ - o nica EXPEC(I:EON’\:IIA EN
1390608 P{AUB;‘EY'\,QE% MARANGANI | CANCHIS 1427214817011 |\ eneipcrrinica | 3 ANOS 40 * INSTRUMENTACION INDUSTRIAL SECRETARIA
INDUSTRIA INDUSTRIAL ACADEMICA
ENRIQUE TECNICO EN
1390608 | PABLO MEJIA | MARANGANI | CANCHIS | CCU240300001 ELECTRONICA 3 ANOS 20 % s NONICA DIGITAL ELECTRONICA
TUPAYACHI INDUSTRIAL e DIBUJOTECNICO INDUSTRIAL
ENRIQUE PROFESIONAL EN :
1390608 | PABLO MEJIA | MARANGANI | CANCHIS | O8EVE2415238 MECANICO 3 ANOS 40 SBLE C TROTECNIA GENERAL ELECTRONICA
TUPAYACHI ELECTRICO e ELECTRONICA ANALOGICA INDUSTRIAL
ENRIQUE TECNICO EN e LENGUAJE DE PROGRAMACION ELECTRONICA
1390608 | PABLO MEJIA | MARANGANI | CANCHIS | CCU240300006 ELECTRONICA 3 ANOS 20 e CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIAL
TUPAYACHI INDUSTRIAL INDUSTRIALES




Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

“ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI™

Resolucion Ministerial N° 0362 - 2001 - ED

Revalidado por la R.D. Nro 2901 - ED

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ

CODIGO DE LA PERFIL DOCENTE OBSERVACIONES
cODIGO POSICION JORNADA PROGRAMA DE
MODULAR IES DISTRITO | PROVINCIA | |\ o/ borsa | FORMACION | EXPERIENCIA |\ yaoes UNIDAD DIDACTICA ESrUDIOS
O HORAS ACADEMICA ESPECIFICA
ENRIGUE ] ELECTRONICA CON
i SOLUCION DE PROBLEMAS INDUSTRIAL | EXPERIENCIA EN
1390608 PﬁUB;_X)YI\/ﬁEﬂ,IL\ MARANGANI | CANCHIS | O8EVE2415378 CONTADOR 3 ANOS 40 SLAN DE NEGOCIOS MECATRONICA | ADMINISTRAGIO
AUTOMOTRIZ N
ENRIQUE TE:LJEAOEI\C/@JTTRR?ZI\‘(IJCA SISTEMA ELECTRICO DEL MECATRONICA
1390608 | PABLO MEJIA | MARANGANI | CANCHIS | 0SEVE2415308 MECANICA 3 ANOS 40 MOTOR SENSORIAL AUTOMOTRIZ
TUPAYACHI
AUTOMOTRIZ AUTOMDITRIZ
ENRIQUE TEC. MECATRONICA INSTALACION DE ACCESORIOS
AUTOMOTRIZ O o MECATRONICA
1390608 | PABLO MEJIA | MARANGANI | CANCHIS | CCU240300007 MECANICA 3 ANOS 20 SISTEMA DE ALUMBRADO AUTOMOTRIZ
TUPAYACHI i
AUTOMOTRIZ VEHICULA
TEC. ;
ENRIQUE MECATRONICA SISTEMA ELECTRICO DEL MECATRONICA
1390608 | PABLO MEJIA | MARANGANI | CANCHIS | CCU240300036| AUTOMOTRIZO 3 ANOS 20 MOTOR
TUPAYACHI MECANICA AUTOMOTRIZ

AUTOMOTRIZ

MATERIAL FiSICO QUIMICO
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Il. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE
2.1 Formacion Académica:

Para docente regular de especialidad y de empleabilidad
Se encuentra detallado en las tablas de posicién vacante (Columna: Perfil Docente — Formacion
Académica).

Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de bachiller
técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU, segln
corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la SUNEDU
seran considerados en la postulacién, debiendo contar con medios de verificacion de
autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada.

2.2 Experiencia:

Para docentes de especialidad

Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta
a la docente, desarrollada en los Ultimos cinco (5) afos o un (1) ano de experiencia como
formador - instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacion
transversal o competencias parala empleabilidad en educacion superior vinculada a su propia
especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el &rea de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o adendas de trabajo debidamente
firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces, resoluciones de contrata
docente acreditadas con boletas de pago de los tres ultimos meses, 6rdenes de servicios
acompafadas de las conformidades o |la constancia de prestacion de servicio, pues la orden por
si sola no acredita la experiencia. La conformidad es garantia de que el servicio se presto;
emitidas por el 6rgano encargado de las contrataciones, o el que haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o actividad
realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacion de la actividad y/o prestacion del servicio.

Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencion del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la
experiencia laboral se considera a partir de la condicion de egresado.

2.3 Programas de Formacion Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)

Para docentes de especialidad

Programas de Formacién continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

Para docentes de empleabilidad

Programas de Formacién continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

£ iestp “Enrique Pablo Mejia Tupayachi” & Pag. Web: www.iestpepamet.edu.pe
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118 ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACIO
DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026

N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN

1 CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 13/03/2026

2 INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 07/03/2026 13/03/2026

3 EVALUACION CURRICULAR (**) 02 dias habiles 16/03/2026 17/03/2026

4  PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
PARCIALES

5 PRESENTACION Y ABSOLUCION DE 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
RECLAMOS

6 EVALUACION DE SESION DE 01 dia habil 23/03/2026 23/03/2026
APRENDIZAJE

7 PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 24/03/2026 24/03/2026
FINALES EN EL CUADRO DE
MERITOS

8  ADJUDICACION DE POSICIONES 02 dias habiles 25/03/2026 26/03/2026
VACANTES Y HORAS

9  CONDICIONES PARA LA 04 dias habiles 27103/2026 01/04/2026
SUSCRIPCION DE CONTRATO Y SU
APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular, pasaran a la siguiente etapa, que es la
evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccion establezea al postulante, la
misma que debera estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes presupuestadas, ya
sea en el mismo instituto u otros.

Iv. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION
El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:
a) Solicitud de presentacion del postulante; FUT del IESTP “Enrique Pablo Mejia Tupayachi”.
b) Declaracion Jurada segun : Descargar aqui https://goo.su/lcpziK
c) Ficha de Postulante: Descargar aqui https://goo.su/éRympJ
d) CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de postulante.

Foliacion: El expediente debe estar foliado (en numero) de forma continua, de inicio a fin y
acompafada por la firma (puede ser reemplazada por rubrica o visto) Por ejemplo:

£ iestp “Enrique Pablo Mejia Tupayachi” & Pag. Web: www.iestpepamet.edu.pe
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Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos presentados al momento de postular al dia habil siguiente de la publicacién de los
resultados finales.

V. FORMA Y CANAL DE POSTULACION
La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo
al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESTP “Enrique Pablo Mejia Tupayachi”.

e Direccion para presentacion en formato fisico: Av. San Martin N°100 MARANGANI
e Horarios de presentacion: Turno mafiana: 8:00 am a 2:00 pm

VL. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION
a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un procedimiento administrativo
disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley Nro. 30512,
asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso
sexual.
b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los Ultimos
cinco (05) afios.
Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.
Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Ultimes cinco (5) afios.
Haber sido condenado con sentencia firme 0 consentida, o encontrarse investigado o procesado
por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.
g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a excepcion
de los docentes extraordinarios.
h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante l0s ultimos tres (3) afios.
i.  Cumplir una jornada laboral de la posicién a la que postula.
j.  Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Institucion a la que
postula.

S0 oo

VII. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD
e) Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica
Publico IESTP “Enrique Pablo Mejia Tupayachi”, en modalidad presencial.
e Lugar de prestacion del servicio: Av San Martin n 100 distrito de Marangani — Canchis .
Cusco.
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La Salle

HESH “LA SALLE”

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

D.S. 09-84 - ED. R.M. N° 057-2024-MINEDU COD. MOD. 0520197

ANEXO 05

CONVOCATORIA Nro. 001-2026-GEREDU-IES-LA SALLE-
URUBAMBA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES
REGULARES PARA EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO “LA SALLE”- URUBAMBA DE LA REGION DE CUSCO,
% 2\PARA EL ANO LECTIVO 2026.

: | Instituto de Educacion Superior Publico “La Salle”, debidamente
autorizado por la Gerencia Regional de Educacion Cusco, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N.° 226-
2020-MINEDU y su modificatoria, la Resolucién Viceministerial N.°
134-2023-MINEDU, asi como en atencion a lo establecido en el Oficio
Multiple N.° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el
Ministerio de Educacion, CONVOCA al proceso de evaluacion,
seleccién y contratacién de docentes regulares para el Instituto de
Educacion Superior Publico “La Salle”, correspondiente al Afio lectivo
2026.

Instituto de Convenio otorgado mediante RD N° 2993 — 2017-DREC
que aprueba el Convenio Marco entre la Gerencia Regional de
Educacion del Cusco y el Instituto de los Hermanos de Las escuelas
Cristianas La Salle N° 14-2017-DREC y la RGR 1478-2021-
GEREDU_C que aprueba la Adenda N° 02-2021. GEREDU.

l. POSICIONES VACANTES

Av. La Salle 109 Sector Charcahuaylla - Urubamba - Cusco Telf. 084-201061
https:/fieslasalle.edu.pe/portal




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO LA SALLE- URUBAMBA
CUADRO PARA EL PROCESQ DE CONTRATO DE DOCENTES REGULARES Y HORAS DISPONIBLES-2026.

PROGRAMA DE ESTUDIOS: PRODUCCION AGROPECUARIA

JORNA
CODIGO CODIGO DE PERFIL DOCENTE LANOR | UNIDAD DIDACTICA IHROORAMA
IES DISTRITO |PROVINCIA | LA POSICION
S el VACANTE =
FORMACION | EXPERIENCIA
ACADEMICA | ESPECIFICA
Médico Enfermedades Infecciosas y
Veterinario, Metabolicas.
Médico Enfermedades Parasitarias B
0020107 salLE |URUBAMBA | URUBAMBA | 08EVE2414136 Veterinario 2 afios M [Produccion de Vacinos R sl
POR Zootecnista, gropecuara
CONVENIO Ingeniero Procesamiento primario de
Zootecnista. productos pecuarios
Topografia Agricola
Produccién de Hortalizas
Ing. Agrénomo Produccion de cereales y
LA 427224819017 | o profesional Ieguminosag _ Pr6HlEticn
SALLE URUBAMBA | URUBAMBA POR técnico en 2 afios 40 Comp_ortamlento ético A h
CONVENIO Produccion Manejo de Sistemas de| T‘9ropecuaria
Agropecuaria. Riego
Produccion de Frutales
Resolucion de problemas
Botanica y Fisiologia Vegetal
Manejo Integrado de
427274819016 | orcamon oy SUlpIRtkes
o profesiona Agricolas .
———t s ALf‘LE URUBAMBA | URUBAMBA POR técnico en 2 afios O Egicon A';';‘L‘::;‘::i‘a
CONVENIO Produccion
Agropecuaria. Procesamiento primario de

productos

agricolas
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PROGRAMA DE ESTUDIO: DESARROLLO DE SISTEMA DE INFORMACION:

profesional técnico en
computacién e informatica..

Disefic e implementacién de bases
de datos.

CODIGO DE PERFIL DOCENTE JORNAUA UNIDAD DIDACTICA PROGRAMAI DE
CODIGO s D PROVINCIA | LA POSICIO LABORAL ESTUDIOS
mobuLar| B JoTRITOT FRROVING s 3 EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ESPECIFICA
Analisis de requerimientos TI.
Ingeniero informatico o ST
ingeniero de sistemas,
00520197 427204819011 Iicér;%?anéirgr?ios;gngéon . Algoritmos y estructuras de datos. DESARROLLO DE
LA SALLE | URUBAMBA | URUBAMBA POR nformati 2 afios 40 SISTEMAS DE
CONVENIO in orrnat!c':a o] profesgr_en INFORMACION
computacion e informatica o Seguridad de aplicaciones.
profesional técnico en
computacion e informatica.
Desarrollo de soluciones cloud.
Aplicaciones de internet.
Ingeniero informatico o
Ingeniero de sistemas, Mantenimiento de equipos
427204819014 | Cg;%?a”(ﬁrg:i;ﬂﬁmzﬁ;n . informaticos. DESARROLLO DE
LA SALLE | URUBAMBA | URUBAMBA POR i i P 2 afios 40 SISTEMAS DE
CONVENIO informatica o profesorAen _ By _ INFORMACION
computacion e informatica o Sistemas de gestién de contenidos.
L~ profesional técnico en
computacion e informatica.
Gestion de Servidores.
Inteligencia de negocios.
Ingeniero informatico o = - -
ingeniero de sistemas, Programacién orientada a objetos.
00520197 427234819016 | | _Ingeniero O S“‘”;Eéz DESARROLLO DE
LA SALLE | URUBAMBA | URUBAMBA POR “ﬁ?"gaﬁlfg g"‘;ﬁ;‘sor sl 2 afos 40 - - SISTEMAS DE
CONVENIO © - P S Légica de programacion. INFORMACION
computacion e informatica o




| PRODUCCION
AGROPECUARIA
Aplicaciones de Internet. DESARROLLO DE
, SISTEMAS DE
Ingeniero informatico o Ofimatica. INFORMACION
i:?;;:gg’;f;;ﬁ?;% Oportunidades de negocios. INDUSTRIAS
CCU240300010 | . : s ALIMENTARIAS -
LA SALLE | URUBAMBA | URUBAMBA POR “ﬁﬁ?:r'ii%f;‘;";’:‘Oﬁgi‘i'g’; ¢ 3 afios 20 | Aplicaciones de Intemet. INDUSTRIAS DE
FARNENg computacion e informatica o Comunicacién Qral ALéI:EBrJA?SS Y
profesional técnico en
B & il S
computacién e informatica CONTABILIDAD

ADMINISTRACION

DE SERVICIOS DE
HOSTELERIA Y

L RESTAURANTES.




PROGRAMA DE ESTUDIO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA Y RESTAURANTES

CODIGO DE PERFIL DOCENTE JORNADA UNIDAD DIDAGTICA PROGRAMA DE
SoBIco IES DISTRITO | PROVINCIA | LA POSICION S EACRRAL ESTUDIOS
MODULAR e FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ESPECIFICA

Inglés para la Restauracion.

Técnicas Logisticas.
Licenciado en hoteleria

o licenciado en Turismo Auditoria Hotelera.
427204819017 | y Hoteleria o licenciado Bary Coctsleria ADMINISTRACION
00520197 LA POR en administracion o 2 c . DE SERVICIOS DE
SALLE | URUBAMBA | URUBAMBA | oo lurl o profesional técnico en e 40 HOSTELERIA Y
administracion de Panaderia y Pasteleria. RESTAURANTES

servicios de hosteleria y

restaurantes
w’g —g Compras y negociaciones en el Area
¢z de Alimentos y Bebidas.
[ P’? 7
RAL ™
?ugiw:yb/j/ Seguridad e Higiene Alimentaria.
- "‘/l

Licenciado en hoteleria
o licenciado en Turismo
427234819013 | ¥ Hoteleria o licenciado

Organizacion de Eventos.

ADMINISTRACION

00520197 LA en administracién o . DE SERVICIOS DE

SALLE | URUBAMBA | URUBAMBA CONPSENIO profesional técnico en EAARas I | HOSTELERIA Y
administracién de RESTAURANTES

servicios de hosteleria y
restaurantes

Operacion de Recepcion y Reservas,




Ti_wﬂ[‘—l —iﬁxm—_—ﬁi—ﬁﬁm?@?
AGROPECUARIA

Aplicaciones de Internet. DESARROLLO DE

SISTEMAS QE

Ingeniero informatico o Chmties. INFORMACION

ihngg:r::?c?; ;éi:\i:;sé Oportunidades de negocios. INDUSTRIAS

CCU240300010 | .. ; ", ALIMENTARIAS —
LA SALLE | URUBAMBA | URUBAMBA POR "‘jﬁ?:{;?}i‘;f: g‘;rr’lﬂ:‘si‘";'gﬂ 1  aanos 20 |Aplicaciones de Internet. INDUSTRIAS DE

CONVENIO i ' b ALIMENTOS Y

computacion e informatica o Comunicacién Oral BEBIDAS

profesional técnico en

computacién e informatica. CONTABILIDAD

ADMINISTRACION
DE SERVICIOS DE

HOSTELERIA Y
RESTAURANTES.




PROGRAMA DE ESTUDIO: CONTABILIDAD

CODIGO DE PERFIL DOCENTE | JORNADA UNIDAD DIDACTICA PROGRAMA DE
CoDIGO IES DISTRITO | PROVINGIA | LA POSICION LABORAL ESTUDIOS
MODULAR 2ol FORMACION EXPERIENGIA
ACADEMICA ESPECIFICA

Documentacién Comercial y contable.

Registro de Libros Principales
Tributacion y Tratamiento Contable.

427214816011 | Contador Publico o PV ——
00520197 LA URUBAMBA URUBAMBA POR profesional _t_ecnlcc) en DEGE 40 Administracion Empresarial. CONTABILIDAD
SALLE CONVENIO contabilidad. R

Planeamiento Estratégico.

Supervision de Operadores Contables.
- 00 ]
Aplicativos Informaticos Contables.

e

Calculo Financiero.

LA 427224819014 z?gst%dnoarl fglcbr:lcx; Zn Técnica presupuestal
G CemERAL URUBAMBA | URUBAMBA POR P s 2 aios 40 EEStpnesil. CONTABILIDAD
G RuBAVET, SALLE CONVENIO contabilidad.
NI
A\‘-!-__,‘_/

Contabilidad de costos

Contabilidad de Sociedades

Mercantiles.
Sistemas Administrativos del Sector
CEULA03 Pudblico
BOZLSAODOEOQ Contador Pablico o ; s s
: Scni nnovacién Tecnolégica.
Q0620152 LA URUBAMBA | URUBAMBA HORAs | Profesional técnico en 3 afios 20 E CONTABILIDAD
SALLE POR contabilidad. - i :

Legislaciéon Mercantil y Societaria.

CONVENIO

Registro de Libros Auxiliares.

Contabilidad Gubernamental,




SALLE

URUBAMBA

URUBAMBA

CCU240300013
BOLSA DE
HORAS POR
CONVENIO

Licenciado en hoteleria
o licenciado en Turismo
y Hoteleria o licenciado
en administracién o
profesional técnico en
administracion de
servicios de hosteleria y
restaurantes

Operacién del Area de Alimentos y
Bebidas.

20

Técnicas de Restauracion.

Inglés para la operacién de recepcion
y reservas.

Innovacién Tecnoldgica.

Desarrollo de Estrategias del Servicio
Hotelero.

Finanzas Hoteleras

ADMINISTRACION
DE SERVICIOS DE
HOSTELERIA Y
RESTAURANTES




PROGRAMA DE ESTUDIO: GUIA OFICIAL DE TURISMO

CODIGO IES DISTRITO PROVINCIA CODIGO DE PERFIL DOCENTE JORNADA UNIDAD DIDACTICA | PROGRAMA DE
MODULAR LA POSICION FORMACION EXPERIENCIA | LABORAL ESTUDIOS
VACANTE ACADEMICA ESPECIFICA
00520197 LA URUBAMBA URUBAMBA | 427214816014 Profesional técnico en 2 afios 40 Geografia turistica del Perq. GUIA OFICIAL DE
SALLE POR Guia Oficial de Turismo o = — TURISMO
CONVENIO Licenciado e Turisiic Counter y planificacion turistica.
Patrimonio natural.
Circuitos turisticos de aventura.
Control de calidad de servicios
turisticos.
Psicologia del turismo.
Costos de servicios turisticos B
Operador turistico
— ]
Simbologia e iconografia.
LA URUBAMBA URUBAMBA | 427274819017 Profesional técnico en 2 afios 40 Marketing y promocion turistica GUIA OFICIAL DE
SALLE POR Guia Oficial de Turismo o TURISMO
CONVENIO Licenciado en Turismo Disefio de circuitos turisticos
Proyectos de desarrollo turistico
Teoria del turismo ]
00520197 LA URUBAMBA URUBAMBA | CCU240300011 | Licenciado en linglistica 3 afios 20 Comunicacién oral PRODUCCION
SALLE BOLSA DE y literatura o licenciado AGROPECUARIA
HORAS en educacion con Inglés para la Comunicacion Oral
POR especialidad en DESARROLLO DE
CONVENIO lenguaje/comunicacion o Interpretacion y produccion de SISTEMAS DE
profesor de textos INFORMACION
comunicacién.
Comprension y Redaccion en INDUSTRIAS DE
ing|é5 ALIMENTOS Y
BEBIDAS

|_CONTABILIDAD |




PROGRAMA DE ESTUDIO: INDUSTRIAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

LRUBAY

CODIGO DE LA PERFIL DOCENTE RN UNIDAD DIDACTICA FROGRAMAIDE
Stmco IES DISTRITO | PROVINCIA | POSICION HABORAL FSTURIOS
MODULAR VACANTE FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ESPECIFICA
Ingeniero en Industrias Subproductos y mermas. (NBLISTRIAS DE
Alimentarias Seguridad e higiene alimentaria ALIMENTOS: Y
00520197 LA 427214816015 - g 5 : BEBIDAS
SALLE URUBAMBA URUBAMBA POR CONVENIO Profesmnal '_Fecnlco‘en 2 afos 40 Administracién de la calidad.
Industrias Alimentarias - z — -
Instalaciones y calibracion de equipos
eléctricos.
Dosificacién de aditivos. INDUSTRIAS DE
Ingeniero en Industrias Equipos de eliminacién de agua. ALIMENTODS: ¥
LA 427214816019 Alimeritarias RERERS
SALLE URUBAMBA URUBAMBA POR CONVENIO ProfeS|_onaI Tecmco-en 2 afios 40 mmas_
Industrias Alimentarias
Almacenamiento de materia prima.
- - ] Acondicionamiento de materia prima INDUSTRIAS DE |
Ingeniero en Industrias Mezclado en la Ind. Alimentaria ALIMENTOS Y
00520197 LA CCBL(JJZCIé)iODOg 5 Alimentarias. Higiene y saneamiento BEBIDAS
SALLE URUBAMBA URUBAMBA HORAS Profesional Técnico en 3 afios 20 Ofimatica
POR CONVENIO Industrias Alimentarias Oportunidades de negocios




PROGRAMA DE ESTUDIO: TODO LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

-
CODIGO DE PERFIL DOCENTE JORNADA UNIDAD DIDAGTICA PROGRAMA DE
CODICO IES DISTRITO | PROVINCIA | LA POSICION EABORAL ESTUDIOS
MODULAR i FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ESPECIFICA
PRODUCCION
AGROPECUARIA
DESARROLLO DE
Desarrollo personal SISTEMAS DE
INFORMACION
CCU240300008 | INDUSTRIAS
L d o
- BOLSA DE P'S"i‘zgfc')a I,: ee ALIMENTARIAS —
URUBAMBA | URUBAMBA HORAS HI0913; 3 afos 6 INDUSTRIAS DE
SALLE Sociologia en
POR Ciencias Sociales ALIMENTOS Y
CONVENIO : BEBIDAS
Solucion de problemas CONTABILIDAD
ADMINISTRACION
DE SERVICIOS DE
HOSTELERIA Y
RESTAURANTES |




II.LREQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA
DOCENTE

2.1 Formacion Académica:

Para docente regular de especialidad y de empleabilidad
Se encuentra detallado en las tablas de posicion vacante (Columna: Perfil Docente —
Formacion Académica).

Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de
bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en Ia SUNEDU,
segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la
SUNEDU seran considerados en la postulacion, debiendo contar con medios de
verificacion de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada.
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Para docentes de especialidad

Dos (2) aflos de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenarse, distinta a la docente, desarrollada en los Gltimos cinco (5) afios o un (1)
afio de experiencia como formador — instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la
formacion transversal o competencias para Ia empleabilidad en educacion superior
vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el
area de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o adendas de trabajo
debidamente firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres Ultimos
meses, ordenes de servicios acompafiadas de las conformidades o la constancia de
prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La
conformidad es garantia de que el servicio se presto; emitidas por el érgano encargado
de las contrataciones, o el que haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacién de la actividad y/o
prestaciéon del servicio.

Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencion del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas,
la experiencia laboral se considera a partir de la condicién de egresado.

2.3 Programas de Formacion Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y
otros)

Para docentes de especialidad

Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la
Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

Para docentes de empleabilidad

Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la
Resolucién Viceministerial N°226-2020-MINEDU.



ll. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

‘ ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULART

2026
| N° ETAPAS | _PLAZO [ NiClo | FIN
| | 10 dias J f
' |CONVOCATORIA | calendarios | 0%/03/2026 | 14/03/2026
INSCRIPCION DE | 07 dias
° | POSTULANTES | calendarios l Qe/0312026 ' 14/03/2026
3 EY)ALUAC'ON CURRICULAR |\ 02 dias hébiles l 16/03/2026 ’ 17/03/2026
4 |PUBLICACION DE 01 dia habil 18/03/2026 | 18/03/2026
RESULTADOS PARCIALES
|
5 (PRESENTAQIONY | 02 dias habiles ’ 19/03/2026 ’20/03/2026
ABSOLUCION DE RECLAMOS |
[
6 |EVALUACION DE SESION DE ’ 01 dia habil 23/03/2026 | 23/03/2026
APRENDIZAJE
PUBLICACION DE I
7 |RESULTADOS FINALES EN EL 01 dia habil 24/03/2026 | 24/03/2026
| CUADRO DE MERITOS
7| | ADJUDICACION DE |‘
:1)/8 | POSICIONES VACANTES Y | 02dias habiles | 25/03/2026 | 26/03/2026
| HORAS |
CONDICIONES PARA LA
SUSCRIPCION DE CONTRATO{ 04 dias habiles | 27/03/2026 | 01/04/2026
'Y SU APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o mas en la evaluacion curricular, pasaran a la
siguiente etapa, que es la evaluacién de una sesién de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el
comité de seleccion establezca al postulante, la misma que debera estar relacionada al Programa
de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un maxime de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.

IV.DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION
El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente
orden:
a) Solicitud de presentacion del postulante FUT del [ES “La Salle Urubamba”: Descargar
aqui
hitps.//drive.google.com/file/d/1TcA6Y mNa 5qqJ Csib9nh9Im2bKHRHs2jP/view?usp
=sharing
b) Declaracién Jurada segun: Descargar aqui https://goo.su/lcpziK
c) Ficha de Postulante: Descargar aqui https://goo.s u/eRympJ
d) CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de
postulante.
€) Carta de Propuesta del Director General, conforme a la clausula cuarta del convenio N°
14-2017-DREC, aprobada con Resoluciéon Directoral N° 2993-2017-DREC, que dice a la
letra: “Proponer el nombramiento, la asignacion, contrato, reasignacion o promocion de los
Directores, personal directivo, jerarquico, docentes, administrativos def Instituto Superior y
sus Anexos de Aplicacién de Inicial, Primaria, Secundaria, de acuerdo con la norma vigente



para cada accién administrativa. Y la Disposicién complementaria de la RVM N° 226 2020
Titulo VIl sobre disposiciones complementarias en el numeral 8.3 dice a la letra “De
conformidad con lo sefialado en los articulos 11 y 12 del Reglamento de Centros de
Accién conjunta: Estado Peruano e Iglesia Catélica , aprobado mediante RM N° 483 -
89-ED, las posiciones vacantes de las instituciones educativas que se encuentran en
el marco del citado Reglamento, serin cubiertas a propuesta del Director General del
IES, con visto bueno de la ODEC, respetando los requisitos minimos y la no existencia
de impedimentos por candidato, de acuerdo a lo establecido en la presente norma.

Foliacién: El expediente debe estar foliado (en numero) de forma continua, de fin a inicio
y acompanada por la firma (puede ser reemplazada por rabrica o visto).

Nota: La omisién de uno de los documentos conllevara a la descalificacion.

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos registrados en la ficha del postulante y entregar el CV por mesa de partes del
instituto al dia habil siguiente de la publicacién de los resultados finales.

FORMA Y CANAL DE POSTULACION

La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de
acuerdo al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESP “La Salle Urubamba”.

Direccion para presentaciéon en formato fisico: Av. La Salle 109 Sector
Charcahuaylla - Urubamba — Cusco -Peru.
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Horarios de presentacién: Turno mafiana: 8:00 am a 2:00 pm.

V. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo
83 de la Ley Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento:
0 proceso penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en
los dltimos cinco (05) arios.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco
(5) afios.

f. Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de |a CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por més de cinco (5) dias,
consecutivos o no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) anos.

i.  Cumplir una jornada laboral de la posicién a la que postula.

j- Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad Y por razon
de matrimonio, con funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la Institucion
a la que postula.



VI. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD
e Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior
Publico “La Salle”, en modalidad PRESENCIAL.
e Lugar de prestacion del servicio: Departamento Cusco, Provincia, Urubamba
distrito Urubamba, Avenida La Salle 109 Sector Charcahuaylla.

Urubamba, 04 de marzo de 2026.
Instituto de Educacién Superior Publico La Salle.

COMITE DE EVALUACION

B |
el WALLY:

Al
ter Miembro Tit Har

Ing. Hermitafo Atausinchi Rivas

Hno.Jose Luis Vadillo Garcia
DNI:25319340 C.E.: 000590820
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Instituto de Educacion Superior Publico “Kimbiri”
Licenciado con RVM N° 167-2025-MINEDU
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de lIa Democracia”

ANEXO 05

CONVOCATORIA Nro. 001-2026-GEREDU-IESP-“KIMBIRI”- LA CONVENCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES PARA EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO “KIMBIRI” DE LA REGION DE CUSCO,
PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacién Superior Publico “KIMBIRI”, debidamente autorizado por la Gerencia Regional de
Educacion cusco, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU y
su modificatoria, la Resolucion Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, asi como en atencion a lo establecido
en el Oficio Multiple N.° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el Ministerio de Educacién,
CONVOCA al proceso de evaluacion, seleccién y contratacion de docentes regulares para el Instituto de
Educacion Superior Publico “KIMBIRI”, correspondiente al Afio lectivo 2026.

I POSICIONES VACANTES

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencién, Dpto. Cusco
Informes: Cel 927287562, www.ieskimbiri.edu.pe



http://www.ieskimbiri.edu.pe/

EE—
| PROGRAMADE ESTUDIOS PRODUCCION AGROPECUARIA

» TOPOGRAFIA AGRICOLA
LA BACH. CIENCIAS > ngrE\lLEécs) Y CONSERVACION DE SRODUCCION
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427234817017 ﬁgEgRNlélsw/olNG. 2 ANOS 40HRS. > PRODUCCION DE PASTOS Y AGROPECUARIA
FORRAJES )
» COMPORTAMIENTO ETICO
» TECNICAS DE MEJORAMIENTO PRODUCCION
LA ANIMAL AGROPECUARIA
) ING. ZOOTECNISTA Y/O - » CONTROL DE ENFERMEDADES
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427234817015 | /w0 o cnivacio 2 ANOS 40HRS. METABOLICAS E INFECCIOSAS
» INSTALACIONES PARA LA
CRIANZA ANIMAL
PRODUCCION
LA » NUTRICION Y ALIMENTACION AGROPECUARIA
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427234817016 |ING.ZOOTECNISTA 2 ANOS 40HRS. ANIMAL
» CONTROL DE ENFERMEDADES
PARASITARIAS
BACH. CIENCIAS PRODUCCION
LA AGRARIAS / ING. > Egggﬁgﬁgg%ﬁ%@&?lo DE AGROPECUARIA
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427254817019 ﬁgﬁg:\lNoD%gT{R :Zfb 2 ANOS 40HRS. > PROCESAMIENTO PRIMARIO DE
PRODUCTOS PECUARIOS
AFINES
A ] » CONTROL DE ENFERMEDADES PRODUCCION
) MEDICO o PARASITARIAS AGROPECUARIA
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427294810017 | oocort oo 2 ANOS 40HRS. > ENFERMEDADES INFECCIOSAS
METABOLICAS

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencion, Dpto. Cusco
Informes: Cel 927287562, www.ieskimbiri.edu.pe



http://www.ieskimbiri.edu.pe/
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DOCUMENTACION EN
427234817019 SALUD
LA Bachiller en ) EDUCACION PARA LA ENFERMERIA
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION obstetricia/Obstetra 2 ANOS 40HRS. SALUD TECNICA
SALUD MATERNO
NEONATAL
. ATENCION AL USUARIO ENFERMERIA
LA Bachiller en ) QUIRURGICO TECNICA
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427234817011 E::::err;:ﬂlc. en 2 ANOS 40HRS. ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTQOS
ENFERMERIA
ATENCION DEL ADULTO TECNICA
LA Bachiller en ATENCION DEL NINO Y
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427234817013 | Enfermeria/Lic. en 2 ANOS 40HRS. ADOLESCENTE
Enfermeria ATENCION PARA LA
PREVENCION DE
ENFERMEDADES
ASISTENCIA DE ENFFRMERfA
LA Bachiller en ENFERMERIA EN TECNICA
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427234817010 | Enfermeria/Lic. en 2 ANOS 40HRS. INMUNIZACIONES
Enfermeria ASISTENCIA BASICA
HOSPITALARIA

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencion, Dpto. Cusco

Informes: Cel 927287562, www.ieskimbiri.edu.pe



http://www.ieskimbiri.edu.pe/
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> ATENCION DE
ENFERMERIA A LA
PERSONA, FAMILIA Y
COMUNIDAD
LA Bachiller en > SALUD COMUNITARIA ENFFRMERfA
1359033 KIMBIRI KIMBIRI | CONVENCION | 427234817018 | Enfermeria/Lic. en 2 ANOS 40HRS. > ESTADISTICA APLICADA A TECNICA
Enfermeria LA ENFERMERIA
) oemocer | e
P , . - >
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427274810012 E:E:zg:’:/uﬁ en 2 ANOS 40HRS. EI\]FERMERI’A EN SALUD
PUBLICA

» DIBUJO TECNICO
» TOPOGRAFIA CATASTRO

LA Bachiller 3 URBANO Y RURAL CONSTRUCCION
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION 427204817013 CiviI/Ingeniero Givil 2 ANOS 40HRS. >  OFIMATICA CIVIL
» ORGANIZACION DE EQUIPOS
DE TRABAJO
» MECANICA DE SUELOS CONSTRUCCION
A » CONSTRUCCION DE CIvIL
) Bachiller . ESTRUCTURAS DE CONCRETO
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427214813018 | . /Ingeniero Civil 2 ANOS 40HRS. ARMADO
> FUNDAMENTOS DE

INNOVACION TECNOLOGICA

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencion, Dpto. Cusco
Informes: Cel 927287562, www.ieskimbiri.edu.pe



http://www.ieskimbiri.edu.pe/

EE—

» DIBUJO TOPOGRAFICO CONSTRUCCION
LA Bachiller » TOPOGRAFIA GENERAL CIVIL
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427254817014 | Civil/Ingeniero 2 ANOS 40HRS. » ESPECIFICACIONES DE LOS
Civil/Arquitecto MATERIALES DE
CONSTRUCCION
LA Bachiller ) > TECNOLOGI'AI DEL CONCRETO | CONSTRUCCION
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427254817016 Civil/Ingeniero Civil 2 ANOS 40HRS. > VALORIZACION Y CIvViL
LIQUIDACION DE OBRAS
EMPLEABILIDAD
) > COMPORTAIENTO ETICO EMPLEABILIDAD
LA LIC. PSICOLOGIA / LIC. » COMUNICACION ORAL
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427254817011 | FILOSOFIA, PSICOLOGIA | 2 ANOS 40HRS. > FUNDAMENTOS PARA LA
Y CIENCIAS SOCIALES INNOVACION TECNOLOGICA
» CULTURA AMBIENTAL
» INGLES PARA LA COMUNICACION EMPLEABILIDAD
ORAL
LA é'(():'MCL'JEN'\:EfCSIg; ;A ) > COMPRESION Y REDACCION EN
1359033 KIMBIRI KIMBIRI CONVENCION | 427254817015 ” 2 ANOS 40HRS. INGLES
o aees > COMUNICACION ORAL
> INTERPRETACION Y
PRODUCCION DE TEXTOS

Informes: Cel 927287562, www.ieskimbiri.edu.pe
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Il. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE
2.1 Formacion Académica:

Para docente regular de especialidad y de empleabilidad
Se encuentra detallado en las tablas de posicién vacante (Columna: Perfil Docente —
Formacion Académica).

Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de
bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU,
segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.

Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la
SUNEDU seran considerados en la postulacién, debiendo contar con medios de
verificacion de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada.

2.2 Experiencia:

Para docentes de especialidad

Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefarse,
distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia
como formador — instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacién
transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el &rea
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos o adendas de trabajo
debidamente firmado por el &rea de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres Ultimos
meses, ordenes de servicios acompafiadas de las conformidades o la constancia de
prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La conformidad
es garantia de que el servicio se presto; emitidas por el 6rgano encargado de las
contrataciones, o el que haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacién de la actividad y/o prestacion
del servicio.

Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencién del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la
experiencia laboral se considera a partir de la condicién de egresado.

2.3 Programas de Formacion Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)

Para docentes de especialidad

Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

Para docentes de empleabilidad

Programas de Formacién continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencién, Dpto. Cusco
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118 ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE E~VALUACI(')N, SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026

N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN

1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 14/03/2026
INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 08/03/2026 14/03/2026
EVALUACION CURRICULAR (* 02 dias habiles 16/03/2026 17/03/2026

4 |PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
PARCIALES

5 |PRESENTACION Y ABSOLUCION DE 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
RECLAMOS

6 |EVALUACION DE SESION DE 01 dia habil 23/03/2026 23/03/2026
APRENDIZAJE
PUBLICACION DE RESULTADOS

7 | FINALES EN EL CUADRO DE 01 dia habil 24/03/2026 24/03/2026
MERITOS

g8 | ADJUDICACION DE POSICIONES 02 dias habiles 25/03/2026 26/03/2026
VACANTES Y HORAS
CONDICIONES PARA LA

9 | SUSCRIPCION DE CONTRATO Y SU 04 dias habiles 27/03/2026 01/04/2026
APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o0 méas en la evaluacidn curricular, pasarén a la siguiente etapa, que
es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccién establezca al
postulante, la misma que debera estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un maximo de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.

Iv. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION

El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:

a) Solicitud de presentacion del postulante; de acuerdo al FUT del IES Publico “KIMBIRI™.

b) Declaracion Jurada segun : Descargar aqui
https://drive.google.com/file/d/1kVU4Zw8AkffENF-dkVNQttJQujXqYHf8/view?usp=sharing

c) Ficha de Postulante: Descargar aqui
https://docs.google.com/document/d/1isZRtRYooxM1IZx9wHMmYkXuXVUGHMzJ/edit?us
p=sharing&ouid=105630491226920973826&rtpof=true&sd=true

d) CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de
postulante.

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencién, Dpto. Cusco
Informes: Cel 927287562, www.ieskimbiri.edu.pe
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Foliacion: El expediente debe estar foliado (en nimero) de forma continua, de fin a inicio
acompaniada por la firma (puede ser reemplazada por rdbrica o visto) Por ejemplo:

ey

1

S

[

Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos presentados del CV a la institucion, al dia habil siguiente de la publicacion de
los resultados finales.

V. FORMA Y CANAL DE POSTULACION
La presentacion a la postulacion es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo
al cronograma; a través de Mesa de Partes del [ES PUBLICO “KIMBIRI™

e Direccion para presentacion en formato fisico: Av. Aeropuerto N° 343- Distrito de

Kimbiri.
e Horarios de presentacion: Turno mafana: 8:00 am a 12:45 Turno tarde: 3:00 pm a 5:00
pm.
VL. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
de laLey Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
ultimos cinco (05) afios.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco (5)
afos.

f.  Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,
consecutivos 0 no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios.

i.  Cumplir una jornada laboral de la posicion a la que postula.

j- Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, con funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de la Institucion a la
que postula.

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencién, Dpto. Cusco
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VIL. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD
e Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educacion Superior Publico
“KIMBIRI™, en modalidad presencial.
e Lugar de prestacion del servicio: Consignar departamento (Cusco), provincia (La
Convencidn, distrito ( Kimbiri) y direccién ( Av. Aeropuerto N° 343- Kimbiri)

COMITE DE EVALUACION

1° miembro
Diva Cirila Mansilla Galvez
DNI N® 41167036

Director general

2do miembro titular
Roberio Palomino Huaman
DNI N® 42438794

\ y
S5to miembro' titular
Rolkando Martinez Chavez

DNI N® 28308193

4to miembro titylos—"
Wilbet YucraCarbajal
DNIL N® 42216300

Kimbiri, 04 de marzo de 2026.

Direccion: Av. Aeropuerto N° 343 Dist. de Kimbiri, Prov. La Convencién, Dpto. Cusco
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Institute de Educacion
Superior Tecnologico
Publico Velille
“RM — 0508-2005-ED”

Direccion de Gestion
Pedagogica — Unidad
Educacién Superior

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO 05

CONVOCATORIA NRO.001-2026-GEREDU-IESTP- VELILLE-CHUMBIVILCAS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES PARA EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO “VELILLE” DE LA REGION DE
CUSCO, PARA EL ANO LECTIVO 2026

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Velille”, debidamente autorizado por la Gerencia Regional
de Educacion Cusco, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N.° 226-2020-MINEDU y
su modificatoria, la Resolucién Viceministerial N.° 134-2023-MINEDU, asi como en atencion a lo establecido en el
Oficio Multiple N.° 00127-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, emitido por el Ministerio de Educacién, CONVOCA
al proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de docentes regulares para el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Velille”, correspondiente al Afio lectivo 2026.

I POSICIONES VACANTES

9 C/.San Roque-Velille - Chumbivilcas @ www.iestpvelille.edu.pe
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Programa de Estudios: Produccion Agropecuaria

Direccion de Gestion
Pedagdgica — Unidad

Educacion Supenior

Publico Velille
“RM — 0508-2005-ED"

Instituto de Educacion
Supernior Tecnologico

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO DE LA

PERFIL DOCENTE

CODIGO JORNADA PROGRAMA DE
IES DISTRITO PROVINCIA POSICION , EXPERIENCIA UNIDAD DIDACTICA
MODULAR LABORAL ESTUDIOS
VACANTE FORMACION ACADEMICA ESPECIFICA
* Produccion de pastos y forrajes,
® Produccién de aves
. * Produccidon de ovinos y camélidos y
1327295 VELILLE VELILLE | CHUMBIVILCAS | 426261815511 Ing. Zootecnista, Bach. 2 ANOS 40Hrs. Produccién de vacunos de leche. PRODUCCION
Zootecnista. L - AGROPECUARIA
@ Produccion de cuyes y conejos
@ Apicultura y Piscicultura
 Biotecnologia Animal
e Horticultura
. o ® Floricultura PRODUCCION
1327295 VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS | 08EVE2415698 Bach. / Ing. Agronomo 2 ANOS 40Hrs. o Sistemas de riego AGROPECUARIA
@ Agroecologia
® Produccion de pastos forrajes
 Preparacion de suelos y fertilizacién
, ~ e Maquinaria y Mecanizacion agricola PRODUCCION
1327295 VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS | 08EVE2415703 Bach. / Ing. Agronomo 2 ANOS 40Hrs. e Manejo integrado de plagas AGROPECUARIA
® Proyectos de investigacion e innovacion
tecnologica
* Anatomia y fisiologia animal
Bach./Médico - o Enfermedades Infecciosas PRODUCCION
1327295 VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS | 427254818015 Veterinario/MVZ 2 ANOS 40Hrs. o Enfermedades parasitarias. AGROPECUARIA
* Procesamiento de Productos Pecuarios.

9 C/.San Roque-Velille - Chumbivilcas
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Ministerio de

Programa de Estudios: Construccion Civil

Direccion de Gestion
Pedagdgica — Unidad

Educacion Supenior

Instituto de Educacion
Supernior Tecnologico
Publico Velille
“RM — 0508-2005-ED™

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CODIGO
MODULAR

IES

DISTRITO

PROVINCIA

CODIGO DE LA
POSICION
VACANTE

PERFIL DOCENTE

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

JORNADA
LABORAL

UNIDAD DIDACTICA

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

1327295

VELILLE

VELILLE

CHUMBIVILCAS

426261815514

Ingeniero Civil, Bach.
Ingenieria Civil

2 ANOS

40Hrs.

Dibujo topografico asistido por computador
Andlisis de expediente técnico

Construccidn de Estructura de Concreto y
Albafiileria

Topografia para caminos y vias urbanas y
matematica aplicada.

Seguridad y Salud

Distribucidn de los Materiales de Construccion

CONSTRUCCION
CIVIL

1327295

VELILLE

VELILLE

CHUMBIVILCAS

08EVE2415733

Ingeniero Civil, Bach.
Ingenieria Civil

2 ANOS

40Hrs.

Topografia para catastro urbano y rural
Gestion de calidad y Documentos de obra
Mecanica de suelos

Topografia para Irrigaciones

Costo Unitario y Presupuesto de Obray
Requerimiento de obra

Tecnologia de Concreto

CONSTRUCCION
CIVIL

1327295

VELILLE

VELILLE

CHUMBIVILCAS

426261815515

Arquitecto y/o Topdgrafo

2 ANOS

40Hrs.

Topografia general y Dibujo de planos de
obras civiles

Especificaciones de los Materiales de
Construccion y acabados en obras civiles
Topografia para obras de saneamiento
Programacion de obras

Instalaciones Sanitarias, Electrica y Gas

CONSTRUCCION
CIVIL

1327295

VELILLE

VELILLE

CHUMBIVILCAS

08EVE2415718

Bach / Ing. Sistemas

2 ANOS

40Hrs.

e o o o o

Aplicacion de internet

Ingles y fundamentos de investigacion
Solucién de problemas

Ofimatica

Proyecto de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica

CONSTRUCCION
CIVIL

9 C/.San Roque-Velille - Chumbivilcas
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http://www.iestpvelille.edu.pe/

Instituto de Educacion
Supernior Tecnologico

Publico Velille
“RM — 0508-2005-ED"

jﬁo de la Esperanza y el Fon‘altcimiento dela Eemocracia”

Programa de Estudios: Industrias Alimentarias

Ministerio de Direccion de estion
Pedagdgica — Unidad

Educacion Supenior

PERFIL DOCENTE
CODIGO DE LA
copiGo IES DISTRITO | PROVINCIA POSICION JORNADA UNIDAD DIDACTICA PROGRAMA DE
MODULAR VACANTE ) EXPERIENCIA | LABORAL ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA | oo o )

® Comunicacién efectiva y aplicacién de internet

® Inglesy cultura ambiental

® Comportamiento ético

Bach./ Lic. Contabilidad y/o 2 ANOS 40Hrs. |* Fundamentos de investigacion y Proyectos de INDUSTRIAS

Administracién ’ investigacion e innovacién tecnoldgica ALIMENTARIAS

® Marketing y Comercializacion de productos
agropecuarios

* Plan de negocios

* Recepcion, seleccién y clasificacion de materia
prima e insumos

 Planificacion de la produccién y Procesos para
productos lacteos no fermentados

@ Seleccion y disposicidn de envases y

Bach./Ing. Agroindustrial y/o - Etiquetado de alimentos . INDUSTRIAS
Industrias Alimentarias 2 ANOS 40Hrs. * Instalaciones auxiliares en la industria ALIMENTARIAS
alimentaria y Operaciones unitarias para
acondicionamiento y pretratamiento

® Higiene y maquinarias para productos cérnicos
e hidrobioldgicos y Procesamiento para
productos de granos y tubérculos

1327295 VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS | 08EVE2415708

08EVE2415713
1327295 VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS
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Ministerio de

Educacion

L. C = -z Supenor Tecnologico
Pedagégica — Unidad pPuhI' ggl';luﬂlg
Educacion Supenior oo

Institute de Educacion

“RM — 050:8-2005-EDF™

1327295

VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS

08EVE2415728

Bach./Ing. Agroindustrial y/o
Industrias Alimentarias

2 ANOS

40Hrs.

Almacenamiento de materias primas y Analisis
fisicoquimicos y microbiolégico de materias
primas

Higiene y maquinarias para el procesamiento
de frutas, hortaliza y azucares

Procesos para productos de bebidas
industriales

Materias primas e insumos de origen vegetal
Procesamiento para productos carnicos e
hidrobiolégicos

Andlisis microbioldgico de alimentos y Manejo
y tratamiento de residuos de las industrias
alimentaria

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

1327295

VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS

08EVE2415723

Bach./Ing. Agroindustrial y/o
Industrias Alimentarias

2 ANOS

40Hrs.

Envasado de alimentos, Empaque y embalaje
de alimentos procesados y Proyecto de
investigacion e innovacion tecnoldgica
Materias primas e insumos de origen animal
Materias primas e insumos de origen animal,
Andlisis fisicoquimico de alimentos , Nutricidn
, soluciéon de problemas y plan de negocios .

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

1327295

VELILLE VELILLE CHUMBIVILCAS

CCU240300034
(BOLSA DE
HORAS)

Bach./Ing. Agroindustrial/
y/o Tec. Industrias
alimentarias

2 ANOS

20Hrs.

Logistica de materias primas
Higiene y maquinarias para el procesamiento
de productos lacteos y derivados

Higiene y maquinarias para el procesamiento
de granos y tubérculos

Aseguramiento y certificacion de la calidad

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

9 C/.San Roque-Velille - Chumbivilcas
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Institute de Educacion

Direccion de Gestia Superior Tecnologico
Pedagbgica - Unidad| "o b1 €T
CUSCO Educacion Superior Velille

“RM — 0508-2005-ED"

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Il REQUISITOS MiNIMOS PARA POSTULAR AL CONTRATO DE UNA PLAZA DOCENTE

2.1 Formacion Académica:
Para docente regular de especialidad y de empleabilidad
Se encuentra detallado en las tablas de posicion vacante (Columna: Perfil Docente —
Formacién Académica).
Los titulos de técnico, de profesional técnico y de profesional, asi como los grados de
bachiller técnico y de bachiller, deben estar registrados en el MINEDU o en la SUNEDU,
segun corresponda, de acuerdo con la normativa vigente.
Los titulos emitidos por instituciones que no requieran de registro en el MINEDU o la
SUNEDU seran considerados en la postulacién, debiendo contar con medios de
verificacion de autenticidad en la fiscalizacion posterior que implemente la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada.

2.2 Experiencia:
Para docentes de especialidad
Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la temética a desempefiarse,
distinta a la docente, desarrollada en los Ultimos cinco (5) afios o un (1) afio de experiencia
como formador - instructor en la especialidad a la que postula.

Para docentes de empleabilidad

Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la formacién
transversal o competencias para la empleabilidad en educacion superior vinculada a su
propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o privadas.

La experiencia, se acredita con constancias y/o certificados de trabajo emitidos por el area
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, contratos 0 adendas de trabajo
debidamente firmado por el area de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
resoluciones de contrata docente acreditadas con boletas de pago de los tres Ultimos
meses, érdenes de servicios acompafiadas de las conformidades o la constancia de
prestacion de servicio, pues la orden por si sola no acredita la experiencia. La conformidad
es garantia de que el servicio se prest6; emitidas por el 6rgano encargado de las
contrataciones, o el que haga sus veces.

En los casos antes mencionados, los documentos deben indicar el puesto, servicio o
actividad realizada, asi como las fechas de inicio y finalizacion de la actividad y/o prestacion
del servicio.

Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se considera a partir de la
obtencién del grado de bachiller. En el caso de carreras técnicas o profesional técnicas, la
experiencia laboral se considera a partir de la condicion de egresado.

2.3 Programas de Formacion Continua (Especialidades, Cursos, capacitaciones y otros)
Para docentes de especialidad
Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 09 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.
Para docentes de empleabilidad
Programas de Formacion continua de acuerdo a los criterios del Anexo 10 de la Resolucion
Viceministerial N°226-2020-MINEDU.
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118 ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE E~VALUACI(')N, SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULAR, PARA EL ANO FISCAL 2026.

ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE REGULAR 2026

N° ETAPAS PLAZO INICIO FIN

1 | CONVOCATORIA 10 dias calendarios 05/03/2026 14/03/2026
INSCRIPCION DE POSTULANTES 07 dias calendarios 08/03/2026 14/03/2026
EVALUACION CURRICULAR (* 02 dias habiles 16/03/2026 17/03/2026

4 |PUBLICACION DE RESULTADOS 01 dia habil 18/03/2026 18/03/2026
PARCIALES

5 |PRESENTACION Y ABSOLUCION DE 02 dias habiles 19/03/2026 20/03/2026
RECLAMOS

6 |EVALUACION DE SESION DE 01 dia habil 23/03/2026 23/03/2026
APRENDIZAJE
PUBLICACION DE RESULTADOS

7 | FINALES EN EL CUADRO DE 01 dia habil 24/03/2026 24/03/2026
MERITOS

g | ADJUDICACION DE POSICIONES 02 dias habiles 25/03/2026 26/03/2026
VACANTES Y HORAS
CONDICIONES PARA LA

9 | SUSCRIPCION DE CONTRATO Y SU 04 dias habiles 27/03/2026 01/04/2026
APROBACION

(**) Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 0 mas en la evaluacion curricular, pasaran a la siguiente etapa, que
es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccién establezca al
postulante, la misma que debera estar relacionada al Programa de Estudio

Nota: El interesado puede postular a un méximo de tres (3) posiciones vacantes
presupuestadas, ya sea en el mismo instituto u otros.

Iv. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION

El postulante; debera presentar los siguientes documentos estrictamente en el siguiente orden:

a) Solicitud de presentacion del postulante; de acuerdo al FUT del IESTP “VELILLE".

b) Declaracion Jurada segun : Descargar aqui
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5557493/4938984-ficha-del-postulante-
docente-regular.docx?v=1705350010

c) Ficha de Postulante: Descargar aqui
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5557494/4938984-formato-n-2_-
declaracion-jurada-pdf.pdf?v=1702660229

d) CV documentado, estrictamente ordenado de acuerdo a lo declarado en la ficha de
postulante.

Foliacion: El expediente debe estar foliado (en nimero) de forma continua, de atras para
adelante en la parte inferior derecha, acompafiada por la firma (puede ser reemplazada por
rubrica o visto) Por ejemplo:
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Nota: La omision de uno de los documentos conllevara a la descalificacion

Para la adjudicacion de la plaza: El postulante debera presentar los originales de los
documentos registrados en el CV presentado en la Institucion, al dia habil siguiente de la
publicacién de los resultados finales.

V. FORMA Y CANAL DE POSTULACION
La presentacidn a la postulacién es presencial en fisico, en los plazos establecidos de acuerdo
al cronograma; a través de Mesa de Partes del IESTP “Velille”

e Direccion para presentacion en formato fisico: Av. Triunfo s/n — San Roque, Velille —
Chumvibilcas.

e Horarios de presentacién: Turno mafiana: 8:00 am a 1:00 pm.

VL. IMPEDIMENTOS PARA POSTULACION

a. Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacion, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83
de laLey Nro. 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso
penal abierto por acoso sexual.

b. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
ultimos cinco (05) afios.

c. Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco (5)
afios.

f. Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, 0 encontrarse investigado o
procesado por los delitos a que se refiere la Ley Nro. 29988 u otros delitos dolosos.

g. Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD, a
excepcion de los docentes extraordinarios.

h. Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas de cinco (5) dias,

consecutivos 0 no consecutivos, durante los ultimos tres (3) afios.

Cumplir una jornada laboral de la posicion a la que postula.

Ser pariente hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio, con funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de la Institucién a la
que postula.

Vil LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y MODALIDAD

Modalidad: El servicio educativo se prestara en el Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgica Publico “Velille”, en modalidad presencial.

Lugar de prestacion del servicio: Departamento Cusco, Provincia Chumbivilcas, Distrito
Velille — Av. Triunfo S/N.
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COMITE DE EVALUACION

FIVTO DE EDUCACICN SUPERIORTECHL00KG0 Presidente titular
- — ;Mﬁ g
Lic. Feodbro Cealli Mamanj
DCCENTE

/

1er miembro titular 2do miembro titular

Velille, 04 de marzo de 2026
Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Publico de “Velille”
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